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ELOTERJESZTES

,»Helyi Esélyegyenléségi Program Vamosgyork Kozségi Onkormanyzat 2024-2029”
elfogadasarol

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Az egyenl6 banasmodrol és az esélyegyenldség eldmozditasardl szolo 2003. évi CXXV. torvény (a
tovabbiakban: Ebktv.) 31. §-a szerint a telepiilési Onkormanyzat Otévente Ot évre szold Helyi
Esélyegyenldségi Programot fogad el.

A fenti jogszabalyi rendelkezésnek eleget téve Vamosgydrk Kozségi Onkormanyzat Képviseldtestiilete a
98/2018. (XII.12.) hatarozataval elfogadta Vamosgyork Kozségi Onkorméanyzat 2018-2023 kozotti

id6szakra vonatkozd, 6t évre szo6lo, az esélyegyenloség megteremtésének feltételeit, érvényesiilését
biztosito Helyi Esélyegyenldségi Programjat (a tovabbiakban: HEP).



A helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairol €s az esélyegyenléségi mentorokrdl sz616
321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Korm. rendelet) 6. § (1) bekezdése szerint a HEP-et
a teleptilési onkormanyzat vizsgélja feliil. Az Ebktv. 31. § (4) bekezdése szerint a helyi esélyegyenldségi
program iddaranyos megvaldsulasat, illetve a 31. § (2) bekezdésében meghatarozott helyzet esetleges
megvaltozasat kétévente at kell tekinteni, az attekintés alapjan sziikség esetén a helyi esélyegyenlGségi
programot feliil kell vizsgalni, illetve a helyzetelemzést és az intézkedési tervet az 0j helyzetnek
megfelelden kell modositani. A Korm. rendelet 6. § (2) bekezdésének megfeleléen a feliilvizsgalatnak ki
kell terjednie arra, hogy a helyzetelemzés tovabbra is helytallo-e, fel kell mémi a lejart hataridejil
intézkedések teljesiilését és eredmeényeit. Fentieken tulmenden 2021. jilius 1. napjat kovetden esedékes
HEP attekintés és feliilvizsgalat, illetve uj HEP elkészitésekor vizsgalni sziikséges azt is, hogy a HEP a
tarsadalmi felzarkozasért felelés miniszter altal, az altala vezetett minisztérium honlapjan kézzétett
modszertani Utmutatonak megfelel-e. Amennyiben a feliilvizsgalat alapjan sziikséges, az 6nkormanyzatnak
a HEP-et moédositania kell, vagy uj HEP-et fogad el. A feliilvizsgalatot a Tarsadalmi Esélyteremtési
Foigazgatosag altal mikddtetett esélyegyenldségi mentori halozat munkatarsai segitik.

A kétévenkénti feliilvizsgalati kotelezettségiinknek 2022-ben eleget tettiink. A feliilvizsgalat soran az 0j
modszertani Utmutatonak megfelelden a korabbi 65 mutato helyett 137 mutaté tekintetében volt sziikséges
a HEP megfeleldségét vizsgalni. Fentiek alapjan javaslatot teszek - a 2018-2023. kozti idészakra elfogadott
HEP lezéarasara keriilt - az uj szabalyozas szerint elkészitett, frissitett statisztikai adatokkal bird, 2024-2029
ko6zotti idészakra vonatkozo HEP elfogadasara.

Vamosgyork Kozség Helyi Esélyegyenloségi Programja 2024-2029 idGszakra elkésziilt, mely az
el6terjesztéshez csatolasra kertil.

A Helyi Esélyegyenloségi Program Vamosgyork Kozségi Onkormanyzat 2024-2029. elnevezési
dokumentum tervezetét a Tarsadalmi Esélyteremtési Foigazgatésag Eszak—Magyarorszégi Tarsadalmi
Esélyteremtési Igazgatosaganak illetékes esélyegyenldségi mentora szakmailag véleményezte, és azt
formai és tartalmi szempontbol a vonatkozé jogszabalyoknak megfelelonek talalta.

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy az eloterjesztést targyalja meg, és az alabbi hatarozati javaslatot
fogadja el.

Vamosgyork , 2023. augusztus 28.

p

Gedei Zqltan
polgarmester




/2023.(IX. 13.) hatarozat

Targy:,, Helyi Esélyegyenléségi Program Vamosgyodrk Kozségi
Onkormanyzat 2024-2029” elfogadasarol
L. Vamosgyork Kozségi Onkorményzat Képvisels-testiilete ugy dont, hogy elfogadja

IL

III.

Vamosgydrk Kézségi Onkormanyzat jelen hatirozat mellékletét képezd ,Helyi
Esélyegyenléségi Program Vamosgyork Kozségi Onkormanyzat — 2024-2029. ”
elnevezésii helyi esélyegyenléségi programjat , amely 2024. januar 1. napjatol hatalyos.

A Képvisel6-testiilet felkéri a polgarmestert, hogy az 1. pontban foglalt dontésének
megfeleléen a Helyi Esélyegyenloségi Programot az Onkormanyzat nevében irja ald, és
tegye meg a szikséges intézkedéseket az intézkedési tervben foglalt feladatok
végrehajtasa érdekében.

A Kepvisel6-testiilet felkéri a polgarmestert, hogy az 1. pontban foglalt dontésrol
értesitse a Tarsadalmi Esélyteremtési Foigazgatdsagot, valamint gondoskodjon a 2.
pontban foglalt dontéssel §sszefiiggd feladatok végrehajtasarol.

Felelds: Gedei Zoltan polgarmester
Hataridé: azonnal, a HEP 2024-2029. dokumentum alairasa a dontést kévetd 8 napon beliil
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[ Helyi Esélyegyenl8ségi Program (HEP)

| Bevezetés

Osszhangban az Egyenlé Banasmadrol és az Esélyegyenl@ség El6mozditasardl szol6 2003. évi CXXV. torvény,
a helyi esélyegyenlSségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenldségi mentorokrél sz616
2021.06.30-an modositott 321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet alapjan megjelent Beliigyminisztérium ,,
Médszertani utmutaté helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szempontjaihoz és a program
feliilvizsgalatahoz” c¢. dokumentum szerint atdolgozva, Vamosgyork Koézségi Onkormanyzat
Esélyegyenl&ségi Programban rogziti az esélyegyenlGség érdekében sziikséges feladatokat.

Az dnkormadnyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenléségi Programmal dsszehangolja a
telepiilés mas dokumentumait!, valamint az &nkormdanyzat fenntartdséban lévé intézmények
miikodtetését. Vallalja tovabba, hogy az EsélyegyenlGségi Program elkészitése soran bevonja partneri
kapcsolatrendszerét, kiillénos tekintettel a kdznevelés allami és nem éllami intézményfenntartéira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenlségi Program megalapozasat szolgalja.

A telepiilés bemutatasa

Evezredek 6ta lakott hely, k6 és bronzkori leletek és kelta telepiilés nyomok tandsaga szerint. A honfoglalas
utdn a telepiilés kiralyi birtok volt, majd az Aba nemzetségé lett. Egy 1273-bdl szirmazé oklevél Jurk néven
emliti. A XV szazad kozepétdl védmhely, neve Wamos Gyewrk . Heti és orszagos vasartartasi joggal
rendelkezett. A t6rok dulds utan sokaig lakatlan, a falu tjra benépesitése a kuruc szabadsagharc utan indul
meg. Vamos Gyork 1771-ben kapott urbariumot, ami a falu hatarét Il. osztélyinak mingsitette.

A reformkorban tovabb erds6dott a falu gazdasagi szerepe, ismét erére kapott a bortermelés, a kozvetits
vasarozas. Ebben az id6ben két utcat is kikbveztek a telepiilésen. 1848 nyardn hat énkéntes lépett be a
védrmegye nemzet6rei kdzé. Aprilis 3-an a falu apraja-nagyja lelkesen iidvézélte Kossuth Lajost és Gorgey
Artart. Az 1848 évi jobbagyfelszabaditds utdn gondot okozott a gazdasiagok tékés fejlesztése és
bekapcsolodasuk az arutermelésbe. Ezen a helyzeten Visontai Kovach Lészlé nagybirtokos véltoztatott.
Kovach Laszlo célja az volt, hogy fejlesztessék a gazdalkodas varmegyénk javédra, hazank boldoguldséra.
Kulénésen sokat lenditett a falu gazdasagi helyzetén a Hatvan-Miskolc vasuti févonal és a Vamos Gyork-
Gydngyds szarnyvonal megépitése 1870-ben. 1897-re Gjjaépitik a katolikus templomot.

Vamosgydrk ujkori torténetének kiemelkedd évei 1890 és 1914 kozé tehet. A Vamosgydrk-Jaszapati
kdzotti szarnyvonal megépitésével kis vasuti csoméponttd valt a telepiilés. 1910-ben a lakok szama 2225 6.
A két vildaghdbori megviselte a telepilést, sulyos harcok polgéri dldozatokat is koveteltek. A romos
vasUtallomas és kornyékének helyreallitasaval indult meg az Ujjaépités. 1959-ben megalakult a Kossuth
Mg.Tsz, és Vamosgydrk TermelGszovetkezeti kdzséggé valt. ElGrelépést a Vamosgyork és Vidéke Altalanos
Fogyasztasi és Ertékesité Szovetkezet megalakuldsa, valamint az atkéri és adacsi Mez6gazdasagi
Szbvetkezetekkel vald egyesités jelentette. Az Altaldnos Iskola jarasi kiemelt iskolaként miikédott a 60-as
években. A lakasallomany folyamatosan novekedett 1980-ra elérte a 726-ot. A pezsdiil§ életet latva
Gybngyos 1983-ban a vonzdskorzetébe akarta besorolni a telepiilést, de a helyi vezetSk ezt
megakadalyoztdk. 1981-ben kidolgoztdk Vdmosgyérk Egyszeriisitett Altaldnos Rendezési tervét, mely
meghatarozta az elkdvetkezend6 idGszak fejlesztési feladatait.

A rendszervaltas majd az 1990 Gszi onkormanyzati valasztdsok az infrastruktdra tovabbi fejlesztését
eredményezték. Az elkésziilt vizhalézat utan megvaldsult a gaz és telefonhaldzat. 1994-ben megépiilt a
tornaterem, majd késGbb a kébeltelevizios halézat, valamint a mikrohulldmu internet halézat is kiépiilt.

' Koltségvetési koncepcid, Gazdasagi program, Szolgdltatastervezési koncepcié, Telepillésfejlesztési stratégia,

Teleplilésrendezési terv, Telepiilésszerkezeti terv, Teleplilésfejlesztési koncepcio



A telepiilés rendelkezik 6nallé orvosi, fogorvosi rendelbvel, védénéi szolgélattal, gyogyszertarral és
allatorvosi szolgalattal.

A kultdra terepének a K6z6sségi Haz ad otthont, melyben a civil szervezetek az nkormanyzat és a lakossag
veszt részt. Négy alapitvany miikodik a telepiilésen, mely a gyermekek tanuldsat, nevelését, a kultira és az
id6sek tdmogatdsat szolgalja. Civil szervezeteink: Sportegyesilet, T(izoltéegyesiilet, FaluszépitG-Faluvédd
Egylet, Oszirdzsak Nyugdijas Klub, Véroskereszt helyi szervezete, melyek kivaldan miikodnek.

A lakossag tajékoztatasara 15 éve a ,MI UJSAG?” negyedévenként megjelend helyi kiadvany és az
dnkormanyzat hivatalos Facebook oldala 2022-t61 miikodik.
Az infrastruktidra teljes kortivé tételét 2005-ben megvaldsitottuk Adacs, Atkar, Csany telepuilésekkel
kdzosen, kiépitésre kerilt a szennyvizhaldzat. A telepilés fejlGdése toretlen kozintézményeink és a
templom feludjitasa megtdrtént. A jové nagy kihivdsa az 6nkormanyzat részére a kdzintézmények kialakitésa,
feldjitasa utak, jardak és vizelvezetd drokrendszer felujitasa.

1. szamu tablazat - Lakonépesség szama az év végén

X Fé ALy

Ev (TS 001) Valtozas
2016 1901 bazis év
2017 1908 100,37%
2018 1939 101,62%
2019 1949 100,52%
2020 1908 97,90%
2021 1923 100,79%

Forras: TelR, KSH-TSTAR



2. szamu tablazat - Alland6 népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint (2019)

Az alland6 népességhdl
- a megfelelé
Fé T
T korcsoportu nék és
férfiak aranya (%)
o o Osszesen | Férfiak N6k
Férfiak | N6k | " 75003) | (1s005) | (T5007)
Allandé népesség szama (férfiak TS 004, n6k TS 006) 963 1066 2029 47,46% 52,54%
0-2 évesek (6sszes szama TS 008, aranya TS 009) 65 3,20%
0-14 éves (férfiak TS 910, aranya TS 011; n6k TS 012, 145 135 280 7.15% 6.65%
ardnya TS 013)
15-17 éves (férfiak TS 914, aranya TS 015; nék TS 016, 30 25 55 1,48% 1.23%
aranya TS 017)
18-59 éves (férfiak TS 918, aranya TS 019; nék TS 020, c53 493 1046 27.25% 24.30%
aranya TS 021)
60-64 éves (férfiak TS 922, aranya TS 023; nék TS 024, 69 - 143 3,40% 3,65%
aranya TS 025)
65 év feletti (férfiak TS'026, aranya TS 027; n6k TS 028, 166 339 505 8,18% 16,71%
aranya TS 029)
Forras: TelR, KSH-TSTAR

Allandé népesség - férfiak életkori megoszlasa

® '0-14 évesek
m 15-17 évesek
18-59 évesek

60-64 évesek

m 65 év felettiek'




Allandé népesség - n6k életkori megoszlasa

m '0-14 évesek
m 15-17 évesek
m 18-59 évesek

60-64 évesek

m 65 év felettiek'

A tarsadalom kordsszetétele az idGsebb kor irdanyaba tolédik el, megnd a varhato élettartam, de a
természetes szaporulat ezzel nem tart lépést. Az orvostudomany fejlédésének hala, nem csak a 60-70
évesek lesznek tobben, de egyre né majd a 80-90 évesek, s6t a 100 esztendét elérék szdma is,

A telepiilésen é16 65 év feletti n6k {32%) aranya kicsit tébb, mint dupldja, mint a férfiaké. (17%)

3. szamu tablazat - Oregedési index
65 év feletti allandé | 0-14 éves koru allandé
Ev lakosok szama (f6) lakosok szama (f6) Oregedési index
(TS 026 és TS 028 (TS010ésTS 012 %
Osszesen) Osszesen) (TS 030)
2016 498 252 197,62%
2017 497 266 186,84%
2018 492 281 175,09%
2019 505 280 180,36%
2020 485 280 173,21%
2021 500 277 180,51%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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4. szamu tablazat - Belfoldi vandorlasok

Allandé oda-, és elvandorlasok
kiilonbségének 1000 allandé lakosra

EY vetitett szama (f6)
(TS 031)
2016 37,01
2017 31,50
2018 41,07
2019 28,29
2020 4,67
2021 33,41

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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A rendelkezésiinkre all6 adatok alapjan az oda- és elvandorldsok egyenlege pozitiv, 2018-ban volt a
legmagasabb, ezért Vamosgyork befogadd telepiilésnek mondhatd. A Févaros kozelsége munka
szempontjabol csabitja a fiatalokat, konnyi a feljaras. (M3 autdpalya) Jelentésen csokkent az elvandorlasok
aranya 2020-as évben, azonban ez a mutatészam 2021-ben ismételten ,megugrott”, a koronavirus —
jarvany, valamint egyfajta gazdasagi- valsag hatdsa érezhet6.

Az élvesziilésesek és halalozasok aranyat tekintve, Magyarorszagon évtizedek 6ta a természetes

népességfogyas jellemzd. A vizsgdlt iddszakban minimadlisan csdkkent a telepiilésen a természetes fogyas
mértéke.

5. szamu tablazat - Természetes szaporodas
Az élve sziiletések és halalozasok
Ev kilonbozetének 1000 lakosra vetitett szama
(f6)
(TS 032)
2016 -28,55
2017 -28,35
2018 -25,47
2019 -24,18
2020 -26,96
2021 -25,58

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Az élve sziiletések és haladlozasok kiilonbdzetének
1000 lakosra vetitett szama (f6)

-21,00

-22,00
-23,00
-24,00
-25,00
-26,00
-27,00

-28,00

-29,00



Ertékeink, kiildetéstink

Az egyenlé bandsmdd elve a diszkrimindcio tilalmanak jogi megnevezése. Az egyenl§ béanasmod elve azt
jelenti, hogy mindenkit ugy kell elfogadni, mindenkinek ugyanannyi lehet6séget kell adni, mindenkivel Ggy
kell banni, mint a tobbiekkel, még akkor is, ha mds, mint a tobbiek.

Eszerint minden embert ugyanazok a jogok és lehetGségek illetnek meg fuggetleniil az nemétdl, koratdl,
bérszinétdl, valldsatol, nemzetiségétdl, nyelvétdl, politikai hovatartozasatol, gondolataitél, beallitottsagatol,
fogyatékossagatol.

Vamosgyork Kozségi Onkormaényzat igyekszik, folyamatosan érvényesiti az esélyegyenldségi szempontokat
a teleplilés miikodését, fejlesztését meghatarozé alapvet6 dokumentumaiban. Az esélyegyenléség
megvalositasat horizontalis elvnek tekinti, amely athatja valamennyi 6nkormanyzati tevékenységet: a
kotelez6 és onként vallalt feladatok ellatasat a helyi szintii kozpolitika alakitasa soran.

Az Onkorményzat az esélyegyenléségi politikajat munkaltatoi szerepkdrben, kozvetlen szolgéltatasai soran
és intézményfenntartéi szerepkdrben érvényesiti. Az esélyegyenlGséggel kapcsolatos tevékenysége
folyaman mindent megtesz annak érdekében, hogy az egyes projektek kidolgozdsaban az érdekelt civil
szervezGdések is aktiv szerepet jdtsszanak, elGsegitve ezzel a telepiilés lakossaganak ilyen irdnyd
szemléletvaltdsat is. Ennek eszkdzei szabalyozds, tdmogatds és a jo gyakorlatok bevezetése, bemutatdsa.

Célok

A Helyi Esélyegyenl&ségi Program atfogé célja

Vamosgyérk telepiilés Onkormanyzata az Esélyegyenldségi Program elfogaddsaval érvényesiteni kivanja:

az egyenl6 bandsmad, és az esélyegyenlbség biztositdsdnak kévetelményét,

a kdzszolgdltatdsokhoz torténd egyenlé hozzdférés elvét,

a diszkrimindciomentességet,

szegregdciomentességet,

a foglalkoztatas, a szocialis biztonsag, az egészségligy, az oktatds és a lakhatas teriiletén a helyzetelemzés
soran feltart problémdak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket. A kdznevelési
intézményeket — dvoda kivételével- érint§ intézkedések érdekében egyiittmiikddik az intézményfenntartd
kdzpont teriileti szerveivel. { tankeriilettel)

A telepulésen é16 hatranyos helyzet(i csoportok helyzetének feltérképezése és a feltart problémak komplex
kezelésére szolgalé (mads telepulési programokkal 6sszehangolt) intézkedési terv megalkotdsa, a helyben
érintett szerepl6k bevonasaval, sziikség szerint a telepiilések kozotti egylittmiikédések kialakitasaval.

Az esélyegyenldség megvaldsitasanak alapfeltétele a diszkriminacio- és szegregaciomentesség.

Az 6nkormanyzat alapvetd célja, hogy Vamosgyork olyan telepilés legyen, ahol érvényesiil az az elsédleges
alapelv, mely szerint minden embert egyenlének kell tekinteni. Kdzvetlen vagy kozvetett diszkriminacio
vagy hatranyos megkilonboztetés senkit ne érjen sem faj, szin, nem, nyelv, vallds, politikai vagy mas
vélemény, nemzeti vagy tarsadalmi szarmazas, vagyoni, szliletési vagy egyéb helyzet szerint.

e Olyan intézkedések, eljarasok megfogalmazdsa, amelyek szolgaljak egy Osszetartd, szolidéris

tarsadalom er@sitését a hatranyos megkilonboztetés megsziintetésével, az esélyegyenliség,
egyenl6é bandsmod biztositdsaval a hatranyos helyzet(i csoportok szaméra,
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e Dbiztositjdk a hatrdnyok hatasainak mérséklését, akar megelGzését a pénzbeli, természetbeni
juttatasokhoz valé  hozzajutdssal, az oOnkormdnyzat intézményeiben a  kilonbozé
kdzszolgéltatasokhoz vald egyenld hozzaféréssel, a foglalkoztatasi, oktatdsi, egészségigyi, szocialis,
igazgatasi és teriletfejlesztési célok 6sszehangolasaval,

e kiszlrik az esetleges szegregacids és szelekcids mechanizmusok lehetGségét,

o tamogatjak a tarsadalmi integraciot a meglévé és eredményes szolgaltatasok megtartasaval, vagy a
felmeriil§ igények, sziikségletek kielégitését segité Gj tamogato szolgéltatdsok bevezetésével.

A HEP helyzetelemzd részének célja

Elsédleges célunk szamba venni a 321/2011. (XIl. 27.}) Korm. rendelet 1. § (3) bekezdésében nevesitett,
esélyegyenlfségi szempontbél fékuszban 1évé célcsoportokba tartozok szamat és ardanyat, valamint
helyzetét a telepilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozékra vonatkozdan attekinteni a szolgaltatdsokhoz torténd
hozzaférésiik alakuldsat, valamint feltarni az ezeken a teriilleteken jelentkezé problémakat.

Tovabbi célunk meghatdrozni az e csoportok esélyegyenlGségét elfsegité feladatokat, és azokat a
terileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlé banasmod érdekében.

A célok megvaldsitasanak lépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett Utemezését az HEP IT
tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozdsok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenléségi célcsoportokhoz tartozdk helyzetének javitasa
szempontjabadl.

Tovabbi célunk meghatérozni a beavatkozdsokhoz kapcsolddé kommunikaciot.

Szintén célként hatdrozzuk meg annak az egylittmiikodési rendszernek a feldllitdsat, amely a
programalkotas és végrehajtas sordn biztositja majd a megvaldsitds, nyomon kdvetés, ellendrzés-értékelés,
kiigazitas tamogato strukturdlis rendszerét, vagyis a HEP Férumot és a hozzd kapcsolédd tematikus
munkacsoportokat.

A HEP jelentdsége

A HEP-ek nem csupan felzarkdzasi stratégia teleplilésszinti megvaldsitasanak alapegységei, hanem fontos
szerepet toltenek be a kormdnyzati konzultaciés rendszerben azzal, hogy megteremtik a lehetGséget a
kormdnyzati célok tadrsadalmasitdsara, a fejlesztési elképzelésekhez torténd csatlakozasra és forditott
iranyban az alulrdl felfelé torténd informaciddramldsban is lehetGséget biztositanak a teleplilésszintii

elérehaladas nyomon kovetésére és fejlesztési igények megfogalmazasara a felzarkézasi, esélyteremtési
feladatokhoz kapcsoldddan.
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{ A Helyi EsélyegyenlGségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

‘ 1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

Magyarorszagon az egyenlé bandsmadd kovetelménye tobb szinten fogalmazddik meg , melynek elsd szintje
Magyarorszag Alaptérvénye , mely kimondja , hogy az emberi és dllampolgari jogok mindenkit egyenld
mértékben illetnek meg , kiilonbségtétel nélkiil , igy az Alaptorvényben felsorolt szempontok ( faj , nem ,
bérszin, vallads , nyelv ...nyitva hagyja a felsorolast ) alapjan tilos a diszkrimindcié . Az Alaptérvény utal
pozitiv diszkrimindciés megoldasokra is, tiltja a hatranyos megkiillonbdztetést.

Emellett t6bb hatdlyos jogszabalyban ad részletes utmutatést az egyenlé banasmod és az esélyegyeniGség
el6mozditas kdvetelményének értelmezéséhez és megvaldsitdsdhoz , melyek tiikrében érdemes a komplex
esélyegyenlGséget vizsgdlni Vamosgyork telepulésen.

Az Alaptérvény 4. modositdsdval bekeriilt a XV. cikk (4) pontjaként, hogy ,Magyarorszdg az
esélyegyenldség és a tdarsadalmi felzdrkozds megvalésuldsdt kiilén intézkedésekkel segiti.”
A helyi esélyegyenl6ségi program elkészitését az egyenl6 bdnasmddrol és az esélyegyeniGség
elémozditasarol szolé 2003. évi CXXV. torvény (tovdbbiakban: Ebktv.) elGirasai alapjan végeztiik. A program
elkészitésére vonatkozd részletszabdlyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,
= a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabdlyairdl és az esélyegyenlGségi
mentorokrél” sz6l6 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,2. A helyi esélyegyenli§ségi program
elkészitésének szempontjai” fejezete és 2021.06.30-i médositdsa
* g Beliigyminisztérium honlapjan megjelent ,,MODSZERTANI UTMUTATO a helyi esélyegyenléségi
programok elkészitésének szempontjaihoz és a program feliilvizsgdlatéhoz” alapjan alkalmaztuk,
kilonds figyelmet forditva a
=  a Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. térvény (tovabbiakban: Motv.)
= aszocialis igazgatdsrol és szocidlis elldtasokrdl sz6lo 1993. évi lll. torvény (tovabbiakban: Szt.)
= a foglalkoztatds el@segitésérél és a munkanélkiliek ellatasardl szold 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: Fit.)
= anemzetiségek jogairdl sz816 2011. évi CLXXIX. térvény (tovdbbiakban: nemzetiségi torvény)
= az egészségligyrdl sz616 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Eitv.)
= 3 gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol sz816 1997. évi XXXI. torvény (tovabbiakban:
Gyvt.)
= anemzeti kdznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.elGirasaira.
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1.1. Vamosgyork Kozségi Onkormanyzat Esélyegyenldségi Programjanak hatdlya

IdGbeli hatdly : 2024.01.01-t61 2029. december 31.

Tertileti hataly: Vamosgyork telepiilés kdzigazgatasi teriilete
Felel§sségi hataly : Vamosgyork Kozségi Onkormanyzat
Személyi hatdly : Vamosgydrk kozség teriiletén él6k

Feliilvizsgdlat sziikséges:

A 2003. évi CXXV. tv. Az egyenl6 bandsmodrdl és az esélyegyenldség elémozditdsarol 2021. 06.30-an
hatédlyba 1ép6 ( Ebktv.) 64/B. § (1) bekezdésében foglaltak alapjan Vdmosgyérk Kozségi Onkormdnyzat
Esélyegyenldségi Programjanak feliilvizsgdlata és esetleges médositdsa masodszor 2022 december 22-én
esedékes, amely meg is valdsult. A fellilvizsgdlat sordn vizsgalni szikséges a program idGaranyos
megvaldsuldsat, a hatranyos helyzetd, kijelolt célcsoportok (fogyatékosok, romak , nék , idések ,
mélyszegénységben él6k ) oktatdsi , lakhatdsi , foglalkoztatasi , egészségiigyi és szocidlis helyzetének
alakulasat , valtozasait és a szlikséges intézkedések beiktatdsanak sziikségességét .

2024.01.01.-t6l 4j HEP Iép életbe.

1.2 Az esélyegyenldségi célcsoportokat érintd helyi szabalyozas révid bemutatasa.

Vamosgydrk Kozségi Onkorméanyzat KépviselS-testiilete az 54/2011.(IX.6.) KT. Hatarozataval elfogadta
Vamosgyork Kdzség Kdzoktatasi Esélyegyenlfségi Intézkedési Tervét.
2015-ben keriilt elfogadasra a szocidlis ellatdsokrol sz016 3/2015.(11.27.) dnkorményzati rendelet.

2006-ban keriilt elfogadasra a gyermekvédelemrdl és gyamigyi igazgatdsrol szélé 4/2006.(11.27.)
o6nkormanyzati rendelet.

A szegénység elmélyiilése miatt az ellaté rendszernek egyre tdbb kovetelménynek kell megfelelnie a
kilonb6z6 élethelyzetekb6l, a lakhatashél, a betegséghdl, a fogyatékossaghdl eredd sziikségletek,
eltartottak gyermekek gondozasahoz kapcsolddd koltségek emelkedése miatt, ezért a helyi szabalyokat és
ezek hatasait folyamatosan vizsgdljuk. A rendeleteket az eredményesség és hatékonysag érdekében, a
felmeriilé igények alapjan a jovGben évente legaldbb egy alkalommal feliilvizsgaljuk.

A Képvisel6-testiilet a helyi szabalyozdsi tevékenysége soran az esélyegyenl@ségi szempontokat is
figyelembe veszi.

2. Stratégiai kornyezet bemutatdsa

A felzdrkézas politika alapdokumentumaként Magyarorszag Kormanya 2011-ben fogadta el a Nemzeti
Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégiat [1430/2011. (X!I. 13.) Korm. hat.], majd 2014-ben annak frissitéseként a
Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia Il-t [1603/2014. (XI. 4.) Korm. hat.] 2021-ben elkésziilt a
Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégia 2030 (MNTFS 2030), amely a kovetkezé 10 évre
alapozza meg a felzarkézas-politika f6 irdnyait.
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Uj Roma Stratégia(2019-2030)

Nemazeti Ifjisagi Stratégia (2009-2024)

»Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

N6k és Férfiak Tarsadalmi Egyenldségét ElGsegité Nemzeti Stratégia (2010-2021)
Iddsiigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)

Orszagos Fogyatékossagligyi Program (2015-2025)

A HEP-ekben leképezddik a felzarkozdsi stratégia szemlélete, igy azok a felzarkdzas politika helyi szinti
részeként és a végrehajtas eszkdzeiként miikodnek.

A helyi felzarkézas politika tervezési alapjaként épit a HEP-ekre a Pénziigyminisztérium 6sszefogasaban
késziilt Nemzeti Fejlesztés 2030, Orszagos Fejlesztési és Terliletfejlesztési Koncepcid is.

Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése értelmében a programalkotas soran gondoskodni kell a HEP és a telepiilési
6nkormanyzat altal készitendé egyéb fejlesztési tervek, koncepciék, tovibba a kéznevelési
esélyegyenldségi terv, illetve a szakképzési esélyegyenlfségi terv és az integrilt telepiilésfejlesztési
stratégia antiszegregacios célkitlizéseinek 6sszhangjarél.

2.1 Kapcsolddas helyi stratégiai és telepiilési 6nkormanyzati dokumentumokkal, koncepciékkal,
programokkal

A koltségvetési koncepcid elfogadasakor a képviselG-testiilet figyelmet fordit az intézményi mikédtetési
kotelezettségeken tul, az dnkorményzati rendeletekben szereplékre. Anyagi lehetségeihez mérten prébal
tamogatast biztositani a kiilonb6z8 civil szervezeteknek.

2.2 A helyi esélyegyenldségi program térségi, tarsulasi kapcsolédasainak bemutatésa

Intézményfenntartd tarsulds keretében- gydngydsi székhellyel - térténnek a szocidlis alapszolgéltatasi
feladatok elldtasai a telepiilésen. (csalddsegités, gyemekjolét, hazi segitségnydjtas)

(Koltségvetési koncepci6é, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcio, Telepiilésfejlesztési stratégia, Telepiilésrendezési
terv, Telepiilésszerkezeti terv, Telepilésfejlesztési koncepcid stb.)

2.3 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére all6, az esélyegyenl&ség szempontjabol relevans
adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

A helyzetelemzés alapjat szolgdld statisztikai adatokat a TEIR adatbazisbdl, valamint a helyi
nyilvantartasokbdl gyljtottiik Ossze. Felhasznaltuk az dgazati beszamoldk megallapitasait, szakemberek
tapasztalatait. Természetesen azoknal az adatoknal, amelyekre nyilvantartds nincs és nem is lehet, ott a
2011.évi népszamlalas adataibél indultunk ki.

Sajnos jelen HEP elkészitéséig a 2022-es népszdmlalasi adatok még nem keriiltek nyilvanossagra.
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3. A mélyszegénységben éi6k és a romak helyzete, esélyegyenldsége

A statisztikai adatok és a segélyezési tapasztalatok alapjan egyik legsulyosabb gond a szegénységben éIék,
kdzottilk a roma népesség helyzetének fokozatos romldsa. Ennek kdvetkezménye a leszakadds, a kiszorulds
az életlehetdségekbdl mind a tanulds, mind a foglalkoztatas, mind az egészségiigyi szolgaltatasok teriiletén.

A Kozponti Statisztikai Hivatal legfrissebb, 2019. évi (a 2018. évre vonatkozo) statisztikai adatai szerint

Magyarorszagon 2,652 millid ember élt a szegénység vagy tarsadalmi kirekesztédés kockazatat jelent§
életkorilmények kozott.

Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzdsi Stratégia (2011. év) megdllapitasa szerint: ,Minden harmadik ember (kb. 3
millidan) ma Magyarorszdgon a szegényseégi kiszob alatt él, kézulik 1,2 millidan mélyszegénységben. A
szegénységi kockdzatok kulondsen sujtjdk a gyermekeket és a hatranyos helyzet( térségekben éléket. A
romak nagy tobbsége, mintegy 5-600 ezren (2010-13-as felmérés alapjan 876 ezer roma élt
Magyarorszagon) ehhez az utdbbi csoporthoz tartozik.

Ezért Magyarorszagon a romadk felzarkdztatasat megcélzd politikat nem lehet elvalasztani a szegénység
elleni dltalanos kizdelemtdl, a tarsadalmi és a gazdasagi versenyképesség javitasatol. ,,A romak esetében

jellemz6 az, hogy még a halmozottan hatranyos helyzet(i csoportokon beliil is legkedvezGtlenebb
helyzetben Iévékhoz tartoznak.

Vamosgyorkon a 2011. évi népszamlalasi adatok szerint 12 f6 vallotta magat roma nemzetiséglinek.

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A szegénység szamos tarsadalmi tényezd altal meghatdrozott, dsszetett jelenség, okai kozott szerepelnek
tarsadalmi és kulturalis hatrdnyok, szocializaciés hianyossagok, alacsony vagy elavult iskolai végzettség,
munkanélkiiliség, egészségi dllapot, a csaladok gyermekszama, a gyermekszegénység, de a jovedelmi
viszonyok mutatjak meg leginkdbb.

Az alacsony jovedelmiek bevételeinek szamottevs része szarmazik a pénzbeli juttatasok rendszereibél.

Az inaktiv emberek kdzott nagy aranyban fordulnak el6 az alacsony iskolai végzettségliek, a megviéltozott
munkaképességliek és a romak. Tapasztalataink szerint a munkaeré-piacra jutds f6 akadalyai: az alacsony
iskoldzottsag, a tartds munkanélkili 1étb6l fakadd motivaltsagi problémak, a tarsadalmi elGitélet jelenléte.

3.1. szamu tablazat - Jovedelmi helyzet
Az SZJA adofizeték AZZIA ac!o.fl'zetolk o
e 0-1 millié forintos
jovedelemsavba tartozok
az allandé népesség az allandé népesség
Ev %-aban (TS 059) %-aban (TS 060)
2016 46,13 26,72
2017 46,58 23,13
2018 46,93 20,55
2019 46,82 19,37
2020 48,21 20,06
2021 48,49 20,54

Forras: TelR, KSH Tstar
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3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerg-piaci integracié

A HEP-ben elhelyezett tablazatokba gydjtott adatok, valamint a helyi énkormanyzat a foglalkoztatas
el@segitésérdl és a munkanélkiiliek ellatdsardl sz616 1991. évi IV. térvény (tovabbiakban: Fit.) és a Mdtv-ben
foglalt feladatai alapjan telepilésiinkre jellemzé foglalkoztatottsagot, munkaerd-piaci lehetSségeket
kivanjuk elemezni az elmdlt évek véltozasainak bemutatasdval, a kiilénboz6 korosztélyok, illetve nemek
szerinti bontédsban. Az elemzést Gsszevetjiik térségi és orszdagos adatokkal is.

3.2. 1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint
Nyilvantartott dllaskeresdk aranya az
Ev allandé népességben a 15-64 évesek kérében
Férfiak aranya Ndk aranya o
(TS 033) (TS 034)
2016 2,77 2,55 2,66%
2017 1,39 1,68 1,54%
2018 1,81 3,41 2,61%
2019 1,69 4,05 2,87%
2020 3,26 5,73 4,50%
2021 4,05 5,80 4,93%

Forras: Teir, KSH Tstar

Munkanélkiiliség nemek szerint
7,00
6,00

5,00

4,00
3,00
2,00
Ml
0,00

2016 2017 2018 2018 2020 2021

®m Férfiak ardnya ® N&k ardnya
(TS 033) {15 034)

Foglalkoztatds szempontjdbdl héatranyos helyzetliek kdzé sorolhaték az idésebb, nyugdij elétt &llo
korosztalyok, a gyermekvéllaldst kévet6en a munkaerépiacra visszatér6 nék, valamint a megvaltozott
munkaképességli és fogyatékos emberek. A n6k ardnya e téren folyamatosan né.

Alacsony tovabba a 15-24 éves korosztaly munkaerd-piaci részvétele is. A fiatalok tdvolmaradasat féként az
oktatasi, képzési id6 meghosszabbodasa indokolja, ugyanakkor jelentGsen megnétt az iskola befejezése
utdni munkahelykeresés ideje is. A palyakezdd fiatalok elhelyezkedését elsésorban a munkalehetéségek
szama, a nem megfelel6 szakmavalasztds, a szakmai tapasztalat hidnya és az iskolai végzettség befolyésolja.

Az ifjusdgi munkanélkiiliség strukturdlis munkanélkiiliség, a munkaerépiac elvardsai ma mar nemcsak a

végzettségre és a szakképzettségre, hanem a kiilonboz6 személyes kompetencidkra, szakmai és gyakorlati
tuddsra vonatkoznak.
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a.) Foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartés munkanélkiiliek helyzete;

3.2.2. szamu tablazat - Nyilvantartott dllaskeresék szama korcsoportok szerint

Ev

2016 2017 2019 202 2
Nyilvantartott allaskeresdk 1] 2018 0 020 021
szama 6sszesen =
in 33 19 32 35 54 59
osszesen
20 éves, vagy az alatti Fé 4,00 0,00 2,00 3,00 2,00 2,00
(TS 037) % 12,12% | 0,00% 6,25% 857%  |3,70%  |3,39%
F6 5,00 2,00 2,00 3,00 5,00 3,00
i ra 8 ’ 7’ ’ ’ ’ ’
S eLIRE) % 15,15% |10,53%  |6,25% 857%  |9,26%  |5,08%
. Fé 1,00 2,00 5,00 5,00 7,00 8,00
LIRS % 3,03% 10,53%  |15,63%  |14,29% |12,96% |13,56%
, F6 0,00 1,00 4,00 4,00 3,00 6,00
=S ST, % 0,00% 5,26% 12,50% |11,43% |5,56% | 10,17%
F6 1,00 2,00 4,00 6,00 9,00 9,00
- ’ 1 ? ? ’ [ ? ’
= TSI % 3,03% 10,53%  |12,50% |17,14% |16,67% |15,25%
F& 6,00 3,00 1,00 0,00 2,00 6,00
- I T 42 ’ ? ’ ’ ’ f]
R LT, % 18,18% | 1579%  |3,13% 0,00%  |3,70% |10.17%
Fo 4,00 2,00 2,00 3,00 7,00 6,00
o r 4 ’ ’ ’ r ’ ’
L UCTEGRE ) % 12,12% | 10,53%  |6,25% 8,57%  |12,96% |10,17%
R Fé 4,00 0,00 2,00 1,00 7,00 6,00
DU % 12,12% | 0,00% 6,25% 286%  |12,96% |10,17%
, F6 4,00 2,00 2,00 3,00 3,00 3,00
SESOSM RS % 12,12% |1053%  |6,25% 857%  |556%  |5,08%
Fé 4,00 5,00 8,00 7,00 9,00 10,00
ra f l 3 T 4 ? ? ’ ’ ’ ’
0 B SO 12,12% | 26,32%  |2500% |20,00% |16,67% |16,95%

Forras: Teir, KSH Tstar

70

50

40

o

(=]

2016

2017

Alldskeres6k szama (f8)

2018

2019

2020

20
&
| l
0

2021

17




Nyilvantartott allaskeresd korcsoportok szerint

30,00%
20,00% | |
_ A . | 5‘7 letti (TS 046)
) : ' BV, )
oo WY o
' K : ! 33-35 év 1n(s o%j
0,00% e i N , 26-30 év (15 039)

2016 2017 2018 5019 2020
2

021
W 20 éves, vagy az alatti 21-25év (TS 038) | 26-30 év (TS 039)
(15 037)
31-35 év (TS 040) W 36-40 év (TS 041) m41-45 év (TS 042)
W 46-50 év (TS 043) m 51-55 év (TS 044) m 56-60 év (TS 045)

B 61 éves, vagy afeletti (TS 046)

A nyugdijkorhatar emelkedésével és folyamatos novekedésével (2021-ben 65 év) né azon 61 év

felettiek aranya, akik a munkanélkiili piacra keriilnek. A munkaltaték nem szivesen foglalkoztatnak olyan
embereket, akik nyugdij el6tt alinak

3.2.3. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott allaskeresék aranya

.180 n Spng hoss:za.lfyl.a |deje: NGk aranya a 180 napon tdli nyilvantartott
regisztralt munkanélkiiliek aranya AT S =
Ev allaskeresékén beliil (TS 058)
(TS 057)
% %
2016 39,39 46,15
2017 42,11 50,00
2018 40,63 76,92
2019 25,71 77,78
2020 50,00 70,37
2021 52,54 58,06

Forras: Teir, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
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180 napnal hosszab ideje allaskeresSk

2021
2020
2019
2018

2017

I

2016

0,00 10,00 20,00 30,00 40,00 5000 6000 70,00 80,00 90,00

m NSk arénya a 180 napon tul regisztaltak kdzGtt ® 180 napndl régebb 6ta regisztraht

A tartésan munkanélkiliek tdbbsége szocidlisan hatranyos helyzet(, alacsony képzettségii vagy képzetlen.
Tobbséglik tébb, mint 10 éve kiszorult a legdlis munkaerdpiac vilagdbol, szimukra a kdzmunkaprogram sem
jelent kiutat a tartés munkanélkiiliségbdl, alacsony képzettségik miatt.

A 180 napnal hosszabb ideje allaskeresék adatibdl is jol lathato, hogy nék azok, akik sokkal nagyobb
aranyban vannak. 2018-ban majdnem duplaja 76, 92 %, 2019-ben pedig triplajara nétt a szdmuk 77,78 %.

a.) Alacsony iskolai végzettségliek foglalkoztatottsiga;

3.2.4. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresék szdma iskolai végzettség
szerint
PRl Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott dllaskeresék
Regisztralt o Hre) A :
munkanélkiiliek/nyilvintartott megoszlasa iskolai végzettség szerint
Ev allaskeresdk szama 6sszesen
(TS 052) 8 altalanosnal Altalanos iskolai 8 altalanosnal
alacsonyabb végzettség (TS magasabb iskolai
végzettség (TS 036) 035) végzettség
Fé Fé % F6 % Fé %
2016 33 0 0,00% 8 24,24% 25 75,76%
2017 19 0 0,00% 5 26,32% 14 73,68%
2018 32 0 0,00% 11 34,38% 21 65,63%
2019 35 2 5,71% 12 34,29% 21 60,00%
2020 54 2 3,70% 20 37,04% 32 59,26%
2021 59 1 1,69% 22 37,29% 36 61,02%

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint (f6)
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m 8 ltaldnosndl alacsonyabb m 8 3italdnos  ® 8 dltaldnosndl magasabb

A regisztralt munkanélkiliek szama,, megugrott” 2021-re, a koronavirus-jarvany, a kezd6d6 gazdasagi-valsag
okozta nehézségeknek feltehetéen, azonban, nétt azon egyének széama (36 f6) akik 8 &altaldnosnal

magasabb iskolai végzettséggel rendelkeznek, amely jelentGsen megkdnnyiti az dllaskeresést, mintha csak 8
altalanossal rendelkezne.

c.) kozfoglalkoztatas, kozfoglalkoztatashdl az elsddleges munkaerdpiacra térténd atlépés lehetdségei;

3.2.5. szamu tablazat - Foglalkoztataspolitika
Aktw foglall'(oztatas-polutlk.:-n Kozfoglalakoztatottak szama
eszkozokkel tamogatottak szama (TS 055)
Ev (TS 050)
Fé (éves atlag - f6)
2016 45 38
2017 40 30
2018 17 17
2019 20 16
2020 40 16
2021 21 15

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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Aktiv foglalkoztataspolitikai eszkézokkel tamogatottak
és kbzfoglalkoztatottak szama
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20
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= Aktiv foglalkoztatds-politikai eszkbz0kkel tdmogatottak

e K5 zfOglalkOz O Ak éves dtlaga

Alacsony a 15-24 éves korosztdly munkaeré-piaci részvétele is. A fiatalok tavolmaradasat féként az
oktatdsi, képzési id6 meghosszabbodasa indokolja, ugyanakkor jelentGsen megnétt az iskola befejezése
utani munkahelykeresés ideje is. A palyakezdé fiatalok elhelyezkedését elsGsorban a munkalehetgségek
szama, a nem megfeleld szakmavalasztas, a szakmai tapasztalat hidanya és az iskolai végzettség befolyasolja.
Az ifjusagi munkanélkiiliség strukturdlis munkanélkiliség, a munkaergpiac elvardsai ma mar nemcsak a
végzettségre és a szakképzettségre, hanem a kiildnbodz8 személyes kompetencidkra, szakmai és gyakorlati
tudasra vonatkoznak.

A telepiilésen 2021-ben 15 kézfoglalkoztatott dolgozott, ez nagyjabdl dllando létszam. Tobbségiik
hatranyos helyzetl, alacsony képzettség(i, de jelentfs szamu kisgyermekes anyukak vannak, akik nem
tudnak elhelyezkedni a munkaeré piacon, ezért az dnkormanyzat kézmunka program keretében, a
polgdrmesteri hivatalban, kozosségi hdzban vagy az iskolaval egyiitt miikodve foglalkoztatja Gket.
Toébbségiik késébb sikeresen elhelyezkedik a telepiilésen beliil vagy més helyeken.

d.) afoglalkoztatashoz valé hozzaférés esélyének mobilitasi, informaciés és egyéb tényezdi; kozlekedés,
potencionalis munkalehetdségek, tervezett beruhdzasok, lehetséges vallalkozasi teriletek,
helyben/térségben miikédé foglalkoztatasi programok;

Vamosgyorkon a kozfoglalkoztatasi program keretében valdsulnak meg ezek a tényezgk.

e.) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbol a munkaerdpiacra valé atmenetet megkénnyitd programok
a teleptilésen; képzéshez, tovibbképzéshez valé hozzaférésiik;

3.2.6. szamu tablazat - Palyakezd6 allaskeresék szama
Nyilvantartott . Nyllva:n‘t a',’tOtt e
g Pk S palyakezdd allaskeresGk
Ev allaskeresdok szama frpiy
T 2
([R1052) (TS 053)
Fo Fo
2016 33 3
2017 19 2
2018 32 3
2019 35 5
2020 54 4
2021 59 2

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

21



f.) munkaerd-piaci integraciot segité szervezetek és szolgdltatdsok feltérképezése, szakképzéshez,

felnoéttképzéshez és egyéb munkaerd-piaci szolgaltatasokhoz valé hozzaférés, helyi foglalkoztatasi
programok;

Vamosgyorkon kozfoglalkoztatds keretében valdsul meg, amin beliil lehet8ség van a Munkaugyi Hivatal
altal szervezett oktatdsokon, képzéseken részt venni, melyet az Onkormanyzat tdmogat és segit.

g.) mélyszegénységben élGk és romak telepiilési énkormanyzati sajat fenntartdsi intézményekben

torténd foglalkoztatasa;

A mélyszegénységben él6knek és romaknak lehetSségiik van kozfoglalkoztatds, vagy alkalmi munka
keretében az Onkorményzat intézményeiben dolgozni. ( Mlvel6dési haz — rendezvények esetén;
Polgdrmesteri Hivatal és iroddk takaritdsa; valamint kdzteriiletek karbantartasa)

h.) hatranyos megkiilonbéztetés a foglalkoztatas teriiletén

Az Ebktv. megfogalmazza, hogy Magyarorszdgon a munkavallalét nem érheti hatranyos
megkilonboztetés a foglalkoztatdshoz valé hozzajutds sordn. A torvény lehetGséget ad eltérésre, nem
tekinti az egyenl6 banasmod megsértésének azokat az eseteket, mikor a munka jellege, illetve
természete alapjan indokolt az alkalmazasanal szdmba vehet6 minden 1ényeges és jogszer(i felvételre
alapitott aranyos megkiillonboztetés.

Vamosgyoérkon nem tudunk ilyen jelleg(i megkulonboztetésrél.

i.) digitalis ismeretek megszerzésének és hozzaférésének lehetdségei
A kdnyvtarban és annak nyitvatartasi idejében, a Digitalis Jolét program keretében van lehetdség ezen

ismeretek elsajatitdsara, melyben a konyvtaros és dnkéntesek allnak rendelkezésre. Valamint az ltaldnos
iskolaban informatika ora, - és szakkor keretein beldl.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv kortiak ellatasa, munkanélkiiliséghez
kapcsolodo tamogatasok

A Magyarorszag 2015. évi kozponti koltségvetésének megalapozasardl szolé 2014. évi XCIX. torvény
hatédlyba 1ép6 rendelkezései jelentds mértékben alakitottak at az Szt. szabalyozott szocidlis raszorultsag
alapjdn biztositott pénzbeli és természetbeni ellatasok formait.

A segélyezési rendszer 2015. marcius 1. napjaval hatalyba 1épé atalakitdsaval osszefiiggésben az dllam és az
onkormanyzatok kdzotti feladat-megosztas a szocialis ellatasok teriletén élesen elkilonil.

Az Szt.25. § (1) bekezdése alapjan a jogosult részére jovedelme kiegészitésére, potlasara, illetve a kiildnds
méltanylast érdemld személyes élethelyzetére figyelemmel pénzbeli szocidlis elldtas nyujthatd.

Az Szt.25. § (3) bekezdése alapjan szocialis raszorultsag esetén a jogosult szdmara

a) a jarasi hivatal - az e térvényben meghatarozott feltételek szerint -

aa) id6skordak jaradékat,

ab) foglalkoztatast helyettesité tdmogatast,

ac) egészségkarosoddsi és gyermekfelligyeleti tamogatast,

ad) gyermekek otthongondozasi dijat,

ae) a 41. § (1) bekezdése szerinti dpolasi dijat, a 43. § szerinti apolasi dijat (a tovabbiakban: kiemelt dpolasi
dij), a 43/A. § (1) bekezdése szerinti dpolasi dijat (a tovabbiakban: emelt 6sszegii dpolasi dij);
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Az aktiv koruak ellatdsa a hatranyos munkaer6-piaci helyzetii aktiv kor(i személyek és csaladjuk részére
nyujtott elldtds. Az aktiv kort személynek az ellatasra vald jogosultsagot a jarasi hivatal dllapitja meg és

tovabbra is el6irds a munkaligyi kdzpontokkal valé egylittm(ikodés.

Az dllaskeres6k részére allaskeresési ellatasként allaskeresési jaradék, nyugdij elGtti allaskeresési segély,
valamint koltségtérités jar. Tovabba tdmogatast nyujtanak, hogy vallalkozova valhassanak.
Az allaskeresési jaradék maximum 90 nap lehet, a munkaerépiaci jarulékalaphavi atlaganak 60%-a az
Osszeg azonban nem haladhatja meg az aktualis minimalbér napi értékét.
A képviselG-testilet - az e torvényben és a telepiilési 6nkormanyzat rendeletében meghatarozott feltételek

szerint - telepiilési tamogatast allapit meg:

- Lakasfenntartasi tamogatas
- Telepiilési tdmogatas:
- Temetési segély

- Rendkiviili telepiilési tdmogatas

- Iskolaztatasi tdmogatas

- Krizis helyzet esetén egyszeri pénzbeli tamogatas

3.3. 1. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszk6zok - Allaskeresék
ellatasai l.
Nyilvantartott allaskeres6k Allaskeresési ellatasban részesiilé
szama nyilvantartott dllaskeresék szama
Ev (TS 052) (TS 047)
Fé 15-64 év kizbtti E8 Nyilvintartottak
e népesség %-dban < %-dban
2016 33 2,87% 12 36,36%
2017 19 1,66% 8 42,11%
2018 32 2,74% 15 46,88%
2019 35 3,01% 15 42,86%
2020 54 4,72% 15 27,78%
2021 59 5,15% 17 28,81%
Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
Passziv foglalkoztataspolitkai eszk6zok
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= Alldskeresési ellatasban részesilék
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3.3.2. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszkozok - Allaskeresdk ellatasai ll.

S'z ocua.l.ls”tan?og’atasban Foglalkoztatast helyettesitd Ellatasban részesiilo
részesiilé nyilvantartott » " , . A ama m
. SIS tamogatasban részesitettek nyilvantartott allaskeresdk
: s O s zam> 4tlagos havi szama (TS 054) szama (TS 049)
Ev (TS 048) &
- Nyilvantartottak £§ Nyilvantartottak £6 Nyilvantartottak
%-aban %-aban %-aban
2016 5 15,15% 0 0,00% 17 51,52%
2017 3 15,79% 5 26,05% 11 57,89%
2018 3 9,38% 5 15,16% 18 56,25%
2019 6 17,14% 7 18,94% 21 60,00%
2020 8 14,81% 7 12,83% 23 42,59%
2021 16 27,12% 16 26,39% 33 55,93%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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= Szocidlis tdmogatdsban részesils nyilvantartott lldskeresdk szama
(TS 048)

w Foglalkoztatdst helyettesitd tdmogatasban részesitettek atlagos havi szdma (TS 054)

= Ellatasban részesild nyilvantartott dlldskeresSk szdma (TS 049)

3.3.3. szamu tablazat - Egészségkarosodasi és gyermekfellgyeleti timogatas

Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti timogatasban
részesitettek havi atlagos szama

EY (TS 056)

f6
2016 0
2017 1
2018 1
2019 2
2020 1
2021 3

Forras: TelR, KSH
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Az aktiv foglalkoztatdspolitikai eszkozok elsGsorban a munkahelyek teremtésére, illetve a munkaerd
mobilitasanak novelésére irdnyulnak.
A képzések elGsegitése kettGs célt szolgal. Egyrészt csokkenti a munkaerd-kinalatot addig, amig a
munkaképes koruak egy része iskoldaban van, masrészt viszont a munkaer6 tobb munka elvégzésére lesz
alkalmas, azaz n6 a mobilitdsa. A munkauigyi kdzpontok &ltal elfogadott képzések tamogatasa szigoru
feltételekhez kotott.
A munkanélkiiliek vallalkozévd valdsanak eldsegitésével onfoglalkoztatéva valnak, s6t akar masoknak is
adhatnak munkat a vallalkozas fellendiilésével. Az erre irdnyuld tdmogatds egyrészt képzési, masrészt
pénzigyi jellegli segitséget jelent.
A munkaaddknak nyujthatd az a segitség, amely a foglalkoztatashoz kapcsolddo jarulékok atvallaldsat
jelenti. Annak nyujthato, aki munkanélkiili foglalkoztatasat vallalja. Egészség- és nyugdijbiztositasi, illetve
munkaadai jarulékok részbeni vagy teljes atvallalasat jelenti.
A fiatal munkanélkiiliek foglalkoztatasanak tdmogatasa is elGtérbe keriilt az utébbi években. A palyakezdék
legf6bb problémaja a munkatapasztalat hidnya. A tapasztalatszerzési tdmogatast a munkaadé kapja, aki a
palyakezd6 munkanélkiilit munkaviszony keretében alkalmazza, és igy a fiatal megfelel6 tapasztalatot
szerezhet. A pdlyakezdGk tamogatdsai kozé tartozik a foglalkoztatast elGsegité képzés is, amelynek
keretében bizonyos képzések koltségeit megtéritik.

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatdashoz kapcsolodé teriiletet elemezzik, kiemelve a bérlakas-allomanyt, a szocialis
lakhatast, az egyéb lakdscélra nem hasznalt lakdscélu ingatlanokat, feltdrva a telepilésen fellelhetd
elégtelen lakhatasi korilményeket, veszélyeztetett lakhatasi helyzeteket és hajléktalansagot, illetve a
lakhatdst segité tamogatdsokat. e mellett részletezzilk a lakhatasra vonatkozo egyéb jellemzéket,
elsésorban a szolgaltatdsokhoz val6 hozzaférést.

Az dnkormanyzat bérlakassal nem rendelkezik. Szolgalatilakds 1 db. (kdrzeti megbizott)

A szocialisan raszoruldk esetében lakasfenntartdsi tdmogatasi rendszer miikadik, amely tobb elembdl
tevédik dssze. Részben a havonta torténd természetbeni ellatdsokkal csokken a lakaskiadasok mértéke. Az
elmult két évben a valamely kdziizemi szolgaltatds felé hatralékkal rendelkez6 allampolgarok szama nétt.

A szolgaltatok adatkozlésének hianya miatt nincs pontos informacionk a lakossagnal felhalmozddott
hatralékrol.

Telepiilésiinkdn hajléktalan személy nem él. Sajnos egyre tobb csalddnak okoz gondot a meglévé ingatlana
allaganak megdvasa, karbantartasa.

3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany

o7 Epitett - | A kozsjzernl 3 A koziizemi
Epitett h 1-2 szobas | szennyvizgylijté- 30727 :
s ’ X lakasok ¥ i ivovizvezeték-
Lakasallomany | lakasok , lakasok halézatba o
B szama 1000 a halézatba
Ev (db) fzama lakasra i) f LTI bekapcsolt lakasok
(TS 073) (TS 077) (TS 076) lakdsok aranya :
(TS 078) (T5 074) aranya (TS 075)
db db db % % %
2016 788 0 0,00 35,41 85,53 96,32
2017 788 0 0,00 35,41 86,29 96,95
2018 788 0 0,00 35,41 87,31 97,21
2019 789 1 1,27 35,36 87,45 97,08
2020 789 0 0,00 35,36 88,21 97,21
2021 788 0 0,00 35,28 88,32 97,21

Forras: TelR, KSH Tstar, dnkormanyzati adatok
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2021

2020

2019

2018

2017

20,00

B A kbziizemi ivovizvezeték-halézatba
bekapcsolt lakasok ardnya (TS 075)

Lakasallomany és mindsége

40,00

B 1-2 sz20bds lakdsok ardnya

{TSN7ARY

60,00

80,00

100,00

120,00

| A kOzuzemi szennyvizgy(ijtd-haldzatba
bekapcsolt lakdsok aranya (TS 074)

a.) bérlakas-allomany
3.4.2. szamu tablazat - Bérlakas és szocialis lakas allomany opcionalis (6nkormanyzati adatok)
Ebb&| Ebbé! Ebbél Egyéb
= X elegtel'etf Bérlakas elegteller‘l Szocialis elegtelfalj lakdscélra
Lakasallomany lakhatasi > > lakhatasi A > lakhatasi A
SIS allomany LR lakasallomany |, .. ... . hasznalt nem
P (db) koriilményeket koriilményeket koriilményeket Ak
Ev e (db) SREL (db) B lakdscéli
(TS 073) biztosité biztosité biztosité ingatianok (db)
lakasok szama lakdsok szama lakdsok szama 8
db db db db db db db
2016 788 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2017 788 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2018 788 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2019 789 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2020 789 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2021 788 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar,
onkormanyzati adatok

b.) szocidlis lakhatas

Vamosgyorkon szocialis lakhatdsra nincs lehet6ség.

c.) egyéb lakascélra haszndlt nem lakascélu ingatlanok

Egyéb lakdscélra haszndlt nem lakascéll ingatlanokrol adatokkal nem rendelkeziink.
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d.) lakhatast segité tamogatasok

Lakhatdsi tdmogatds a szocidlisan raszorulok részéra a haztartas tagjai altal lakott lakds fenntartasaval
kapcsolatos rendszeres kiadasaik viseléséhez nyujtott telepiilési tamogatas. a lakhatdsi tdmogatas
elsdsorban természetbeni formdban keriil megéllapitdsra szolgdltaté felé torténd utalassal. ( Viz, gaz,
villany, szemétdij) llletve gazpalack hasznalata esetén (szamla ellenében) készpénzben torténik a kifizetés.
Az aramszolgdltatd a jelent8s hatralék- felhalmozddasra hivatkozva kikapcsolta az dramot 2 lakasban, ezért
itt elére fizet6s mérGorat szereltek be.

3.4.3. szamu tablazat - Lakhatast segitd tamogatasok
Telepiilési tamogatasban részesitettek A . o A
P izéma Egyéb 6nkormanyzati tamogatasban
A iy r - részesitettek szama
Ev (pénzbeli és természetbeni) (75 137)
(TS 136)
F6 Fé
2016 61 0
2017 127 0
2018 128 0
2019 62 0
2020 137 0
2021 n.a. 0
Forras: TelR, KSH Tstar, dnkormanyzati adatok
Lakhatast segit8 tdmogatasok
160
140
i — | | Egyéb 6nkormanyzati
120 i & tdmogatasban
' részesitettek szdma
100 ' i vl (T5137)
| | Jeit
I} |
80 |
'; il | Telepiilési
60 | . f tdmogatasban
_ | | 5| részesitettek szama
40 i - E {pénzbeliés
kil B | [ természetbeni)
20 @8 . [ (TS 136)
o | [ | . |

2016 2017 2018 2019 2020 2021

e.) eladésodottsag

Az eladdsodottsdg témakorét illetéen nem rendelkeziink adatokkal.
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f.) lakhatas egyéb jellemzéi: kiilteriileteken és nem lakédvezetben elhelyezkedd lakdsok, mindségi
kozszolgaltatasokhoz, kdzmliszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez valé hozzaférés

bemutatasa

Kulterlleteken és nem lakdovezetben elhelyezkedd lakdsokrél nincs adata az 6nkormanyzatnak.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

Vamosgyork kozség teriletén kiilon telepek,

szegregatumok nem taldlhatok.

Esélyegyenlfsségi

szempontbdl el6térbe helyezendd lakosségi csoportokra nem jellemzs, hogy csak a telepilés bizonyos

részén helyezkednének el.

L3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

a.) az egészségligyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz vald hozzaférés

3.6.1. szamu tablazat - Egészségiigyi ellatas
Felné6ttek és Csak R e
gyermekek | felnéttek A hazi Kdzgydgyellatasi ApoI.a i di,
részére részére | gyermekorvosok | Gyégyszertarak és | [8azolvannyal a‘Ianyl PP
szervezett szervezett altal ellatott | fiokgydgyszertarak r’endelkezo.k . tarnoga'tasban
. haziorvosi haziorvosi szolgalatok szama Sams ('a lanyi’ss re’sz'e's frotiek
Ev A TS : normativ alapon | évi atlagos
szolgalatok |szolgaltatasok szama (TS 110) kiadott) széma (TS
szama szama (TS 108) (TS 133) 135)
(TS 107) (TS 106)
db db db db F6 F6
2016 1 0 0 1 0 0,00
2017 1 0 0 1 69 4,29
2018 1 0 0 1 67 4,07
2019 1 0 0 1 68 2,60
2020 1 0 0 1 62 3,00
2021 1 0 0 1 68 3,00
Forras: TelR, KSH
Tstar

Az egészségligyi ellatds szinvonalasan biztositott az alapellatas kérébe tartozd telepilési 6nkormanyzati

feladatok tekintetében:
haziorvosi, hazi gyermekorvaosi
fogorvosi alapellatas,

®
L ]
[ ]
o védandi ellatas,

o iskola- és ifjusag orvosi ellatds.

ellatas,

alapellatashoz kapcsolddo gyeleti ellatas (feln6tt, gyermek),

A haziorvoshoz 1700 f6 tartozik. Az atlagos betegforgalom nagysaga havi bontasban a haziorvosnal 1600
f6/h6/. A fogorvosi alapellatés teriletén egy vegyes korzet miikodik. Védénéi szolgdlat egy f6 védénével

latja el feladatat.
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Az éjszakai és munkasziineti kdzponti felnétt orvosi {igyelet 24 Ords sirg@sségi ugyelet formajaban
tevékenykedik Gyongydson.

b.) prevencios és szlirliprogramokhoz (pl. népegészségligyi, koragyermekkori kotelezd
sztirésekhez) valo hozzaférés

Az iskola- és ifjusag-egészségiigyi szolgdlatot a haziorvos és a véddéné el. Az iskolafogaszati rendelésen
minden tanuld megjelenik szlir6vizsgalaton, szervezett formaban.

A teriileti ellatasért felel6s a gyongyosi Bugat Pal korhaz.

A népegészségiigyi, koragyermekkori kotelezé sziirésekhez valo hozzéférés a lakossag szamara biztositott.
Ingyenesen biztositott a n6k méhnyakrak szlirése.

c.) fejleszté és rehabilitacios ellatashoz val6 hozzaférés

Vamosgyorkon nincs erre lehetdség, de a teriiletileg Gyongyos illetékes és ezt a feladatot a Gyodngydsi
Pedagodgiai Szakszolgdlat latja el. Gydgypedagdgus, pszicholdgus, gydgy testneveld szakemberek révén
biztosit fejleszté foglalkozdsokat, terapiakat. Korai fejlesztés, nevelési tandcsadas, logopédiai ellatds,
konduktiv pedagédgia, gyogytestnevelés, dvoda- és iskolapszicholdgia terén latja el kiemelked&en fontos
munkajat, de végez szakértdi bizottsagi tevékenységet.

Rehabilitacios ellatdst szintén a gydngydsi teriileten lévs, Bugdt Pal Korhaz biztosit. Valamint lehetGség
nyilik hatvani Albert Schweitzer Kérhazban is.

d.) kozétkeztetésben az egészséges taplilkozas szempontjainak megjelenése
Az onkormanyzat kdznevelési intézményében miikddteti a kozétkeztetést, amely megfelel az érintett
korosztdly egészséges étrendjére vonatkozd elvardsoknak. A szolgaltaték mindségi és mennyiségi
ellenérzése folyamatos, szakember bevondsaval torténik.

e.) sportprogramokhoz val6 hozzaférés

Az elldtérendszer hatasossagat és hatékonysagat eredményezi az is, hogy az oktatasi- kdzmlvelddési-,
sport- intézmények, szervezetek a szakmai programjuk megvaldsitasa soran egyiittm(kodnek.

Sportpalyan foci, tornateremben kézilabda, asztaltenisz, ovifoci, Muivel6dési hazban, aerobik zumba,

gerinctorna és kiizddsport, ovis balett és latin tdnc oktatas (gyerekeknek) valdsul meg. Valamint a telepilés
rendelkezik kondiparkkal, ahol a szabad sportolds lehetdsége szintén biztositott.

f.) személyes gondoskodast nyljté szocidlis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

A telepiilésen Fenyéliget Integralt Szocidlis Intézmény Heves Varmegye Lucfenyé Idések Otthona miikodik,
mely teljeskord ellatdst és bentlakasat biztosit az iddsek szamara, illetve munkahelyet teremt.

Tovabba hazi segitségnyujté szolgdltatds 1 fovel mikodik, néhany egyedill él6 id6s szdmara, mely
gyogyszerfeliratas-kivaltas, bevasarlas, csekkbefizetés, és kisebb segitségnyujtdsra terjed ki

g.) drogprevencios szolgaltatasok

Az iskola a prevencios/egészségfejlesztései tevékenység egyik kitiintetett szintere. Az iskolas korosztaly
szamos, egészséget veszélyeztetd problémas magatartdsmod kialakuldsa szempontjabdl donté fontossagu
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fejlédési periddusban 1évé populacié. igy a tandrak keretein beliil és a védénd rendszeres latogatasai soran,
a gyermekek megfelel§ szintii tajékoztatdst és segitséget kapnak.

h.) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé banasmoéd kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor;

Az Onkormaényzattal szemben a kdzszolgaltatasok nyujtdsa soran hatranyos megkiilénboztetés, az egyenld
banasmdd kovetelményének megsértése miatt szankcié megallapitdsdra nem kerdiilt sor.

A pénzbeli elldtdsok és a kozszolgaltatdsok szervezése soran pozitiv diszkrimindcioval segitjiik a
célcsoporthoz tartozdkat. Ez részben szabalyozasi eszk6zokkel, részben eljdrasok bevezetésével, részben a
nyilvanossag eszkdzeinek alkalmazasaval torténik.

i.) elényben részesitési (hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok) a szocidlis és az
egészségiigyi ellatérendszer keretein beliil.

3.6.2. Népkonyha
Ev Népkonyhan kiosztott
ételadagok szama (db)
2016 n.a.
2017 n.a.
2018 n.a.
2019 n.a.
2020 n.a.
2021 n.a.

Forras: Onkormanyzati adat

A telepiilésen népkonyha jelenleg nem mikodik.

| 3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

a.) kozosségi élet szinterei, forumai;

e az dnkormanyzat és intézményei: m(ivelGdési haz- és konyvtar
e acivil szervezetek
e ésaz egyhazkozség

Vamosgyork telepiilésen a helyi kozélet legfontosabb szinterei.
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3.7.1. szamu tablazat - Intézményi ellatottsag (2019)
Tornateremmel, tornaszobaval e e .
ellatott kdznevelési Sportcsarnok, 2 teli?:;:;g::gt:t SLaK Kozmlivelddési
intézmények szama sportpalya léte o e intézmények szama
(intézmény székhelye szerint) (TS 103) 8Y (gTS 104) (TS 105)
(TS 102)
db van/nincs db db
1 nincs/van 443 1

Forras: TelR, KSH Tstar

b.) kozOsségi egylittélés jellemzdi, konfliktuskezelési megoldasok;

Teleplilésiinkdn a kozosségi egyuttélés soran egy-egy esett6l eltekintve nem jellemzéek komolyabb
konfliktusok. A kozség 2000 f& alatti allandé népességgel rendelkezik, falusias egyiittélés jellemzi
kozosségének tagjait. Az utdbbi években sokan koéltoztek be, akdr mas orszagrészbél, igy 6rommel
konstataljuk, hogy kdzdsségilink egyre sokszin(ibb.

c.}) helyi kbzosségi szolidaritas megnyilvanulasa

Az iskolaban és az dvoddban minden évben torténik dnkéntes Karitasz tevékenység. Példaul: ruha

és jatékgyljtés a nevel6 otthonban éI6 gyermekeknek, saskdzpontnak, kutyamenhelynek
élelmiszergydijtés...stb.

d.) a helyben él6 nemzetiségek kulturalis sokszin(iségének bemutatdsa és kulturdlis identitasuk
megorzésének lehetdségei,

Nincs jelen nagy létszdmd nemzetiség, igy a mas nemzetiségekhez tartozok kulturélis identitdsanak
megdrzése céljabol specidlis intézkedések nem jellemzéek a faluban.

e.) helyi lakossagi 6nszervezédések

A kozOsség ereje megmutatkozik a jotékonysagi kezdeményezésekben is, igy példaul a koronavirus-jarvany
idején dnkéntesek segitettek azoknak akik, a betegség miatt nem mehettek élelmiszert, gyogyszert stb.
vasdrolni, tovdbbd az Ukran-Orosz habord miatt elmenekiilt csalddok megsegitése céljabol,
élelmiszeradomanyok gydjtésére keriilt sor, melyet személyesen a m(ivel6dés-szervezs juttatott el az egyik
Kdrpatalja kistelepiilésén él6 magyarokhoz.

Szémtalanszor van ruhagydijtés a védén6nél, olyan raszorulé csalddok gyermekeinek, akiknek a mindennapi
megélhetés mellett, mar nem telik ruhara.

A falu kdzpontjdban |évé virdgoskertbe minden éveben az 6nkorményzat vagy felajanlasok alapjan keriil
novény és teszi szinesebbé a telepiilést.

A helyi rendezvények az 6nkormanyzat tamogatdsaval, valamint a tombola felajanlasok, dijak a vallalkozok,

képviselSk, helyi lakosok hozzajarulasabdl valésul meg.

A helyi azonossagtudatot fejleszti és a lakossag mentalis kotGdését segiti:
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- marcius 15. Nemzeti Unnep ( koszorizas)

- aprilis 11. koltészet napja

- mdjus.1-jei egészség- és sportnap

- Junius eleje fogathajtd verseny

- augusztus 2. szombatja lecs6f6z6 és csaladi nap

- Augusztus 20. kenyérszenteld (innepség

- oktdber elsé hétvégéje Virag Janos Korustalalkozd Vers- és mesemondd verseny
- oktdber 23. Nemzeti Unnep (helyi kitiintetések atadasa)

- Mindenszentek Ginnepe Vamosgydrki Bucsi-szentmise, kdrmenettel
- November évodas jotékonysagi bal

- december Falukaracsony és szilveszteri bal

Civil szervezeteink: Sportegyesiilet, Tlizoltoegyesiilet, Polgdrérség, Faluszépit6-Faluvéds Egylet, Lovész
Klub, Oszirdzsak Nyugdijas Klub, Vordskereszt helyi szervezete, Vémos Telepiilések Orszagos Szovetsége
melyek kivaléan mukoédnek.

A lakossag tajékoztatasara 20 éve a ,MI UISAG?” negyedévenként megjelend helyi kiadvany és az
onkormanyzat honlapja valamint hivatalos Facebook oldala szolgal.

Testvérkapcsolatink:

Vamosgyérk a székhelye a Vamos Telepiilések Szévetsége civil szervezetnek.
A szdvetség a vdmos csalad dsszetartozasat hirdeti 3 orszagban.

A helyi kotelez6 kozszolgaltatasi feladatok megszervezése, a humadn szolgéltatasok, a szocidlis és
gyermekjoléti ellatasok, a telepilés lUzemeltetési feladatai, a kozteriletek tisztantartdsa biztositott. A
polgarok szamara elérhetéek, megfelel6 szinvonalon mikddnek és minden jogos igényt kielégitenek. Az
onkormanyzat részben, mint intézményalapité és fenntarté, részben szolgaltatasi szerzGdés utjan
gondoskodik. Az egyes feladatok ellatdsa sordn egyuttmiikodik a civil szervezetekkel, gazdasagi
tarsasagokkal, a torténelmi egyhazakkal, egyéb szervezetekkel.

A kozszolgaltatasok esetében folyamatos cél az elldtds mindségének tovabbi javitdsa, a szolgéltatasi
biztonsag megteremtése, illetve fenntartasa, az érintett szolgaltatdsok megfizethetdsége, egyben a
kozszolgaltatasok fenntartdsa.

Az allampolgarok életmindsége az élhet6 mindennap alapfeltételeit tartalmazza, ide tartoznak a fizikai
kdrnyezettel kapcsolatos tényezék és az un. humanszolgaltatasok a gyermekjéléti, a szocidlis, egészségligyi,
ovodak, kdzmivel6dési, sport egyéb szabadidds tevékenységek. Alapvetd cél az allampolgari elégedettség,
a j6 kozérzet elérése, fenntartdsa

3.8 A roma nemzetiségi onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési onkormanyzattal

Nem 3all rendelkezésre adat arra, hany f6 vallja magat romanak. A telepiilésre betelepiilé roma csalddok
megélhetése a létminimum kozeli vagy esetleg az alatti. Tapasztalataink és elmondasuk alapjan helyben az
orszagos atlagtél jobban élnek. Az ingatlanjaik mellett a teljes infrastruktira megtaldlhaté, de ezt nem
minden csalad tudja igénybe venni.

Tapasztalatink szerint a betelepiil6k kozott is rizikofaktor a dohanyzds, magas vérnyomas és egészségtelen
taplalkozds. Ez valamint a prevencid hianya egészségi allapotot befolydsold tényezének bizonyul. A
telepiilés szocidlis és egészségligyi ellatd rendszerét az atlagtdl gyakrabban veszik igénybe.

A telepiilésen kisebbségi 6nkormanyzat nincs.
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3.9 Kovetkeztetések: problémadk beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A szegénység az elszegényedés folyamatanak felszinre keriilé problémai kozott a lakosséag munkaerd-piaci
helyzete, a munkanélkiiliséghdl eredé problémdk, illetve a lakhatassal 6sszefiigg6 problémak, a hatralékok
felhalmozddasa a lakossagi addssagallomany folytonos Ujratermelédése szerepel.

A mélyszegénységben élGk és a romak helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkén

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

A szegénység oka és kovetkezménye a tartds

munkanélkiiliség, szamuk nem csékken.

Kozfoglalkoztatas tovabb folytatdsa.
Egyéb helyi foglalkoztatasi lehetdségek
felkutatasa.

A hatranyos
atoroklddése.

helyzetek  generaciokon  keresztili

Szocidlis, gyermekjoléti szolgaltatasok bévitése.
Felzarkdztatasi, fejlesztési programok
szervezése.

A roma népesség hdatrdnyos helyzete tobb, egymadssal
szorosan oOsszefliggé tarsadalmi, gazdasagi probléma
ereddje. Problémateriiletek az oktatas, foglalkoztatas,
szocidlis és egészséglgyi

Palydzati forrasok kihaszndldsa egy teljes kori
szocidlis, képzési, foglalkoztatdsi  projekt
megvaldsitasahoz.

Koz0sségi szocidlis munka szervezése.

A lakossdag egészségligyi allapota megfelel az orszagos
mutatoknak, nem mondhato jonak.

Az egészségtudatos életmddra nevelés a
felnGttek kérében is, annak tudatositasa, hogy a
sziir6vizsgalatokon valé mind nagyobb szamu
megjelenés az egészségesebb életet, a varhato
élettartam megnovekedését eredményezheti.

A roma népesség és mélyszegénységben él6k tarsadalmi
integracidjanak elmélyitése

BolcsGdei ellatds biztositasa
Ovodai fejleszt6pedagdgus alkalmazasa

A romakra vonatkozo adatok gy(ijtésének nehézségei

Megfelel6 modszer megtalaldsa

4, A gyermekek helyzete, esélyegyenlGsége, gyermekszegénység

Magyar Orszaggy(ilés 1991. évi LXIV. torvényében kihirdette a Gyermekek Jogairdl szolé ENSZ
Egyezményt, majd elfogadta a 47/2007. (V. 31.) sz. hatérozataval a ,,Legyen Jobb a Gyermekeknek 2007-
2032” Nemzeti Stratégidt. A dokumentum f6 célja volt, hogy csokkentse a gyermekek és csalddjaik

nélkildzését, javitsa a gyermekek fejlGdési esélyeit.

Ez minden gyermekre kiterjed, de azokra a

gyermekekre kell hangsulyt helyezni, akiknek érdekei a legjobban sériilnek.
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4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemzéi (pl. gyermekek szama, aranya, életkori
megoszlasa, demografiai trendek stb.

A helyi elldatérendszer kiilonféle tamogatasokkal és szolgdltatdsokkal segiti a csalddot a gyermek
nevelésében, megfelel§ tamogatasok és szolgditatdsok nyuljtdsdval védelmet biztosit, veszélyeztetettség
megel6zését szolgalja. A megel6z6 tevékenység a kdznevelési, egészségligyi, szocidlis, kdzm(ivelGdési és
sport intézményhdlézaton keresztiil civil szervezetek bekapcsoléddsaval valésul meg. A preventiv
gyermekvédelem minden gyermekekkel foglalkozd intézményben, szakmai programban jelen van.

A gyermekszegénység csokkentése atfogd, minden agazatra kiterjed6 intézkedéseket igényel. Az egyes
részterilleteken a foglalkoztatds, az oktatds, a lakasligy, az egészségiigy, a szocidlis és gyermekjoléti,
gyermekvédelmi szolgéltatasok egymassal 6sszhangban alld és egymasra épilé intézkedéseit kell meghozni,
amelyek a gyermek megsziiletésének pillanatatol segitenek az esélyek javitdsaban.

4.1. szamu tablazat - Gyermekkori népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint (2.szamu tablazatbol)

Az dlland6 népességbdl
F§ a megfeleld
korcsoportu nék és
Korcsoport férfiak aranya (%)
Osszesen | Férfiak N&k
Férfi o
érfiak | N6k | "rc003) | (Tsoos) | (Ts007)
F6 F6 F6 % %
Allandé népesség szama (férfiak TS 004, nék TS 006) 963 1066 2029 47,46% 52,54%
0-2 évesek (Osszes szama TS 008, aranya TS 009) 65 3,20%
0-14 éves (férfiak TS (?10, aranya TS 011; n6k TS 012, 145 135 280 7.15% 6,65%
aranya TS 013)
15-17 éves (férfiak TS 914, aranya TS 015; nék TS 016, 30 25 oo 1,48% 1,23%
aranya TS 017)

Forras: TelR, KSH Tstar

a.) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzetd, illetve halmozottan hatranyos helyzetii
gyermekek, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek jellemzdi, egészségligyi, szocialis, lakhatasi
helyzete;

A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzet fogalmanak meghatarozdsa nem egységes a
gyermekvédelem teriiletén. Az éves gyermekvédelmi rendszer miikodésérdl sz6léd beszamold adatait és
tapasztalatait értékelve meghatarozhatjuk a veszélyeztetettség okokat figyelve arra, hogy egy-egy gyermek,
fiatal tobb szemponthdl is érintett lehet, a veszélyeztetettségi tényezék halmozottan jelentkeznek.

A helyi gyermekvédelemben dolgozd szakemberek tapasztalata szerint nem valtozott az a tendencia, hogy a
veszélyeztetettség okai kdzott kimagasléan a szocidlis helyzet a meghatérozo.

Szocidlis helyzet: A szocidlis helyzetb6l adodd veszélyeztetettség a gyermekek tobb mint a felét foglalta
magaba.

A csaldd szétesése: Ez a veszélyeztetési ok gyakran parosul a szocidlis helyzet romlasaval és a gyermek
mentdlis dllapotanak sériilésével. A csalad szétesésének leggyakoribb oka, a valas a gyermek szamara
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veszteség. Az elfojtott érzelmek a személyiségfejlédésben rendellenességeket, zavarokat
eredményezhetnek.

A nevelés, gondozds, térddés, szeretet hidnya: Az elhanyagolds is bantalmazas (egészségigyi-, oktatasi
elhanyagolds, a gyermek magdra hagyasa, elhagyasa). A gyanujelek, tiinetek jelentkezhetnek testi,
viselkedésbeli és érzelmi szinteken is.

Sulyos betegség a csalddban: A betegség vonatkozhat sziil6re, nagysziilGre és testvérre is. A csalddtagok
hosszu vagy sulyos betegsége, az egészségtelen életmadd, tartdsan rossz lakhatasi korilmeények a gyermek
testi fejl6dését és egészségét is veszélyeztetik. A gyermek szdmara problémat okozhat a hosszan tarto, vagy
stlyos betegséggel valé szembesiilés, a normalistol eltérd élethelyzetben valé folyamatos ,tartdzkodas”.

A csaldd életmddja: A csaladi élet sulyosabb veszélyeztet6 artalmait jelenti a devians viselkedési formak
jelenléte a csalad hétkoznapjaiban: alkoholizmus, brutalitas, b{in6z6 csaladi kérnyezet.

A gyermek mentdlis dllapota, személyiségzavara: A gyakorlatban is érzékelheté a mentdlisan sériilt
gyermekek szamanak novekedése. Az okok kézott a csaladi nevelés jellemzd hibai - kdvetkezetlenség, szigor
és kényeztetés eltulzdsa, kovetelések hidnya a gyermek felé, vagy ellenkezé esetben: a gyermek
képességeit meghaladd, magas mérce allitasa, az ellendrzés, odafigyelés hidnya — tapasztalhatok.

A gyermekek védelmét szolgaljak a

*  pénzbeli & természetbeni ellatasok 4.1.1. szamd tablazat - Védelembe vett és
e gyermekjoléti alapellatasok veszélyeztetett kiskoru gyermekek
.v ede!embe pett Veszélyeztetett kiskord
kiskori gyermekek N
3 . gyermekek szama (TS
Ev szama 115)
(TS 116)
F6 Fé
2016 3 0
2017 1 0
2018 6 0
2019 7 5
2020 4 1
2021 2 15

Forras: TelR, KSH Tstar

Veszélyeztetett gyermek: az a gyermek, aki csaladjaban vagy kornyezetében, ismétl6dé vagy tartds fizikai,
lelki bantalmazasnak, szexualis zaklatdsnak, erGszaknak, elhanyagolasnak van kitéve és/vagy fejli6désében
csaladja, kozvetlen kornyezete karosan befolydsolja. Testi vagy pszichés fejlddését drtaimas kornyezeti
hatasok, rossz interperszonalis kapcsolatok akadalyozzak, karositjak. A veszélyeztetettség nem akut helyzet,
hanem veszélyeztetd folyamat kovetkeztében kialakult altapot.

A gyermekvédelem kozéppontjdban meghatdrozé szerepet betolts jelzérendszer all. A gyermekjoléti
kdzpont kiemelt feladata a veszélyeztetettséget észlel§ és jelz6 rendszer miikddtetése, melyet a prevencios
munka els@ szdmu eszkdzének tekintiink. A veszélyeztetettség jelzésére épills gyermekjoléti szolgaltatas
hatékonysagat jelentésen befolyasolja a jelzérendszer miikodésének mindsége.

Megoldott az évodaskoru és az altalanos iskolaskori gyermekek elhelyezése. Az iskolaotthonos képzéssel
egylitt a napkozit, tanuldszobai foglalkozdsokat az 6sszes tanulé tobb mint 80%-a veszi igénybe.

A veszélyeztetett és védelembe vett kiskord gyermekek szama jelent6sen megugrott 2021. évben.
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b.) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil6k

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi

kedvezményben részesitettek

2

Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek évi

7 atlagos szama (TS 111)

F6
2016 48
2017 56
2018 42
2019 34
2020 31
2021 27

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkorményzati adatok
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Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek szama

2016

2017 2018 2019 2020 2021

Telepulésinkdn a gyermekvédelmi alapelldtdsok mikddnek, mindenki szdmara biztositott az egyenld
hozzaférés, a gyermekvédelem minden gyermekekkel foglalkozoé intézményben, szakmai programban jelen
van. A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama évrél évre csokken, ebbdl tartdsan
beteg, fogyatékos gyermek nincs.

c.) a gyermek jogdan jaro helyi juttatasokban részesiil6k helyzete;

4.1.3. szamu tablazat - Arvaellatas
Arvaellatasban részesiils Arvaellatasban részesiils 2 e
TR : e = " - Arvaellatasban
. férfiak szama (f6) nék szdma (fd) A A
Ev (TS 065) (TS 066) részeslilék 6sszesen
F6 Fo6 Fé
2016 4 5 9
2017 6 5 11
2018 3 4
2019 2 7
2020 4 10 14
2021 3 11 14

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkorményzati adatok
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16
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Arvaellatasban részesiil6k szama

2016

férfiak szama (f6)
(TS 065)

2017

® Arvaellstasban részesiils

e e

rem———y

B A F S A N

__
2018

ndk szdma (f6)
(TS 066)

2019

= Arvaell 4tasban részesiil

2020

2021

m Arvaellatasban

részestil6k 6sszesen

d.) ingyenes vagy kedvezményes iskolai étkeztetéshen részesiilGk jellemzdi;

A gyermekek egészséges fejlédésének alapfeltétele az egészséges étkezés. A mélyszegénységhen él6
gyermekek koziil otthon sokan nem jutnak megfelelé mennyiségli egészséges taplalékhoz. Ezért nagy
jelentéségli az 6nkormanyzat altal szervezett intézményekben torténd kozétkeztetés. A rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben részesiil6 dvodas és altaldnos iskolds gyermek téritésmentesen étkezhet.

4.1.4. szamu tablazat — Kedvezményes dvodai - iskolai juttatasokban részesiil6k szama (A tablazat
kitoltése és elemzése opcionalis.)
e s 50 szazalékos -
Ingyenes Yo mértéki Y Ovodaztatasi Nyari
¥ A étkezésben . tankonyv- A . A A
étkezésben v = kedvezményes A tamogatasban | étkeztetésben
a m résztvevok A " ellatasban ¥ g , A
résztvevok D étkezésre ; e részesiilék részesiilék
Ev v ) szama iskola |, ; részesiilok - .
szama 6voda , jogosuitak szama 1- A szama szama
1-8. évfolyam > szama
13. évfolyam
Fé F6 Fo F6 Fé Fo
2016 n.a. 25 21 54 n.a. n.a.
2017 n.a. 21 18 134 n.a. 17
2018 n.a. 17 20 124 n.a. 18
2019 42 14 25 128 42 22
2020 62 15 19 129 62 17
2021 n.a n.a n.a n.a n.a n.a

Forras: TelR, KSH Tstar,
Onkormanyzati adatok
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Kedvezmeényes dvodai - iskolai juttatasban részesiil6k szama
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m Ovodaztatasi tamogatasban részesiiiGk
szama

Ingyenes tankonyv-elldtasban
részesiilék szama

m 50 szazalékos mértéki kedvezményes
étkezésre jogosultak szama 1-13.
évfolyam

e.) magyar allampolgarsaggal nem rendelkezd gyermekek helyzete;

Vamosgyorkdn nincs magyar allampolgarsaggal nem rendelkezd gyermek.

f.) allampolgarsaggal rendelkezd, illetve magyar allampolgarsiaggal nem rendelkezd kiilféldrél
visszatért, hatranyos helyzetli csaladban éi6 gyerekek jellemzéi;

4.2 Szegregalt, telepszer(i lakékornyezetben é16 gyermekek helyzete, esélyegyenlésége

Telepiilésiinkdn nincsenek szegregalt lakékdrnyezetben el gyermekek.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetfi, valamint fogyatékossaggal él6
gyermekek szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

oyt

a.) védéndi ellatas jellemzéi

4.3.1. szamu tablazat — Védondi allashelyek szama

I’Befoltott vedgnm 0-3 év kozotti gyermekek Atlagos gyermekszam
2 allashelyek szama " AT
Ev (TS 109) szama védénénként
db Fé F6

2016 1 61 61
2017 n.a n.a. -
2018 1 94 94
2019 1 86 86
2020 1 85 85
2021 1 81 81

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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b.) gyermekorvosi ellatas jellemzéi

4.3.2. szdmu tablazat - Gyermekorvosi ellatas
Felndttek és Csak felnGttek A hazi AT
ety ANy Felndtt hazi
gyermekek részére | részére szervezett | gyermekorvosok | Gyermekorvos T
szervezett haziorvosi altal ellatott altal ellatott .
- Pk . i " 2 ellatott
Ev haziorvosi szolgaltatasok szolgalatok gyerekek
. A A a A gyerekek
szolgalatok szama szama szama szdma A
(TS 107) (TS 106) (TS 108)
db db db Fé Fé
2016 1 0 0 n.a. n.a.
2017 1 0 0 n.a. n.a.
2018 1 0 0 n.a. n.a.
2019 1 0 0 n.a. n.a.
2020 1 0 0 n.a. n.a.
2021 1 0 0 n.a. n.a.

Forrds: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Telepiilésiinkdn gyermekorvosi praxis nem taldlhatd, az ellatdst a haziorvos biztositja. A szabad
orvosvalasztas jogdval élve néhany szil6 a kozeli nagyobb varosokban veszi igénybe a gyermekorvosi
ellatast. Jelenleg Gyongydson biztositott a gyermek szakorvosi ellatas

b.) 0-7 éves koraak specialis (egészségligyi-szocialis-oktatasi) ellatasi igényeire (pl. korai fejlesztésre,
rehabilitaciéra vonatkozé adatok

Vamosgyorkon nincs erre lehetdség, de a teriiletileg Gyongyos illetékes és ezt a feladatot a Gybngyodsi
Pedagdgiai Szakszolgalat latja el. Gydgypedagdgus, pszicholdgus, gyogy testnevel§ szakemberek révén
biztosit fejleszt6 foglalkozasokat, terdpidkat. Korai fejlesztés, nevelési tandcsadas, logopédiai ellatas,
konduktiv pedagdgia, gyogytestnevelés, 6voda- és iskolapszicholégia terén latja el kiemelkedGen fontos
munkajat, de végez szakértGi bizottsagi tevékenységet.

Rehabilitacios elldtast szintén a gydngydsi terileten lévs, Bugat Pal Korhaz biztosit. Valamint lehetdség
nyilik hatvani Albert Schweitzer Kdrhazban is.

c.) gyermekjoéléti alapellatasok,

A gyermekjoléti szolgaltatas olyan, a gyermek érdekeit védé specidlis személyes szolgdltatds, amely a
szocialis munka modszereinek és eszkdzeinek felhasznaldsaval szolgalja a gyermek testi, lelki egészségének,
csaladban torténd nevelkedésének elGsegitését, a gyermek veszélyeztetettségének megeldzését, a kialakult
veszélyeztetettség megsziintetését, illetve a csaladjabdl kiemelt gyermek visszahelyezését. A gyermekjéléti
szolgdlat tevékenységének jelentds része eléri az adott teleplilés valamennyi gyermekét, szolgaltato és
megel6z6 funkcidval bir. Tevékenységét Gsszehangolva a gyermekeket elldté egészségligyi és nevelési-
oktatdsi intézményekkel szervezési, szolgéltatasi és gondozdsi feladatokat végez. A gyermekjoléti szolgalat
figyelemmel kiséri valamennyi, 0-18 éves gyermek szocialis helyzetét, veszélyeztetettségét.

A gyermekjoléti szolgdltatas feladatat a gydngydsi Csaladd- és Gyermekjoléti Szolgédlata latja el. 1 6
gyermekjoléti munkatars végzi a telepiilésen a feladatokat, heti egy napon. A targyi feltételek a
munkavégzéshez adottak. A gyermekek napkdzbeni ellatasa az dvodai nevelés keretén beliil valdsul meg.

d.) gyermekek napkézbeni ellatasai, bolcsddei ellatas;
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4.3.3. a.) szdmu tablazat - BélcsGdék és
bolcs6débe beiratott gyermekek szama
6nl1\:)| :_‘:12:0'2 i Onkormanyzati
R bélcsGdébe beirt
Ev piicace erekek szima
féréhelyek szama gy
db F6
2016 0 0
2017 0 0
2018 0 0
2019 0 0
2020 0 0
2021 0 0

Forras: Onkormanyzati és intézményi adatgydjtés

A telepilésen bolcsddei illetve csalddi napkdzi ellatds egyendre nem biztositott.

4.3.3. b.) szamu tablazat - Bolcs6dék és bolcsGdébe beiratott gyermekek szama
Miikédé |Munkahelyi| Miikédé Csaladi Miikédo Mini Miik6dé | BolcsGdébe
munkahelyi | bélcs6débe | csaladi | bolcsédébe mini bélcsddébe | (Osszes) (6sszes)
bélcsbdei beirt bélcsodei beirt bolcsédei beirt bolcsédei beirt
Ev | férdhelyek | gyerekek |férdhelyek | gyerekek |féréhelyek | gyerekek |férGhelyek | gyermekek
szama (TS | szdma (TS szama szama (TS | szdma (TS | szadma (TS | szdma (TS szama
126) 122) (TS 125) 121) 127) 123) 124) (TS 120)
db Fo db Fo db F6 db F6
2016 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2017 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2018 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2019 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2020 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2021 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

40




e.) gyermekvédelem;

Az adatokkal nem mindig kimutathaté szakmai tapasztalatok azt mutatjdk, hogy a leginkabb veszélyeztetett
korosztalyt a térségben a serdiil6koru gyerekek jelentik. A tinédzser korra jellemzd problémakon kiviil az
otthoni — sajnos egyre altalanosabba vald — fesziilt 1égkor jelentsen sulyosbitja a serdiilék helyzetét. Ennek
leggyakoribb megnyilvanulasai az iskolai magatartaszavar, iskolakeriilés, dohdnyzas, alkohol- és
drogfogyasztas, depressziv jegyek (lehangoltsag, falcolds, 6ngyilkosségi késztetések), szomatizacios tiinetek.
A széthulld csalddok, az anyagi problémak és az érzelmi tamasz hianya egyre gyakrabban jelenik meg a
hattérben, amit mar nem birnak el az amugy is veszélyeztetett helyzetben 1évd serdiilék. A felnéttkor, a
»nagybetds élet” kapujaban allo fiatalok szdmara fontos lenne, hogy széleskord informaciok alljanak
rendelkezésikre az életstratégia kialakitdsdhoz a tanuldsi, palyavalasztasi lehetGségekrdl, és szilkség esetén
érzelmi biztonsagot jelent tdmogatast is kapjanak.

A tapasztalatok alapjan mind a sziil6k, mind a pedagdgusok nyitottabbak lettek a pszicholdgiai
segitségkérésre. A Csaladsegité és Gyermekvédelmi Szolgalat hattérszolgaltatasként ingyenesen igénybe
vehetd pszicholdgusi, pszichiateri, jogi tandcsadast biztosit.

Azonban fontos lenne ezeknek a lehet&ségeknek a széles korben torténé megismertetése, népszerisitése,
illetve ha a telepiilésen elérheté pszicholdgus lenne.

f.) krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok;

A csaladok vagy a gyermekek krizishelyzetben jellemzéen az 6nkormanyzat szocidlis féel6addjahoz vagy a
csaladsegité és gyermekjoléti szolgalathoz fordulhatnak. A két intézmény egymadssal szorosan
egyuttm(ikddve, a torvényi lehetdségek felhasznaldsdval segiti a krizishelyzetben lévéket. Gyakran
eléfordul, hogy az ligyfelek egyenesen a polgarmestert keresik meg krizishelyzet esetén, ilyenkor szintén az
illetékes szocialis munkatarsakkal egyiittm(ikddve keresik a segitség lehetGségét

g.) egészségfejlesztési, sport-, szabadid6s és sziinidés programokhoz valé hozzaférés

Helyi lehet8ségekhez mérten, minden gyermek szamadra biztositott az egészségfejlesztési, sport-és
szabadid@s-sziinidos programok. A telepiilés rendelkezik tornateremmel és szépen karbantartott
futballpalyaval, zart ligettel és jatszotérrel, melyeken ezek a programok megszervezheték. Az dvoda udvara
jol felszerelt szabadtéri jatékokkal, fejleszt6 eszkozokkel.

Nyari sziinetben pedig a K6z6sségi Hazban, és annak udvaran keriilnek taborok megrendezésre.

h.) gyermekétkeztetés

A gyermekétkeztetést mind az évodaban, mind az iskoldban helyi vallalkozé konyhaja latja el, amely egész
évben mikddik, biztositva a szlinidei étkeztetést is. Az 6voddsok az évoda épiiletében étkeznek, a tanuldk
az iskola étkezdjében két turnusban ebédelnek.

i.) eltéré kultardju, vagy hatranyos és nem hatranyos helyzetii gyermekcsoportok kozotti
programok;
Vamosgyorkdn nem relevans.

j-) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenl6 banasmaod kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor;

Nincs informaciok arra vonatkozéan, hogy hatranyos megkilonboztetés torténne a szolgaltatdsok
nyujtdsakor.

k.) el6nyben részesités, hatranykompenzalé juttatasok, szolgdltatasok az elldtérendszerek
keretein belil;
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4.4 A kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek/tanulék, valamint fogyatékossaggal él6 gyerekek
kozoktatasi lehetdségei és esélyegyenldsége

a.) hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint sajatos nevelési igényii és
beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézségekkel kiizdo gyermekek/tanulok ovodai, iskolai
ellatasa, a koznevelési intézménybe és mas telepiilésen talalhaté fejleszt6é programokra valé eljutas
modja, lehetoségei;

4.4, a) 1.szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii 6vodas gyermekek
Ovodaba beirt Hatranyos és halmozottan Hatranyos és halmozottan
gyermekek szama hatranyos helyzetd hatranyos helyzet(i 6vodas
i (gydgypedagdgiai ovodas gyermekek szama gyermekek
EY neveléssel egyiitt) | (gyogypedagdgiai neveléssel aranya az 6vodas
(TS 087) egylitt) (TS 092) gyermekeken belil (TS 093)
Fo Fé %
2016 n.a. n.a. -
2017 n.a. n.a. -
2018 n.a. n.a. -
2019 n.a. n.a. -
2020 n.a. n.a. -
2021 n.a. n.a. -
Forras: TelR, KSH Tstar
4.4, 3) 2. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii altalanos iskolai tanulék
Hatranyos és halmozottan hatranyos Hatranyos és
Altalanos iskolai helyzetd halmozottan hatranyos
tanuldk szama a altalanos iskolai tanulék szama helyzetl tanulék aranya
Ev nappali oktatasban | (gyégypedagogiai oktatassal egyiitt) az altalanos iskolai
(TS 094) tanuidékon beliil (TS 095)
Fé Fo %
2016 n.a n.a. -
2017 n.a n.a. -
2018 n.a n.a. -
2019 n.a n.a. -
2020 n.a n.a. -
2021 n.a n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményi adatgydijtés
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4.4, a) 3. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet a kdzépszintii

oktatdasban
Hatranyos és
Hatranyos és halmozottan
Fres " halmozottan hatranyos helyzeti o e
i Hatranyos és e =4 A h Hatranyos és
Hatranyos és hatranyos helyzetl | szakkdzépiskolai e .
halmozottan RAE 3 . Hatranyos és halmozottan
halmozottan S szakkozépiskolai tanuldk A
YT hatranyos - L halmozottan hatranyos
hatranyos s tanulék és hatranyos - o
¥ helyzetd Ao - o 4 hatranyos helyzetd
helyzetd A és hatranyos helyzetd szakiskolai o .
§ gy S g tanuiok A A . helyzeti tanulék
< gimnaziumi . helyzetii szakiskolai és BT .
Ev - aranyaa " o gl | vy szakgimnaziumi aranyaa
tanulék i g és készségfejiesztd = - 2 et
. gimnaziumi A Ay . : " tanuldk szama | szakgimnaziumi
szama (TS 3 készségfejlesztd iskolai tanulok - e
096) senulokon iskolai tanulok aranya a tanuldk 00 tanulskonibalil
beliil (TS 097) : : i (Ts 101)
szama a nappali szamahoz
oktatdsban (TS 098) viszonyitva
(TS 093)
F6 % F6 % Fé %
2016 n.a. - n.a. - n.a. -
2017 n.a. - n.a. - n.a. -
2018 n.a. - n.a. - n.a. -
2019 n.a. - n.a. - n.a. -
2020 n.a. - n.a. - n.a. -
2021 n.a. - n.a. - n.a. -

Forras: Teir, KSH, Tstar

4.4, 3) 4. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet
Megallapitott hatranyos Megallapitott halmozottan
helyzetli gyermekek és hatranyos helyzetl gyermekek és
Ev nagykoruva valt gyermekek | nagykortiva valt gyermekek szama
szama (TS 114) (TS 113)
fé fé
2016 n.a. n.a.
2017 n.a. n.a.
2018 n.a. n.a.
2019 n.a. n.a.
2020 n.a. n.a.
2021 n.a. n.a.
Forras:TelR, KSH Tstar
Az integralt oktatast, kiillonleges gondozdst a gyermek életkoratdél és allapotatél fiiggéen — a

fogyatékossagot megallapitd szakértdi bizottsag szakvéleményében foglaltak szerint — a korai fejlesztés és
gondozas, a fejleszts felkészités, az dvodai nevelés, az iskolai nevelés és oktatas keretében szerveztiik meg.

A halmozottan hdtrdnyos helyzetii gyermekek, tanulok nyilvantartasa a szUl6 altal 6nkéntesen benydjtott
nyilatkozat alapjan torténik.

A sajdtos nevelési igényd (SNI) tanuldk, gyermekek oktatdsat minden kdznevelési intézmény vallalja.

Az d6vodai korzet feldleli a teleplilés egészét, sem helyhiany, sem egyéb mads okbdl az elmult években
elutasitas nem tortént az dvodai felvétel soran.
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b.) kozneveléshez kapcsol6dé kiegészité szolgaltatasok ( pl. iskolara/évodara juté
gyogypedagoégusok, iskolapszicholégusok szama;)

4.4.1. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai
(A tablazat kitéltése és elemzése opciondlis.)

OVODAI ELLATOTTSAG

Az 6voda telephelyeinek szama (db)

Hany telepiilésrdl jarnak be a gyermekek {db)

Ovodai féréhelyek szama (f6) 90

Ovodai gyermekcsoportok szama (gyégypedagégiai neveléssel egyiitt) (db) 3

Az dvoda nyitvatartasi ideje (...h-tdl ...h-ig): 6 17

A nyari 6voda-bezaras id6tartama (nap) 18

Személyi feltételek Fé Hidnyzo létszam

Ovodapedagdgusok szama 5 1
4+1(tanité 1

Ebbdl diplomas dvodapedagdgusok szama pedagogus)

Gyodgypedagogusok létszama 0 1

Dajka/gondozond 3 0

Kisegitd személyzet 2 0

Forras: Onkormanyzati, intézményi adatgyjtés

Az dvodapedagogusok felkésziiltek, folyamatos a képzésiik.
Az 6voda épilete 2011-ben lett felGjitva. Az udvar biztonsagos jatékokkal felszerelt.

c.) hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatas, képzés teriletén, az
intézmények kozott és az egyes intézményeken beliili szegregaciods jelenségek;

Az Onkormaényzattal szemben a kdzszolgaltatasok nydjtasa soran hatranyos megkillonboztetés

az egyenl6 banasmad kdvetelményeinek megsértése miatt szankcié megallapitdsara nem keriilt sor.

Az dnkormanyzat hozzajarul a gyermekekkel kapcsolatos koltségekhez illetve a gyermekek gondozasaval
kapcsolatos feladatokhoz.

A helyi gyermekvédelmi rendszeriink sajatossaga, hogy minden gyermek szamara gondoskodast nyljt,

ugyanakkor fokozott védelemben részesiti az arra raszorulokat. A kiilonb6z6 dgazatok egyiittmiikbdnek és
egymast segitik.

Az egyes szolgaltatasok, ellatasok szocialis raszorultsag alapjan, mas ellatasok un. alanyi jogon jarnak a
gyermekeknek.

Elterjed6ben van, hogy a kdznevelési intézmények adomanygyijtési programokat szerveznek.

d.) az intézmények kézott a tanuldk iskolai eredményességében, az oktatas hatékonysagaban
mutatkozé eltérések;

Vamosgyorkon egy altalanos iskola miikodik, ezért ebben a korcsoportban nem relevans a kérdés.

Mivel a telepiilésen nincsen kdzépiskola, a 14 éves kord gyermekeknek sziikségszeriien a telepilésen kivil
kell folytatniuk a tanulmanyaikat. Erre 25-30 km-es kdrzetben szamos lehetdség van.

e.) elényben részesités, hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatasok




4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetiségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata sordn telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

A koznevelési rendszer atalakitasaval
O6nkormanyzat fenntarto statuszénak egyhazhoz
torténd atadasaval a miik6dtet6i statusz 2012.
szeptember 1-vel megsziint.

A korai fejlesztés lehet6sége, mint 6nkormanyzati
feladat megsziint.

2012. szeptember 1. napjatdl a koznevelési
intézményiink ataddsabol adodoan jra kell gondolni
azokat a feladatokat, programokat, tdmogatasi
rendszert, amelyet az Onkorményzat, mint fenntartd
biztositott.

A csalad miikodését zavard és akadalyozo okok
koziil a csaladok anyagi, csalad szétesésébdl, a
nevelés, gondozas, torddés, szeretet hianyabdl addédo
veszélyeztetettség megemelkedett.

Szabadidds programok szervezése,
kulturalt szinterek miikSdtetése.

A hétranyos helyzetii gyermekekkel és csaladjukkal
foglalkozé szakemberek tovabbképzése a hatranyos
helyzetii gyermekek nevelését,
személyiségfejlesztését, illetve a sziilok eredményes
bevonasat segitd ismeretek elsajatitasa és a
kompetencidk fejlesztése érdekében.

biztonsagos,

A korai fejlesztés lehetosége, mint 6nkormanyzati
feladat ugyan megsziint, de a b6lcsédei ellatas
kialakitasaval illetve dvodai csoportbovitéssel az
intézményi szocializacié hatékonysaga
hatvanyozottan ndvelheto valna.

- 2 csoportos bolcsdde kialakitdsa
(6nkormanyzati bélcsdde épitése)

- 3. 6vodai csoport kialakitasa
( Ovoda épiilet bbvitése.)

- ovodai fejlesztopedagogus alkalmazasa

szabadidds elfoglaltsag hidnya a tizenéves
korosztalynak

- dllanddéan latogathatd, fiataloknak sz6l6
klubhelyiség kialakitasa (bilidard, csocsg,
darts, pingpong stb.), lehetdség szerint a
fiatalok kezelésében gyakorlott felndtt
feliigyeletével

dohanyzas, drogveszélyeztetettség

- a fiatalok szamara is elérhetd széleskord

yfiatalos” tajékoztatas a dohéanyzas, a
drogfogyasztds  kdvetkezményeirdl, az
igénybe vehetd segitségrél (honlap,
kozosségi oldal felhasznalasaval

fiatalokat érinté témakrol sz616 széleskord - mindenki szamara elérhetd tematikus

tdjékoztatas

informacidk kozzététele a kozség férumain
(Vamosgydrk honlap, és Facebook oldal
fejlesztése)
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| 5. A nok helyzete, esélyegyenlésége

‘ 5.1. A nok gazdasagi szerepe és esélyegyenldsége

a.) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a nGk kérében

Altalanosan elmondhaté, hogy a nék aranya magasabb a munkanélkiiliek kozétt, hiszen a
gyermekvallalassal inkabb rajuk harul a gondozas feladata, emiatt nem tudnak, vagy csak részmunkaidSben
tudnak elhelyezkedni a munkaerd piacon. 2021- ben a szazalékos aranyuk mar majdnem 6 % -ra
emelkedett, duplaja, mint 2016-ban.

Tapasztalataink szerint a nék kozott is kiemelten hatranyos helyzetben vannak
e a 45 év feletti nGk a valtozd képzettségi kdvetelmények,
e a palyakezddk a szakmai tapasztalat hianya,
e agyesen Iévd, illetve a kisgyermekes anyukdk a munkabdl valé kiesés miatt.
A veszélyeztetett korcsoportba tartozé nék foglalkoztatasa kilonos figyelmet és tamogatast igényel. Az

anyagi kiszolgdltatottsagukat fokozza, hogy sokan nem tudjak felmutatni a nyugdijjogosultsaghoz sziikséges
ledolgozott munkaidét.

Vamosgyorkon kozmunka program keretein belil nyujtunk segitséget azoknak a hatranyos helyzeti
néknek, akik az alacsony iskolai végzettség vagy akar a gyermekvallalds miatt nem tudnak kellGen a
munkaerg-piacon érvényesiilni.

5.1.1. szamu tablazat - Munkanélkiliségi rata nemek szerint
(a 3.2.1. tablaval azonos)

Nyilvantartott allaskeres6k aranya az
allando népességhben a 15-64 évesek kérében
Ev
Férfiak aranya N&k ardanya oy
(TS 033) (TS 034)
% % %

2016 2,77 2,55 2,66%
2017 1,39 1,68 1,54%
2018 1,81 3,41 2,61%
2019 1,69 4,05 2,87%
2020 3,26 5,73 4,50%
2021 4,05 5,8 4,93%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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Munkanélkiiliség nemek szerint
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5.1.2. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott
allaskeresdk (a 3.2.3. tablaval azonos)
180 napnal hosszabb ideje NGk aranya a 180 napon tuli
Ev regisztralt munkanélkiitiek | nyilvantartott allaskeresékon
aranya (TS 057) beliil (TS 058)
% %
2016 39,39 46,15
2017 42,11 50
2018 40,63 76,92
2019 25,71 77,78
2020 50 70,37
2021 52,54 58,06

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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5.1.3. szamu tablazat - Palyakezdd allaskeresdk szama
(a 3.2.6. tablaval azonos)
Nyilvantartott allaskeres6k szama Nyilvantartott palyakezdd allaskeresék szama
Ev (TS 052) (TS 053)

f6 F6
2016 33 5
2017 19 2
2018 32 3
2019 35 5
2020 54 4
2021 59 2 )

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
b.) ndk részvétele foglalkoztatast segito és képzési programokban

A telepilés az utobbi években nem inditott foglalkoztatast segité és képzési programokat, azok csak a
térségi munkaiigyi kdozpont szervezésében voltak elérhetfk. Ezeken a nék az dllaskeresSk kozotti
aranyuknak megfelel§ ardnyban vettek részt.

c.) alacsony iskolai végzettségtli n6k elhelyezkedési lehetdségei

Az alacsony iskolai végzettségili nék jellemzéen fizikai munkat végezhetnek, betanitott munkasként.
Azonban ezek az allasok tobbnyire tobb miuiszakos vagy folyamatos miiszakos id6beosztasuak. Ez a

gyermeknevelés mellett nagyon nehezen megoldhatd, igy az anyadk esélyei jellemzéen kisebbek a
férfiakénal.

d.) hatranyos megkilénboéztetés a foglalkoztatas teriiletén

Nincsenek erre vonatkozé jovedelmi adataink. Feltehetd, hogy Vamosgyorkon nincs eltérés ebben a

tekintetben az orszdgos tendencidktdl. A kozalkalmazottak esetében a béreket az érvényes bértabla
alapjan kell meghatarozni.

5.2 A munkaerd-piaci és csaladi feladatok Gsszeegyeztetését segitd szolgaltatasok (pl. bolcsdei,
csaladi napkozi, ovodai férohelyek, féréhelyhiany; kozintézményekben rugalmas munkaidé,
csaldadbarat munkahelyi megoldasok stb.)

A telepulésen napkoziotthonos évoda m(ikddik, melynek felujitdsa 2011-ben fejez6dott be. Harom vegyes
csoporttal rendelkezik, ezen feliil a 2,5 éves kort betdltott, szobatiszta gyerekek is felvételt nyernek az
intézménybe. A csoportok létszama 15 és 30 f6 kozott valtozik. Az intézmény mindeddig valamennyi
jelentkez6t befogadta, nem volt példa arra, hogy férGhely hidnya miatt barkit elutasitottak volna. Az
o6voddban 5 6vodapedagdgus és 4 gyermekgondozé foglalkozik a gyermekekkel. Az 6voda nyitvatartdsa
igyekszik alkalmazkodni a sziil6k igényeihez, ezzel megkdnnyitve a kisgyermekes anyukak munkavallalasat
is. A gyermekeket 6-17 draig |atjak el. A szerz6déses rugalmas munkaidé nem jellemz& a munkahelyekre,
azonban csalddbarat munkahelyi megolddsokra szamos példa van: pl. a gyermek betegsége esetén a
munkaltatdk igyekeznek segiteni a munkavallalét abban, hogy a munkaidét rugalmasan kezelheti, a
szabadsagot a csaldd szdmara legidedlisabb mddon veheti ki. Azonban kétmiszakos, vagy délel6ttos-
délutdnos id6beosztasi munkat a gyermekkel rendelkez6 nék igy is csak akkor tudnak vallalni, ha a
csaladban rendszeresen megoldhaté a gyermek elldtasa egy masik csaladtag altal. Ez jellemzden valamelyik
nagyszilé (hiszen a férj munkabeosztdsa sokszor hasonid). Ugyancsak nagy problémat jelent a gyermekek
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szuinidei elfoglaltsaga, biztonsagos elhelyezése, kiildndsen az iskolds koruak esetében, akiknél a nyari sziinet
két és fél hénapot tesz ki.
A bodlcsédei elldtas egyel6re nem biztositott, a tervek szerint 2023-ban az (j dvoda atadasa utan, a régi
6voda valik majd mini bolcsdévé. ilyen ellatas igénybevételére a 15 km-es kérzetben Jaszarokszallason
valamint Gyongydson van lehetdség.

5. 2. 1. szdmu tablazat — Védondi allashelyek szama (a 4.3.1. tablaval azonos)
I'Befoltott vedcznm 0-3 év kozotti gyermekek Atlagos gyermekszam
E sllashelyekiszama szama védéndnként
Y (TS 109)

db f6 fé

2016 1 61 61
2017 n.a n.a. o

2018 1 94 94

2019 1 86 86

2020 1 85 85

2021 1 81 81

Forrds: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

5.2.2. a) Bolcs6dék és bolcsddébe beiratott gyermekek szama (4.3.3. a.) szamu tablazatbol
M(ikodd, onkormanyzati Onkormanyzati bolcsédébe beirt
Ev bélcsédei férohelyek szama gyerekek szama

db F6
2016 0 0
2017 0 0
2018 0 0
2019 0 0
2020 0 0
2021 0 0

Forras: Onkormanyzati és intézményi adatgy(ijtés
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5.2.2. b) Bolcs6dék és bolcsddébe beiratott gyermekek szama (4.3.3. b.) szam tablazatbdl

Miikodé | Munkahelyi| Mikodé Csaladi M(ikédé Mini Miikodd |BolcsGdébe
munkahelyi | bolcs6débe | csaladi | bélcsédébe mini bélcs6débe | (Osszes) (Gsszes)
bélcsbdei beirt bélcsodei beirt bélcsddei beirt bblcsddei beirt
Ev féréhelyek | gyerekek |férGhelyek| gyerekek |férShelyek| gyerekek |férShelyek | gyermekek
szama (TS | szdma (TS szama szama (TS | szama (TS | szama (TS | szama (TS szdma
126) 122) (TS 125) 121) 127) 123) 124) (TS 120)
db F6 db F6 db F6 db F6
2016 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2017 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2018 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2019 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2020 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2021 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

Forrds: TelR, KSH Tstar

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas terilete

A fogamzasszabalyozas és szexualitds gyakran még a mai csaladokban is tabu témanak szamit. Azért
kiemelten fontos szerepet kapnak a kozoktatdsi intézmények a gyerekek felvilagositasaban. A gyerekek
szexualis felvildgositasat célzo programok, tandrdk mar az altalanos iskolaban megkezd&dnek osztalyfénoki,
bioldgia ora keretében el6adast tart a védénG. A gyerekdgyas gondozas soran a szilés utan mindenki
megkapja a kell6 tanacsadast. Varandds tanacsadast heti rendszerességgel tart a védénd. A védénd
koordindlja a terhesség idejének megfelel§ vizsgalatok megtorténtét. A véddné otthondban is meglatogatja
a varanddsokat és életvezetési tandcsokat ad, hogy megfelel§ legyen a csecsemé fogaddsa. A védéndi
szolgdlat nemcsak a kisgyermek egészségi allapotdnak feliigyeletét végzi, hanem feladata a kismama
gyakorlati és lelki segitése, hogy tamogassa a felligyelete ald tartozo gyermek megfeleld testi és mentalis
fejlédésének biztositasat. A védénd kapcsolatba all a csaldddal a haziorvossal is, igy a telepllésen arnyalt
képpel rendelkezik a csalddok gyermekelldtasi és nevelési helyzetérdl. Szakemberként hatékony segitséget
képes nyujtani a csaladoknak, ez pedig szorosan Osszefigg a hozza tartozd gyermekek szamatdl. A
telepiilésen a védGndi szolgalat munkajat 1 védéné latja el. Az 5.3 szamu tablazatbol kitlinik, hogy a 0-3
éves kozotti gyermek szdmdban névekedés van folyamatban, aminek nagyon oriiliink, hiszen Vamosgyork
lakossaga évrél évre egyre kevesebb

5.4 A noket érd er8szak, kapcsolati erdszak

lellemzéen az erBszak j6 része a csalddban marad, hiszen a néket, illetve a csalddokat érd erdszakos
cselekedetek nagy része ma még felderitetlen. A gyermekvédelmi, szocidlis szolgaltatasok, a véddénéi
haldzat, a renddri tevékenység eredményeként, a jelz6rendszerek alapjan, egyre tdbben tudjak, hogy
problémaikkal hova fordulhatnak segitségért.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti otthona)

llyen intézmények telepilésiinkdn nem mikddnek, de sziikség szerint az dnkormanyzat kozremikodésére
a raszorultak mindig szamithatnak.
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5.6 A ndk szerepe a helyi kozéletben

Onkormaényzatunk intézményeiben dolgozdk tobbsége né, és az intézményvezetdk kozott is dolgozik néi

vezetd.

A képviselS-testiilet tagjai korében a 6-bol 5 néi képviseld taldlhato.

Telepiilésiinkdn nincs olyan szervezet, amely a nék érdekvédelmére alakult volna.

A roma nék, a kisgyermeket nevel§, a sokgyermekes, vagy gyermekiiket egyediil neveld anyak, valamint a
45 év feletti nék kildndsen, tobbszérdsen is hatranyos helyzetben vannak a munkaer&piacon.

Ennek oka egyebek kdzott a magyar tarsadalom hagyomanyos csalddmodelljében keresendd:
még ma is sokan valljdk, hogy a nék helye a haz kériil, a csaladban van, nem a munkaerépiacon.
Ezt a szemléletet tovabb sulyosbitjak a n6kkel kapcsolatos negativ sztereotipidk.

5.7 A ndket helyi szinten fokozottan érintd tarsadalmi problémak és felszamolasukra iranyuld

kezdeményezések

A munkanélkiiliség aranya koriikben magasabb, ez 6ssztarsadalmi probléma, amelyen komplex

programokkal lehet enyhiteni.

Szakmai tapasztalataink szerint a gyermek sziiletését kovetGen az otthon maradé sziil6 maganyosnak érzi
magat. Hirtelen az eddigi aktiv életéb6l minden hattérbe szorul, a megszokottdl eltér, és fellép a félelem
a ,mas”’- tél. Ezért az Onkormanyzat a véd6né vezetésével , Baba mama” klubbot miikddtet , amely
lehetGséget ad szamukra ,hogy kozosen nézzenek szembe problémaikkal.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

A ndk helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepiilésiinkén

beazonositott problémak

fejlesztési lehetoségek

A tartés munkanélkiiliség aranya a nok esetében
magasabb.

Ki kell alakitani a gyermekvallalas miatt a
munkaerdpiactdl hosszabb idore tavol marado aktiv
ko csaladtagok altal kedvezményesen igénybe
vehetd, korszerii ismeretek megszerzését célzo
specialis képzési programok korét.

Részmunkaid6s munkahelyek létrehozasa.

Bolcséde kialakitasa, gyermekfeliigyelet megoldasa.

A gyermekét egyediil neveld, vagy tobb gyermeket
neveld csalad esetében a szegénység kockazata
magas.

Szocialis, gyermekjoléti szolgaltatasok, ellatasok
soran célzott tAmogatasok korének kialakitasa.

A maganyérzet kialakulasdval nemcsak az anya
mentalis  allapota  lehet  rosszabb, csaladi
konfliktusokhoz is vezethet.

Szabadidds programok szervezése, igény szerinti
bovitése.

Bolcsadei ellatas kialakitasaval illetve ovodai
csoportbovitéssel a nok munkaerdpiaci helyzete-
elhelyezkedési lehetoség - javulna.

- 2 csoportos bolcséde kialakitasa
(6nkorményzati bolcsdde létrehozasa)
-Ovodai szobak bovitése

ndék szamara krizishelyzetben elérhets intézményi
segitségekrdl sz616 informacidk

- mindenki szamara elérheté tematikus
informacidk kozzététele a kdzség forumain|
Vamosgyork honlapja, Facebook oldala)
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6. Az iddsek helyzete, esélyegyenlGsége

6.1 Az id6skoru népesség fébb jellemzéi (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete, demografiai

trendek stb.)

6.1. szamu tablazat - Oregedési index (3. tablaval azonos)
65 év feletti dlland6 | 0-14 éves koru alland6 Oregedési
Ev lakosok szama (f6) lakosok szama (f6) index
(TS 026 és TS 028 (TS010 és TS 012 %

Osszesen) Osszesen) (TS 030)
2016 498 252 197,62%
2017 497 266 186,84%
2018 492 281 175,09%
2019 505 280 180,36%
2020 485 280 173,21%
2021 500 277 180,51%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

részesiilék szama

6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jaranddsagban

Nyugdijban, ellatasban,
jaradékban és egyéb

Nyugdijban, ellatasban,
jaradékban és egyéb

£y jarandosagban részesild | jaranddsagban részesiilé Osszes nyugdijas
férfiak szama (TS 063) ndk szama (TS 064)
2016 216 410 626
2017 215 418 633
2018 208 411 619
2019 209 413 622
2020 205 398 603
2021 193 396 589
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6.1.2. szamu tablazat - Nyugdijszerii ellatasok
Eletkortfn Eletkoron | Oregségi < y Ozve“g\l/’l.es Ozvegyi és | Iddskoriiak
alapuld = o Oregségi szilGi e s
Ry alapulé nyugdijban ™ = sziilGi jaradékaban
ellatasban 8 .. .., | nyugdijban | nyugdijban - e
- . ... | ellatisban | részesiilé Amimmrac, . . ... |nyugdijban |részesitettek
Ev részesiilé e e o részesiiléd | részesild £ £ ]
i részesild férfiak DR S részesilé | havi atlagos
férfiak S LN : ndk szama ferfiak P o, A =
1 e nék szama szama (T5 070) R n6k szdma | szama (f6)
T.
(TS 067) (TS 068) (TS 069) (15 071) (TS 072) (TS 134)
2016 9 1 171 329 0 25 0
2017 7 1 167 340 0 24 3
2018 7 1 168 344 0 16 3
2019 7 1 172 345 0 i3 3
2020 7 1 167 331 0 14 3
2021 5 1 160 336 0 12 1

Forras: Teir, KSH, Tstar

Az id8skoruak csaladi dllapotéra jellemzd, hogy korban elére haladva fokozatosan csékken a hazasok,

és novekszik az dzvegyek ardnya. Telepiilésiinkon az egyediil éI6 id6sek ardanya magasabb az orszédgos
atlagtol.

A demografiai folyamat jellemzdit az alabbiakban foglalhatjuk dssze:
— novekszik az atlagéletkor,

— magasabb a kdzépkoraak halanddsaga,

—nék hosszabb élettartama

Az id&skorban jellemz6 megbetegedések - a daganatok, keringési zavarok, sziv- és érrendszeri
megbetegedések, iziileti problémak - mellett pszichés problémak is jelen vannak.

Az id6s ember egyedil marad, izolalodik, szellemi és fizikai aktivitdsa hanyatlik, dnelldtdsi képessége
besztikiil. Ez nagyon sok embernél okoz pszichés megbetegedéseket. Kiilondsen gyakori a depresszio és

a demencia kialakuldsa. Jellemz6, hogy a betegségek altaldban egyittesen fordulnak el6, kiilénésen 70
éves kor folott jellemzdek a sulyos, kronikus meghetegedések és az elérehaladott demencia.

‘ 6.2 Id6sek munkaerd-piaci helyzete

a.) id6sek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga

Az iddsek, nyugdijasok jovedelmi helyzetére tekintettel az egészségesek szivesen végeznének
jovedelemkiegészité tevékenységet. Erre esély, a munkaeré-piacon nincs, kivétel ha specialis tudassal
rendelkezik.

b.) tevékeny iddskor, élethosszig tarté tanulds, idosek, nyugdijasok foglalkoztatasanak lehetdségei a
kézintézményekben, foglalkoztatasukat tamogatd egyéb programok a telepiilésen;

Vamosgyork elhelyezkedésénél fogva kedvezl terepet biztosit a z6ldség és gyumolcstermesztésnek. Sok
nyugdijas él ezzel a lehetGséggel és a csalad szamara megtermeli a z6ldséget, gyimaolcsot.

c.) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén;
A diszkrimindcié felmérése rendkiviil nehéz. Eppen ezért csak kdvetkeztethetiink annak létezésére. Azt

tudjuk a szakirodalombdl, hogy az idésebb korosztdly sokkal jobban kiszolgaltatott a munkaerd-piaci
diszkriminacionak, tehat nehezebben helyezkednek el, és a munkahelyi leépitések is elGbb érik el Gket. Az
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onkormanyzatnal jelenleg kozfoglalkoztatds keretén belll van lehetGség arra, hogy 55 év felettieket
foglalkoztasson.

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valé hozzaférés

a.) az iddsek egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférése;

6.3.1. szamu tablazat - 65 évnél idosebb népesség és nappali ellatasban részesiilé idoskoriak szama
65 év feletti N? p’paln Hazi Szocialis
A 7 ellatasban o i, . g
lakossag szama > . segitségnyujtasban étkeztetésben
5 g részesiilo 3 T ST . o g
Ev (férfiak TS 026, idéskortak részesiilok szama részesiil6k szama
Gk TS 02 2
nék TS 028) s24ma (TS 129) (TS 130) (TS 131)
F6 Fo fé f6
2016 498 0 0 0
2017 497 0 0 0
2018 492 0 11 0
2019 505 0 10 0
2020 485 0 8 0
2021 500 0 9 12

Forrds: TelR, KSH Tstar

A szocidlis alapszolgaltatdsokhoz valé hozzaférés biztositott teleptilésiinkon. M(ikodik a hazi segitségnyujtas
és a szocialis étkeztetés intézménye a telepiilésen. A falusias életszemléletbdl adéddan ezen intézményeket
csak nagyon ritkan veszik igénybe. Falun még erdsen m(ikddik a csalad, rokonsag, szomszédsag dsszetartd
ereje.

b.) kulturalis, kozm(ivel&dési szolgaltatasokhoz valé hozziférés;

Onkormaényzatunk eleget tesz minden kételez6 feladatanak ezen a teriileten és lehetdségeihez képest
onként vallal bizonyos intézkedéseket.

Az egészséglgyi, szociadlis, kdzmUvelSdési és egyéb szolgdltatasok egy része kor alapjan az idéskordak
részére szervez6dik. Minden év oktéberében megtartjuk az idések vildgnapjat, melyet egy kisebb
rendezvénnyel, és apré ajandékkal szinesitiink az idGsek szamara.

Az Oszirézscék nyugdijas klub misoraival emeli a kozségi linnepségek szinvonalit.

Mivel Vamosgyorkdn nincsen mozi, szinhaz, igy az ilyen programok, igény esetén is csak mds telepiilésen
érhet6ek el. Az id§sek nehezebben mozognak és nehezebben is mozdulnak ki, hamarabb elfdradnak; egy
tobbdras program mar tulsdgosan megterhel6 lehet a szamukra, ezért a mas telepuilésekre vald utazas is
mar akadalyt jelenthet. Ezért ilyen program csak kisérettel vagy szervezetten érhet6 el a szamukra.

A nyugdijasklub id6rél id6re szervez ilyen kdz6s szinhdzlatogatdsokat. Leggyakrabban azonban a televizié
jelenti szamukra a szérakozast, ami minden haztartasban elérhetd, miiholdas vagy kabeltelevizids
szolgdltatason keresztiil. A telepilésen beliili rendezvényeken sokan szivesen részt vesznek, kiilondsen a
csalad mas generacidival egyitt, pl. f6z6verseny, falunap, iskolai innepségek (kilondsen, ha az unokak is
fellépnek), stb.
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c.) idések informatikai jartassaga;

Az élethosszig tartdé tanulas keretében a miivel6dési hazban miikods telehdz segitségével az idGsebb
korosztaly szamdra is adott, hogy megismerje a szdmitastechnika azon belill az internet vilagat.

d.) generacidk kozétti programok;

Sokan aktivan is részt vesz az unokak nevelésében. Az oktatasi intézmények sziinidejét sok gyermek télti a

nagysziiléknél.

Rendezvényeinek mindig biztositott az iddsebb korosztaly valamint a gyermekek megfeleld
szérakoztatdsa, akar kdzos programokkal is, erre mindig nagy hangsulyt fektetiink, hiszen sokan nagysziilGk
az unokakkal, gyerekekkel érkeznek egy-egy rendezvényre.

A teleplilés minden évben megtartja az IdGsek Vilagnapjat, melyre azok hivatalosak, akik betdltotték a 65.
életéviiket. Programokkal, apré ajandékokkal, ebéddel kedveskednek nekik.

6.4 Az iddseket, az életkorral jaré sajatos igények kielégitését célz6 programok a telepiilésen

Az 6nkormanyzat a nyugdijas klub fellépéseit lehet6ségeihez mérten igyekszik tdmogatni, tovdbba fokozott
figyelmet fordit a telepiilés legidGsebb lakdi kdszontésére. (90. 95.100. sziletésnapok és az iddsek

vildgnapja oktdberben)

Az dvodasok és iskolasok alland fellépGi az idGsek tiszteletére tartott rendezvényeknek.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

Az idések helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkén

beazonositott problémak

fejlesztési lehetoségek

Magas az egyediil él6k aranya Az aktivitdst és a fliggetlenséget megérzé
programok, szolgaltatasok szervezése.
Gyakran valnak dldozatta. Id6sek személyes kornyezetének, otthondnak

védelmét szolgdld intézkedések kiépitése

A morbiditasi statisztikak rangsoraban - a
daganatok, keringési zavarok, sziv- és érrendszeri
megbetegedések, izilleti problémak - mellett
pszichés problémak leggyakrabban eléforduld
betegségek.

Rendszeres mozgdst biztosité szolgaltatasok
bévitése.

Szlr6vizsgalatok biztositasa.

Prevencids szemlélet erdsitése, az
egészségtudatos magatartas fejlesztése

Id8s egyediil 16 emberek részére dllandd
kapcsolattartdssal biztositani az otthon élést

Heves Megyei Fenydliget Egyesitett Szocidlis
Intézménnyel torténé egyuttmikodés révén a
jelz6rendszeres hazi segitségnyujtas kiépitése

Id8s egyediil él6 emberek mobilitdsanak
elGsegitése

Onkormanyzati tulajdony gépjarm(i beszerzése —
palydzati forrdsbdl- idGs emberek szallitasara

A teleplilésen magas a kockazat az esetleges ar-és
belviznek. Ezen teriiletek elsGsorban idés egyedl
él6 emberek ingatlanait érintik.

A telepilési csapadékviz-elvezet6 arokrendszer
feldjitasa palyazati forrdsbdl ezdltal jelentGsen
csokkentve az ar-és belvizveszélyt!

anyagi nehézségek

karacsonyi adomdnycsomagok ajandékozdsa az
érintetteknek az 6nkormanyzat finanszirozasaval
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[ 7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlGsége

‘ 7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal él6 személyek f6bb jellemzdi, sajatos problémai

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességii személyek ellatasaiban részesiilék szama
nemenként
Megvaltozott munkaképességti Megvaltozott munkaképességti
Ev személyek elldtasaiban részesiilék | személyek ellatasaiban részesiilok | Osszesen
szama - Férfiak (TS 061) szama - NGk (TS 062)

2016 25 46 71
2017 27 44 71
2018 24 42 66
2019 22 43 65
2020 21 38 59
2021 19 34 53

Forras: TelR, KSH Tstar

A fogyatékkal él6kre vonatkozéan nem alinak rendelkezésre értékelhet§ statisztikai adatok, amelyek
alapjan pontos képet lehetne alkotni a fogyatékkal él6k lakhatési, egészségiigyi, foglalkoztatasi

helyzetérdl.

A fogyatékkal él6 emberek és csalddjaik a legsérilékenyebb tarsadalmi csoportot alkotjak. Feladatunk
olyan kérnyezet teremtése, miikodtetése, hogy egyenl§ esélyekkel érvényesiilhessenek a mindennapi
életiink soran a lakhatas és kozlekedési eszkdzok haszndlata, a szocidlis és egészségligyi ellatds, az
iskolaztatasi és munkalehetdségek, a kulturdlis és tarsadalmi élet, valamint a sport és a szdrakozds

teriletén is.

A célcsoport részére szervezett ellatasokat, szolgdltatasokat, az egyes intézkedéseket az egyéni
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jaré ellatasaiban
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7.1.2. szamu tablazat - Nappali ellatasban részesiilé
fogyatékkal él6k szama
Nappali ellatasban részesild
Ev fogyatékos személyek szama
(TS 128)
2016 n.a.
2017 n.a.
2018 n.a.
2019 n.a.
2020 n.a.
2021 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar; és helyi adatszolgaltatok

a.) fogyatékossaggal él6 személyek foglalkoztatasanak lehetéségei, foglalkoztatottsaga, védett
foglalkoztatas, kozfoglalkoztatas

A teleplilésen nagyon kevés fogyatékkal élé ember él. A legnagyobb részének egyetlen — meglehetGsen
szlikds — megélhetési forrdsa az alacsony dsszeg( rokkantnyugdij, jaradék vagy segély.
b.) munkavallalast segit6 lehetdségek
A tart6s egészségligyi problémaval, valamint fogyatékkal él6 emberek munkaerépiaci lehet6ségei
erdsen behatdroltak. Sajnalatos médon az dnkormanyzat nem tud a megvaltozott
munkaképességliek szamara munka lehet8séget biztositani. Ez a probléma azonban a kistérségen
beliil is megoldasra var.
c.) hatranyos megkulonbdztetés a foglakoztatas teriiletén
Nincs tudomasa az Onkormanyzatnak ilyen megkilénboztetésrél.
d.) 6nallé életvitelt tdmogaté helyi intézmények, szolgaltatasok, programok
A telepiilés méretébdl és az érintett személyek viszonylagosan alacsony szamabol adodéan

kimondottan ilyen céllal m(ikodé intézmények, szolgaltatasok nincsenek. Azonban a fogyatékkal él6k
életvitelét az dnkormanyzat a jogszabélyban adott lehetdségek szerint igyekszik segiteni.
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7.2 Fogyatékkal él6 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei —‘

A szocidlis elldtasokat igénybe vevék kozott nagy valdszinliséggel jelen vannak a fogyatékos személyek is,
nyilvantartott adattal azonban csak az alanyi jogon kdzgyogyelldtasban részesulék (2017. évben 62 f§), az
id6skorvak jaradékéban {2017. évben 2 f8) , sllyos fogyatékos hozzatartozo dpoldsa cimén (2017. évben 6
f&) részesiilGkre vonatkozdan rendelkeziink adatokkal .

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kdzosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozdsségi élet
gyakorlasahoz valé hozzaférés lehetdségei, akadalymentesités

a.) egészségligyi és rehabilitacios ellatasok elérhetdsége, egyiittmiikodése

Legkdzelebbi ilyen intézmények Hatvanban az Albert Schweitzer Kdrhaz-Rendel8intézet valamint
GyoOngydsodn a Bugat Pal Kdrhaz-RendelGintézet ad lehetdséget.

b.) telepiilési onkormanyzati tulajdonban lévd kozépiiletek akadalymentesitettsége;
Sajnos a telepiilés legtébb intézménye (kivéve a Miivel6dési haz és az Ovoda éplilete) nem
akadalymentesitett, és ez megneheziti az arra raszoruldk kozlekedését. Ezen gondok kikiiszébolése

folyamatban van, az Onkormanyzat mindent megtesz annak érdekében, hogy ez miharabb orvosidsra
kerdljon.

c.) kézszolgiltatasokhoz, kéznevelési intézményekhez, kulturilis és sportprogramokhoz valé
hozzaférés lehetGségei, fizika, informacids és kommunikacids akadalymentesitettség,
lakdépiiletek, szolgaltaté épliletek akadalymentesitettsége;

Az dnkormanyzat sajat honlapot és Facebookot ugyan (zemeltet - ahol a telepiilést érint§ friss hirek,
informdciok kozzétételre keriilnek, azonban a gyengén ldték szamara akadalymentes mddon nem
elérhetGek, kivéve a felulet.

A kozbsségi kozlekedéshez valé hozzaférés a fogyatékosok szamadra részben biztositott. A jarmiivek zémmel
alacsony padozatuak, de nem teljes mértékben, ezen kivil a megyeszékelyre valé eljutdshoz gyakran
atszallas is sziikséges, mely nagy nehézséget okoz a mozgasdban korlatozott személyeknek. Vamosgyork
vasuti “csomadpontnak” mindsiil, ugyanis 4 irdnyba is van lehetdség kozlekedni. (Budapest-Miskolc-
Gyongyds-és Ujszasz) azonban ezekbdl csak a Budapest-Miskolc vonalon kozlekedd vasdt biztosit
akaddlymentes kozlekedést.

d.) munkahelyek akadalymentesitettsége,
Nem rendelkeziink adatokkal mas munkahelyek vonatkozadsdban azok akadalymentesitettségérél.
e.) kozésségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége;

Vamosgyorkon folyamatosan zajlanak ut-és jardafeldjitdsok palyazatok keretein, valamint énkormanyzati
raforditds keretein belil. Foélduttal rendelkez6 utca mdr nem taldlhatdé a telepiilésen, mind aszfalt
burkolattal rendelkezik. A legtébb jarda alkalmas az akadalymentes kozlekedésre.

f.) fogyatékossaggal él6 személyek szamara rendelkezésre all6 helyi szolgaltatisok
Nincsenek ilyen elérhetd szolgaltatasok Vamosgyorkon.

g.) elénybhen részesités (hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok)

A kozszolgdltatdsokat nyujto intézmények akadalymentesitése folyamatos. Az egészségligyi, szocidlis
szolgaltatasok, a kulturalis programokhoz torténd fizikai akadalymentesités még nem megoldott.

A hatalyos jogszabdlyoknak megfelelSen uj beruhazas, felljitas akadalymentesitett kdrnyezet biztositasaval
torténik. Akadalymentesitett intézményiink- 6voda és a mivelGdési haz minden teriileten megfelel a
jogszabalyi elGirdsoknak.
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A fogyatékkal él6k foglalkoztatdsat megkonnyité lehetdségek megismertetése a munkaadokkal fontos
fel adat, amelyben az dnkormanyzat kdzre tud mikodni, felhaszndlva a rendelkezésére allé férumokat

(honlap, ,Facebook oldal stb.).

Az allam kilénb6z8 médokon tamogatja a fogyatékkal éléket. Pozitiv diszkriminaciét alkalmaznak az

oktatdsban és a munkaerd piacon.

7.4 Fogyatékossaggal élok sajatos igényeinek kielégitését célzé programok a telepiilésen

A teleplilésen nem keriilnek megrendezésre ilyen programok.

felszamolasukra iranyuld kezdeményezések;

7.5 A fogyatékossaggal él6ket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és a

Nincsenek ilyen jellegli kezdeményezések Vamosgyorkon.

7.6 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlGsége vizsgdlata sordn telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetGségek

Az elszigetelten €10, fogyatékkal élének vagy
fogyatékkal él6 gyermeket neveld sziiloknek
vagy  fogyatékost apolo csaladtagnak
kapcsolatteremtésre, Onsegitod csoportok
szervezésére, a forumokba val6 bekapcsolddasra
kevés lehetdsége van.

A kommunikaci6 szintere az internet vilaga,
amely a felhasznalok otthonaba hozhatjak a
kozosséget.

Lehetoségek: képzések szervezése .

Az egészseégiigyl prevencids szolgéltatasokat, a
szirdvizsgalatokat a mozgasukban erdsen

Segiteni, hogy a fogyatékkal élok is minél
nagyobb  szamban  részt

sportprogramokhoz vald hozzaférés lehetdségei,
az akadalymentes kdrnyezet aranya nem 100 %-
0S.

vegyenek  az
korlatozott személyek kevésbé veszik igénybe. | egészségligyi szlirovizsgalatokon
Sziikséges a tamogatasuk a szliroprogramokra
torténo eljutasuk (eljuttatasuk) terén.
Kozszolgaltatasokhoz, kulturalis és | Fizikai kornyezetben taldlhato akadalyok

megsziintetése, informaciés és kommunikacios
akadalyok megsziintetése

A fogyatékkal ¢€l6 emberek mobilitasanak

elosegitése

Onkormanyzati tulajdonti gépjarmii beszerzése
— pélyazati forrasbol- fogyatékkal €16 emberek
szallitasara

Tobb célcsoportot érintd telepiilésszintii megallapitasok

beazonositott problémak

fejlesztési lehetségek

Az egyes célcsoportok tekintetében nem
rendelkeziink adatokkal bizonyos problémakra.

Az adatgyijtés érdekében adatgazdaval valo
kapcsolatfelvétel.

A telepiilés infrastrukturalis fejlesztése

palyazati lehetéségek kihasznalasa

Polgarmesteri hivatal akadalymentesitése, feltjitasa

Palyazati lehetGségek-és, tamogatdk keresése

Egészséghaz épittetése

Palyazati lehetGségek-és, tamogatdk keresése
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8. Helyi partnerség, lakossagi ©Onszervezddések, civil szervezetek és for-profit szereplék
tarsadalmi felelGsségvallaldsa

a.) 3-7. pontban szerepld teriileteket érint6 civil, egyhazi, karitativ szervezeti szolgiltaté és
érdekvédelmi szervezetek, Onszervezédések feltérképezése (kozfeladatot ellité szervezetek,
kozfeladatonként bemutatva, 6nkéntesek szama, partnerségi megallapodasok szama)

Az Orszaggydlés 2003-ban elfogadta a 2003. évi L. torvényt, a Nemzeti Civil Alapprogramrél. Ezzel elismerte
a szervezetek miikddési feltételeihez forrdsok biztositdsanak sziikségességét, ezzel egylitt a civil 6sszefogds
létjogosultsdgdt. A Nemzeti Civil Alapprogram célja a civil tarsadalom erdsitése, a civil szervezetek
tarsadalmi szerepvallaldasanak segitése. Vamosgyorkon a helyben miikodé civil szervezetek céljai és
feladatai kozott szerepelnek a 3-7. pontban szereplé teriiletek, azonban helyi kozfeladat elldtasaban 6k
sem vesznek részt - és nem elég erds a tamogatottsag és az 6sszefogas a civil szervezetek kozott.

b.) helyi dnkormanyzati, nemzetiségi 6nkormanyzati, egyhazi, civil szektor és gazdasagi szerepldk
kozotti partnerség bemutatasa

Telepiilésiinkdn a civil szervezetek aktiv tevékenységet folytatnak. A helyi lakossag nagy szamban vesz részt
a civil szervezetek programjain. Az Onkormanyzat anyagi lehetéségéhez mérten tamogatja a szervezeteket,

azok rendezvényeit. A civil szervezetek fiiggetlenségét elismerjiik és tiszteletben tartjuk. Partneri viszonyt
alakitottunk ki veliik.

c.) onkormanyzatok kozétti, illetve térségi, teriileti tarsuldsokkal valé partnerség, tarsadalmi felzarkézast
segit6 kozos programok bemutatasa

Onkormanyzatunk a kbvetkezd térsuldsok tagija:

Szocidlis és Gyermekjoléti és Egészségligyi Tarsulas, Hatvan és Kornyéke Telepllési Szilardhulladék-
gazdalkodas Fejlesztési Tarsulds , Heves Megyei Regionalis Hulladékgazddlkoddsi Térsulds, Dél-Matra
Kozhasznu Egyesiilet

d.) a nemzetiségi 6nkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenl&ségi tevékenysége
e.) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi tevékenysége

Az id8s személyek esélyegyenléségének, programokhoz valo hozzaférésének javitdsaban a Nyugdijas Klub
tevékenysége is szerepet jatszik. A cél, a tagok szamanak bdvitésével az egyediil él6 idds személyek
maganyanak csokkentése, valamint az aktiv idds kor biztositasa.

A civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlGségi tevékenysége lefedi a hatranyos helyzetii
gyermekek oktatasanak, tehetségfejlesztésének, rehabilitacidjanak tamogatasatol kezdve az idékordak
kulturdlédasdig, a hagyomanydrzésen at a lakossag egészségi allapotanak fejlesztéséig az alapvetd
kodzszolgaltatasok (oktatds, egészségiigy, szocialis szolgaltatasok, kultira, miivel6dés,

kdzrend, kdzbiztonsdg) dgazataiban lehetséges esélyegyenldséget tdamogatd szolgaltatdsok korét.

f.) for-profit szerepl6k részvétele a helyi esélyegyenléségi feladatok elldtasaban

A kdzségben m(ikod6 (és azon kivili ) vallalkozasok altaldban nem tagadjak meg a tamogatas nyGjtasat egy-
egy program megvaldsitdsdhoz. Itt kell kiemelni példaul a lecsoféz6- és csaladi napot, valamint a

lovasnapot, amely tamogaték nélkil nem valdsulhatna meg, vagy legaldbbis nem olyan szinvonalas és
szines programokkal.

A tarsadalmi partnerség és egylttmiikodés egyik eszkdze a HEP Férumok szervezése. HEP Férumok
segitségével a helyi allami, ©nkormanyzati, egyhazi és civil szervezetek kozott a hatékonyabb
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egyuttm{kodés alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenléségi problémainak a beazonositdsaban, a
problémakra adekvatan vélaszolé intézkedések megfogalmazasiban, Gsszehangoldsaban, valamint a HEP

intézkedéseinek megvaldsitasaban, megkonnyitve igy az onkormanyzatok esélyteremtd feladatainak
ellatasat.

l 9. A helyi esélyegyenl@ségi program nyilvanossaga

a.) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenléségi problémak kapcsan érintett nemzetiségi
6nkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy 6nkormanyzati intézmények, egyhazak, civil
szervezetek sth.) bevonasanak eszkozei és eljarasai a HEP elkészitésének folyamataba

A helyzetelemzés elGkészitésben részt vettek a telepiilésen dolgozo szocialis, egészségligyi, gyermekjéléti,
kdznevelési, kozmivel6dési szakemberek. Mddszere az online kapcsolattartas az egyes esélyegyenlségi
csoportokkal kapcsolatos problémak feltarasdra, majd program tervezet véleményezésére koncentralédott.
A program az Onkormanyzat honlapjan, www.vamosgyork.hu valamint hivatalos Facebook oldaldn
kozzétételre kerdl.

Az dltaluk észlelt problémak és javaslatok a Helyi EsélyegyenlGségi Program készitése soran beépitésre
keriltek.

b.) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek

visszacsatolasat szolgal6 eszkézok bemutatasa, valamint annak rogzitése, hogy miikédtet-e HEP
Forumot

Az esélyegyenlGségi tervet a telepiilés a helyben szokdsos mddon kézzéteszi, az esetleges hozzaszolasokat a
jegyz8 Osszegylijti, majd az esetleges modositasi javaslatokat a képviseld testiilet elé terjesztik. A képvisel§
testiilet dont a modositasok bevezetésérdl.

Az esélyegyenl&ségi program ot évre készil. IdGardnyos megvaldsitasat, illetve a helyzetelemzésben
feltdrtak esetleges megvaltozasat kétévente at kell tekinteni, és a helyi esélyegyeni@ségi programot felil
kell vizsgalni. Az esélyegyenl@ségi program el6készitésébe, attekintésébe, valamint felllvizsgélataba
esélyegyeniGségi mentor vesz részt. Amennyiben a fentiekben leirt megvaldsitdas, a kétévenkénti
monitoring, az dnértékelés soran arra derii! fény, hogy a véllalt célokat nem sikeril teljesiteni, a telepiilés
onkormdnyzata — elemzi az okokat az érintettek és sziikség esetén kiils6 szakérté bevonasaval, —
megallapitja a felelGsségeket, — intézkedési tervet készit.

A Telepiilési Esélyegyenldségi Programban foglaltak a 2003. évi CXXV. torvény — az egyenld bandsmaddrol és

az esélyegyenldség elémozditasarol — alapjan késziltek, igy szandékos be nem tartasuk, illetve akaratlagos
hatraltatasuk e szerint keriil elbiralasra.

c.) A képvisel6-testiileti dontést kévetGen az elfogadott HEP dokumentumot, valamint a hiteles
hatarozatot a telepiilési 6nkormanyzat a helyben szokasos mdédon kodzzé teszi, és megkiildi a TEF

esélyegyenléségi mentora részére. A TEF az telepiilései 6nkormanyzatok HEP-jeit kézzéteszi,
honlapjan megjelenteti

Az esélyegyenlGségi program az elkésziiltét kovetden nyilvanossagra kerul. Ennek kdvetkeztében, mind a
célcsoportok, mind pedig altaldban a lakossag szamara megismerhet6vé valik. Bérki javaslattal élhet
tovabbi megoldasra varo, a célcsoportokkal dsszefliggé problémakra és azok megoldasara vonatkozdan. Az
dnkormdnyzat esélyegyenl&ségi munkatdrsa nyomon koveti az intézkedések megvaldsulasat és kapcsolatot
tart fenn a célcsoportok képviselGivel. Rengeteg megoldasra varo feladata var még az 6nkormanyzatra, de
nagyon lényeges, hogy az esélyegyenlfség fejlesztése tekintetében elinduljon egy folyamat. A nagy
horderejii problémak megoldasa érdekében tett aprd lépések is hozzdjirulnak egy diszkriminaciotdl és
esélyegyeni6tlenségtsl mentes tarsadalom kialakulasahoz a kzségben.
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A Helyi Esélyegyenl8ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

Az intézkedési terv a megjelolt hatranyos helyzet(i csoportokra irdnyul, akik szdmara a sikeres élet és
tarsadalmi integracio esélye a hatranyaikat kompenzald esélyegyenlGségi intézkedésekkel valdsul meg. Az
intézkedési terv olyan beavatkozasokat fogalmaz meg,
problémakra nydjtanak megoldast.

amelyek a helyzetértékelésben felvetett

[ 1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak 6sszegzése

Kovetkeztetések
Célcsoport
problémak beazonositasa fejlesztési lehet&ségek meghatarozasa
révid megnevezéssel révid cimmel
Romak A szegénység oka és kovetkezménye a | Kozfoglalkoztatas tovabb folytatasa.
és/vagy tartés munkanélkiiliség, szamuk nem | Egyéb helyi foglalkoztatasi lehetdségek
mélyszegény- | csokken. felkutatasa.
ségben éldk
A hatranyos helyzetek generaciokon | Szocialis, gyermekjoléti szolgaltatdsok
keresztiili atoroklodése. bovitése.
Felzarkoztatasi, fejlesztési programok
szervezése.
A roma népesség hatranyos helyzete | Palyazati forrasok kihasznalasa egy
tobb, egymadssal szorosan Osszefiiggd | teljes kori szocialis, képzési,
tarsadalmi, gazdasagi probléma ereddje. | foglalkoztatasi projekt
problémateriiletek az oktatas, | megvalositasahoz.
foglalkoztatas, szocialis és egészségiigyi | K6z0sségi szocialis munka szervezése.
A lakossag egeszségiigyi allapota | Az egészségtudatos életmodra nevelés a
megfelel az orszagos mutatoknak, nem | felndttek kérében is, annak tudatositasa,
mondhato jonak. hogy a szlirévizsgalatokon valé mind
nagyobb szamu megjelenés az
egészségesebb életet, a varhato
élettartam megnovekedését
eredményezheti.
A romakra  vonatkozo adatok | Megfeleld modszer megtalalasa
gyljtésének nehézségei,
A koznevelési rendszer atalakitasaval 2012. szeptember 1 napjatdl a
O6nkormanyzat fenntarté statuszanak koznevelési intézményiink atadasabol
egyhazhoz torténd atadaséval a adodoan ujra kell gondolni azokat a
mikdodtetdi statusz 2012. szeptember 1- | feladatokat, programokat, tamogatasi
Gyermekek vel megsziint. rendszert, amelyet az Onkorményzat,
A korai fejlesztés lehetosége, mint mint fenntart6 biztositott.
onkormanyzati feladat megsziint.
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A csalad miikodését zavar6 és
akadalyozo6 okok koéziil a csaladok
anyagi, csalad szétesésébdl, a nevelés,
gondozas, térodes, szeretet hianyabol
ad6do veszélyeztetettség
megemelkedett.

Szabadidéos  programok  szervezése,
biztonsagos, kulturalt szinterek
miikodtetése.

A hétranyos helyzetii gyermekekkel és
csaladjukkal foglalkozé szakemberek
tovabbképzése a hatranyos helyzet
gyermekek nevelését,
személyiségfejlesztését,

illetve a sziilok eredményes bevonasat
segitd ismeretek elsajatitisa é€s a
kompetenciak fejlesztése érdekében.

dohanyzas, drogveszélyeztetettség

a fiatalok szamara is elérhetd széleskori
Lfiatalos” tajékoztatdas a dohanyzas, a
drogfogyasztds  kdvetkezményeirdl, az
igénybe  veheté  segitségr6l  (honlap,
kozosségi oldal felhasznélasaval

Magas az egyediil €16k aranya

Az aktivitast és a fliggetlenséget

|dEsek megorzd programok, szolgaltatasok
szervezeése.

Gyakran vélnak éldozatta. Idosek  személyes  kornyezetének,
otthonanak védelmét szolgalo
intézkedések kiépitése

A morbiditasi statisztikdk rangsoraban - | Rendszeres mozgast biztosito

a daganatok, keringési zavarok, sziv- €s | szolgaltatasok bovitése.

érrendszeri megbetegedések, iziileti Sziirdvizsgalatok biztositasa.

problémak - mellett pszichés probléméak | Prevencids szemlélet erésitése, az

leggyakrabban eléforduld betegségek. egeszségtudatos magatartas fejlesztése

A tartés munkanélkiiliség aranya a nok | Ki kell alakitani a gyermekvallalas miatt

esetében magasabb. a munkaerdpiactol hosszabb idére tavol
maradé aktiv koru csaladtagok altal

Né6k

kedvezményesen igénybe veheto,
korszer(i ismeretek megszerzését célzo
specialis képzési programok korét.

A gyermekét egyediil neveld, vagy t6bb
gyermeket neveld csaldd esetében a
szegénység kockazata magas.

Szocialis, gyermekjoléti szolgaltatasok,
ellatasok soran célzott tamogatasok
korének kialakitésa.

A maganyérzet kialakuldsaval nemcsak
az anya mentalis allapota lehet rosszabb,
csaladi konfliktusokhoz is vezethet.

Szabadidés programok, tanacsadasok
szervezése, igény szerinti bovitése.

nok szamara krizishelyzetben elérhetd
intézményi segitségekrol szold informaciok

- mindenki szamara elérhetd
tematikus informacidk kézzététele a
kézség forumain (Vamosgyork
honlapja, Facebook oldala)
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Fogyatékkal
élék

Az elszigetelten €16, fogyatékkal élonek
vagy fogyatékkal €16 gyermeket neveld

szliloknek vagy fogyatékost dapold
csaladtagnak kapcsolatteremtésre,
Onsegitdé csoportok szervezésére, a

forumokba valé bekapcsolodasra kevés
lehetdsége van.

A kommunikacio6 szintere az internet
vilaga, amely a felhasznalok otthonaba
hozhatjak a kdzosséget.

Lehetoségek: képzések szervezése .

Az egészségligyi prevencios
szolgéltatasokat, a szlirovizsgalatokat a

Segiteni, hogy a fogyatékkal élok is
minél nagyobb szamban részt vegyenek

mozgasukban erdsen korlatozott | az egészségiigyi sziirdvizsgalatokon
személyek kevésbé veszik igénybe.

Sziikséges a tamogatasuk a

sziirOprogramokra  torténd  eljutasuk

(eljuttatasuk) terén.

Kozszolgaltatasokhoz, kulturdlis és | Fizikai koérnyezetben talalhato
sportprogramokhoz  valo  hozzaférés | akadalyok megsziintetése, informacios
lehetOségei, az akadalymentes kornyezet | €s kommunikacios akadalyok
aranya nem 100 %-os. megsziintetése

A beavatkozasok megvalositéi

Kdovetkeztetésben megjeldlt

Az intézkedésbe bevont

Célcsoport beavatkozasi teriilet, mint aktorok és partnerek
intézkedés cime, megnevezése — kiemelve a felel6st
-Helyi , foglalkoztatasi eszkdzok Munkaiigyi Kézpont Kirendeltsége
Romak alkalmazasa. e .
> . . ... | Szocidlis Kerekasztal tagjai
és/vagy -Szocialis,  gyermekjoléti,  képzési | . ", -
: enon o rs jelzérendszer tagjai
mélyszegény- | szolgaltatasok bovitése. .
; - . civil szervezetek vezetoi
ségben él6k -Komplex programok bevezetése.
-Képzések bbvitése
-Rendszeres szakmai talalkozok jelz6rendszer tagjai
-Uj modszerek, eljarasok. GYIV Felel6sok
Gyermekek -Sziilok tajékoztatasa Pedagogusok, 6vondk
-Programok szervezése, szakemberek | Szocialis- gyamiigyi ligyintézo
képzése. Civil szervezetek vezetdi
Szocidlis, kozmivelodési szolgaltatdsok | Civil szervezetek vezetdi
bovitése. Miivel6dési haz vezetdje
Idések Téjékoztatas és megel6zés Honlapot iizemeltet6

Generacios programok szervezése
Nyilvanossag eszkdzeinek bovitése

Szociélis Kerekasztal tagjai
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Keépzési programok korének szélesitése. S O e B

e it , , jelzo tagjai
Szocidlis, gyermekjoléti szolgaltatasok, Jc ?in?rsezrgizzre telgj\ileze t8i
N&k ellatasok soran célzott tamogatasok e e
Kkérének kialakitésa oktatasi, miivelddési intézmények vezetoi

Elmaganyosodas megel6zése

Akadalyok megsziintetése Szocialis Kerekasztal tagjai
Fogyatékkal az egészségiigyli szlir6vizsgalatokon | jelzdrendszer tagjai
él6k valo részvétel segitése. civil szervezetek vezetoi

Munkatigyi K6zpont Kirendeltsége

Jovoképiink

Olyan telepiilésen kivanunk élni, ahol a romak tarsadalomba torténd integraldsa megvalosul, és az Gket
tamogatd programok sikeresnek bizonyulnak. Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben él6k munkat
talaljanak az életszinvonaluk novelése érdekében. Kiemelt teriletnek tartjuk a gyermekek
esélyegyenlGségének biztositasat, mind a nevelés-oktatds, mind pedig a kulturalis programokhoz vald
hozzaférés tekintetében. Folyamatosan odafigyeliink az id6sek kozszolgaltatasokhoz valé hozzaférésére, az
egyediillét érzésének csdkkentésére, valamint az allandé segitségnyujtas biztositasara. Elengedhetetlennek
tartjuk a n6k esetében a kikapcsolddast segitd és széles lataskort biztositd programok szervezését, valamint
a kozéletbe vald részvétel propagdlasat. Kulonos figyelmet forditunk a fogyatékkal él6k akadalymentes
hozzaférésére az egyes programok, rendezvények tekintetében, valamint az Onbecslilésiik erdsitése
érdekében a foglalkoztatottsdaguk novelésére tett intézkedések vonatkozasaban

Vamosgyork Kozségi Onkorményzat legfontosabb célja a telepiilésen él6 &llampolgarok jolétének
biztositasa , életminGségének folyamatos javitdsa , olyan tdmogatdi kornyezet miikodtetésével , amely
erdsiti a kdzosséghez és a lakdhelyhez kdt6dést , a lokalpatriotizmust , a tarsadalmi szolidalitast, kiemelt
figyelmet , ha kell pozitiv diszkrimindciét tartalmaz a veszélyeztetett célcsoportok szémara, tudatos és
partnerségen alapuld intézkedései hatdsara a hatranyos helyzetli csoportok felzdrkdzasi esélyei |,
életmingségiik és életiik 6nalld iranyitasanak lehetsége javul

A megvaldsitas folyamata

A HEP-ben foglaltak végrehajtdsanak ellendrzése érdekében a HEP Férumot hozunk létre.
A forum tagjai : intézményvezetdk, GYIV felelds, védénd, szocialis ligyintéz6 , jegyz6

65




99

nsoyzIq
jezAuewlioquo

Zze  ze  13)0z0yZsd
3 yzshjaH
(eseuefejay  yefip

‘sejuele|a; ejOqUWIO}

jniayuaAjlay  zuadApy) uesojeweA|oy
aIsazapualdaw esejedowe) usgal uspuiy
uagas  uspuiu jozoj|e||ea uaffolja
jogyoseslo} esejedowele-%0s  qqeless) (1equiozs)e
SUBAJJRS WBU  1}eZAUBWIOYUD “qezAuewlioyuoyol? uasandad}-TE 80

ERCLE]
oleyUERIUURY
1995912A895110%

$919A395110)
11ezAueLIONUQ
‘esezewyjery

_ espjeInuag

| sepojpunInAde ze (1expuya=n

__cwnw»omu sppazA| ‘iA3pzuzd ‘ugwiny)
onsojendaw | jOSRLIOJ0ID

| uagsapeipumInAfa eSesoreipseiuuay, sadannzs

I 020y

_. yoyezAueuniojug | sppayzul 2y | SpayzIII ZV

1 A f

UIQA[DZSIA UBA
lAuua 3
SURAB|J WAUSD UOIN llezeAledyosessoy  lezeAledzey Sg¢ uesode|ly TE

pejesd

_

|

- [ro)1oimyipuy
[ oJaw

I

123
£ Opuazapuaidaw

anzagan3 J9lsswuegjod
s3 0l9zane
"YZ0T 1SIPO|IANWZON AUBSIBA 020405337 -

‘7T

afapueiey

_ong:wEvo..mr zoyeseysojeadaw __.-wuw.mugcwEvar_mzwmwam@.mﬁvE_

| SPPANZRUIZY | SppANZMUIZY  SPPRNZAII 2V

H

283s5019zaA
{ppay) 1ezAuRWIONUQ
L4474

asojatay

9

153520}

eJewezs Aje1zs010)
uspuil  )Osepeg|d

“owesBoid  sauizs
- 1eowesdoad
e ey 8epzed
|enesgjuelejay
ejoqwo)
p0zovjjeen  1AIRH
d (‘qas-rsa1534018
‘zequizsqeq  ‘Aned
qey  ‘Auasiandug)
‘Seuojesoy  ‘9s10sd
o) ) yRUIRYIA
12534 sl 49qqasop!

S9 )31I0Ujay B apye
uaqAjRPW ‘9592aAI92S
jyoweiBosd  saulzs
PELRNENEIEYT)

- ‘|oisewAda
yeuelinuey ‘1sewAds
yassanasowdaw

5] yalawsiGow
3OA|R1ZS040Y
9z0quoIny
uagaRIY

u313sa Ajazsanzine
esepjogaw
S919ZBA3(ZIA
‘asgyzsa|lay
yeuelied yeied ss
-1l S9 S2-] - S3NA0Q
! seuejueqley
J3zspuanjole

0}9ZaA13 53
A japedes) -

ewjele}
SPPaYZRI| 2

4

zoyjyeidatens ._mxon_,.u:wEE_ou__
exjodeuwnjezs 13930418 |
so0dezs10 goAda efSueyzsso | |92 JUBAY, [UIDD (UBGIBSTIBIZNBNDY|
|esepajosadey |20y SPZMINIRI Y
3 a 2

1sewA3s

yaliawsiSaw

Jodeu

A33 uosyo) nnABa
012da2u0y ‘uolinpzowy

SUBAD[IJ WAL 15919A895){0) A|B1ZS0J0Y UIPUIN

o1ndasuoy 012da2u0y 1y uoljnyeje su

1s91zs8|(ap@|nua L 1s212s3|l8)sajnda}21 119894 SPPISIZIADY
O|EAN2PISAZIARY - OleAE
BassaA|azsanial] Ajpzsanzineq S9 Iy T

‘Aua3uepesut
isazopuasna|niar  8assaA|pzsand|l

1533253j(a4
so8ezsi10

£5E|0SIBAOYIZSSO

9sazapuas8aw deu

}OI78I3UBD IPEIESD 53 920J05331

jouepedul-

aspzanaudawt
ewgjqoad

3asojuaAdaiipsa

sy

9

uasa|ndajal
9SIIUBNN0SI

aspzonaudaw

v

ewezsi0s

| 1PssppaNzRIuI 2y | SPZWIR@IBZAIBY Y | ‘BulD SRPRXNZRIU 7V SPPRNZRY

(LI d3H) aA12] 1s9paKzRIu] weaSoud 139s0|uaASaA|as] 1AJPH V - 1eze|qe) 923825sQ) 'C




19

sueag|al wau

SIPOYNWIIINAZS OfeA
|eS3esAuejidexigpual
150A3uoAg

sueAdjal wiau

jezAuRWIONUQ
:1A8nzuad

133 upods  ‘a13inda
ZeH 1S9POIPADW
(ABug)  yjesaluPUO
$0zo3jop
1nezAuewJioyuQ

ENELEET] 0QZaAIDZS
0}BYLIEIUUR)SIPOIPANW  tuewny

S| JazspuaJelawey
o[RABIDY e
JUIWElRA  1]0)50321q
epost gy pedaw
1sejedowel s9
[1989sy8as  uapuiw
sl jezAugLLIONUQ

zy 15-gIAN e 3spuayosI elel
oleyueuuayNNSas S| yoioued|od Auawa|esOuUng TE

esenya)

ojeyuejuud Noseslo)  nezeAjed

BLUBZS YOAIAIZSDA "TO

ewezs ¥33jA3n

‘eJ)92 e EYIE]
ejejeuzsey 1e3nAUOY
$9 ZEH IS9POISANIN
e uagopl 2L
BJEWEZS A|R1ZSOJ0Y
UBpUIW  3SIZANIBZS

yoweiZoud

(u31peqezs

"9202 152PQI1aAWIZOY 33|04} saujzs

132e

3sgzayayFaw yauuz
(qas"joseepyez
135940129 “yJosedoy)
‘ueqdesuoiziqzoy

e euzoyo jews|qoid
qq0) EILY-E]
19z @aq 9 (el
mnsea) jozeinie
2y ‘noziq3a N

0zA8a[ sanazioy uasandaa)
‘€z0z 191ssuueSjode soulu alapr A33

‘|92 B BSBISOAIO
sewajqoid uaz3
zoyo  1989szayau
“1283suaiawiaiuay
elewezs ¥a28913q €
1we ‘3azan 9sadapjos
S| ZOYQ|9puU3d ISOAI0
Ze Julwelep  “zZojo
1939s23Yyau esewezs
Puspuiw 73
(uaqiasa ze uagqQe
3] uol gza1wAdn
zy) *s9293uASn
napPwWa ze
uapYRZoR33W
uIzs yauyasopt
o8zow uazayau
‘Jauyayniassedzow
“WNQPa%3|ZQY
|eAisJoyeqeg
*UBINIIZSI0Y

s2 13934
19|nde ze eZew ap
‘uen |njaq u3y3Ind3l
Aga (uizspioy)
o]9pual SOAI0  ZB

ozASal 5959 (13(awa) |eleAly
'gz0z  191sauued|od uarsawued|od

ou yesd auAZs nelw
pow3d[@ 59zSSAS
1INS10A3|3)
‘asapglay
yjoAuewain
|eypjowesBosd 1ey1uy23l 9s591253|(3)
S2]3A895)|0) SBUIZS B BSBMSQIDE Japexezs 19|30y 1A3Y
sueAs|aJl wau 11ezAURULIONUQ 012940y 183550203 11020  HOIIBIBUID NOAUOZSIA 18955020

19z3AuWI0) uasandala
qqolay|a ‘eseynele yaAupuniaasounqg esezewjeyje
SUBAJ|3J WBU SUBADJJ WBU Sesuojaiqzoy e yeiposodezsSap nozigdaw 139240)

asg)IsajuawAjepeye

‘0£0T e1dalens ‘359)1SN122510)
1SEZOY4BZ|34 ORI O 10je3owe] BIBWEZS BUdpUIW sajuatuAjepese o2apual
‘jwepesie] uanal  olezeAed s9zaWASN Wau  AUWIZRIUIZOYISOAIO  S9  [BIBAIH

vnezwan  JeASen ‘Aud1  1S919A3351|0Y) qgaAuuoy qgesojuoyds| 133 v uaisawles|od



89

19)}2825013y3| S0} nezeAjed)|enzsidal e

SueA3|al wau nezeAjed ‘ %3(213}3) IA|WIZS BLUBZS JOABAIZSIY TE  CT  vZ0T

*e}(eJ NBUISSIYIA

12534 S| YamazAI3Y

qqesoAueney

e ASoy

‘|lesse|nieflezzoy

stjewiui

yesd ASea ‘ueqew oy

sagas)jonuo

9595349

y31aquiarezs s9

0JBYLIEIUUD §ISIIUJUOQ  US0IZIq
[pjoselio) juizshiay ejoyst aauaw ynAuadl (pPa)

SUBA3|3J WaU 1ASnzuadze 3 1eZAUBWIONUO ‘BUWIEZS YOABAIZSDI'TE  'TT

Faw azzansazs

endojaz550

0}eyeIuudy |ezzeyAda

SUBAS[3J WAL JULIBZS Augdize jezAuewioyuo ze

2AudWpPaIL
joreInw (epsazs)
1IsapwaAuali T 2T 'Se0T

ese|nielezzoy

{ppay)1Ajay juodzoyolea

159203)

‘eseiejeny
JETELY:LIEINENTIEY Y]
lueAu Say1953
‘SE|nuB} ‘SEZOYeI0ZS
sauyawiaAd

e ‘Bas18as
A3eu }auyQnzs
v |oqefiuodwazs
asgzahlay|e
PEXEIIEYY:)

e 959Z9AIZS
)oioqe)l ueAu
¢ smjijewa) 321953

Jaysawae8jod ‘qqesewene] ‘neje
‘;aquia)ezs opiunzs e ag9asudas
‘T0T 1SPPYIBANWIZOY SIUIU Yeupe|esd JOoS

*138895019Y9|
e AUy
219 1epia1eAsoy
e s9 #Isopt
ze{Auadl es Buuay
Sipadiew)  ulase

sasaw|ajAuad
p ‘(P 9 000C
|12zoy  uasg|ndajal
e ) o7y
waE; 9 000t

0z3)UIASn BSRYSOIZIq  Selg(|d
siepozsieddeu e ze§|

Aauxginzs

e, 03510 0J13y"
‘udlgy ‘gz uspuiw
‘ueqieiriuoy

e PEIENEIELY:]
(o) RUMEEETTY]
9sazanlazsaw
(‘oznysaiz)

1d) 59204
sozoy  eseueldaw
wesfosd neq e

and” '|oqesed040y

yodeu

INZS uojouow
e eseyisolziq
$2825013y3}
1sepojosadeyiy

uoyoweiSoid I1se1e1Z0Y|R|80)20)
so8ezsiQ

SUeAd|aJ Wau

"0£0C etdarens

15820348234

‘lwjepesigL

‘119ZWIN

JeA3ely

Neuewezs weidosd weidoud
sueaajas wauyenolelzoye)doy v IseIeIzoyejdojzoy  15e1R3Z0Y|€)30§Z0) T

P ] - pe—

200
jopuo8  |eupejesd
b [ ELEYENVEITES
012da3uoy ELCMEEN 1apunzs 959ZaANAZS
159197595310 %4948 52 QIN2S AfauLA9 yosoqepR1ah9 L
noysolzIq
o1ndasuoy 2sazamazsgaw wau sejeja
1S9Z3AI3ZS S€18(|2 zejjeddeu e ‘|nzoy 9531IN0q
seje)|eB|ozssa  S24pWIJAUDB| HOSEIR|[D SIRID0ZS ¥HOSEIRD  S1e1302S 9



69

ze A2HopPZNY3|
Ae 1 |gpjRiequs
ueAdjo  osepeoi3
MIELIETETEED
yeuxyoA|e1zsolioy
(Fasynzs uea
3iqQqol [BX}0S |93
ap * euueadow yeuyews)qoid3oip
A9z3|23) S9 joyoyje
[CINIE] |eacioenn|} B ) In3q ue1a43y Ze DA} HjBUUBA
Zey I1S9pOjeAnW  S? a8asiAuuaw )BJOUB) DSIZIAIIZS sauzsaY|ay ] SI Y2NBUIAAZ
ejoyst :1A3e) ‘OUOPDIA ‘BLUBZS HOABA]ZSIL (1equiozs) josepeoja eifayenis ‘seieyzoyale) nioy se|oys! aw|apaAa
SUBAJ|3J WBU 0]BYLIEIUU3J HISIIU|UO uewNyY uojew(eje'T0 IO °8¢0T 3[01=zaA ejoys! soiduandidifesnlyy  nazZWaN  12udwWue) 1ejoys) ‘sazojaday soueele ze JeW PVEYENTIELY)
ueqieweA|oy
19q0}
e‘ynsojendaw ese}Isolziq
yodoss esejeyzoy|ejdoy. Ajayosay qqoAseu 3[919A|13)
1BPOAD’E v OUOAQ 01253](3y ‘9591259 [3) sn8o8epadgizsa|fay
asajwalaTaw 9$3IUIYN0SI 2Aza83A3 019ZaA "’ sa11A0q10d0s) 9531aA825)|0Y YEXEITIET Y] s3 140doS)  1epoAg
1%289501343| )2[219)3)  SEepe|0SszIowd] (deusesea) Auawzajuidey 1BpOAD (zeyAda) niazAjay  sa1zsolfoydaszsa) e S8 eseysolzq
SUBA3|aJ WU nezeAjed 1Agie} sa  1AjpWazs 1e|o)SI'TE  'TT €207 1epoAQ ' S2)dD  BpQsjed SUBAS|B) WAL OLIBIUUR) v soAueney v -‘Bassada) seie|@ 19p0osajog

(""ngfR 19asny ‘N2
Auosaetey ‘e)ezsopl
S9PzaY EBPOAO-B|OYS!

nepjad)  13883)19(
Augpt  uadday9s3al
(935" 199j0Auewope

‘logxosejuefeay)

|exypjose|niefezzoy

8ieL

ejope|esa o2

N0zOY yAusWINIOY

zayau e 1uaydes

uen  yoAuewope

0za)uA8n ‘ueqesedo}azsso

(deusesen) S1|e120zs FEIEYEIVEYAY

‘2T 'gzoz ‘491sawuedjod gaAds s s9|ndajal v ‘11szwaN
3sawaldaw
A2uadas01aya)
SBUOARq ojeA
[eqesunwAuapl jeye
eyunw e 282s013Y3|
32USIIWBII)
A3AuaWINIONBYR
qqof
‘esoeyd-giaejunw
Sapaxzsa||leq
‘[313AZS3J

|eyyoAuewope
esejnielezzoy
Fessoye| e EXETET]
dday0433] s3 19923 % BUBSEII0ZSRZSSIA
NAE) PIAD) Y IDZIAIDZS (1] FasAualdezs Tg

SUBAI|a) WU

|eaesejeSowe)
PEIEEEINETS
esgjeuzseyny

FENELE]
01eYIBIUUBY [IAID

INzoy
yRNmiPURRUNW

101eIUUSy e
uesojeweAjo4 3Fasyapuainy

0€0z eldanens
IsezoxJez(ay
lw|epessel

eseqnel
y}aAuawnioys|3 24433 z3 s ‘pelesd

‘3sauax|osI

SasAualdazsze

JeASeny SUBAJ|3J WU

u3qaI0y
32Aua8azsAjpw

e 9591UMNP0SI
Sasinyjauexunw

weJsgoid e |e)|eza ‘9s3janou

ou
25911395
napaiuadazsjayopelesa  nwispangl

jos Auosaele uoASeN

eseynel joAuese
1se1e320|e)30)
‘esepeuua)



0.

SUBA[3J WU
anjane

[212895913y3)

nezeAjed

[T A TTVET]

12A98as)39s

jodzoy

SueAdjal WaN 1ASnejuni

esejnfe|en|

sixesd S0Z0)
|enezAuewsoNuQ uuay ol1eyLIE}
189520 §3uzSIA |Byose|nelezzoy

|nu18aw

suea3[al wau uoABINZSSOY

B[} 1SOAIO
zZ3yau uoAZeu
AIR|| ‘luzoujzsueuly
uoaeinzssoy  efpm
wau jezAuewsojuo
ze :eze)ioy eqozs

ISPPOIBANIA ‘OpESIBUR) |QUDPIA 9J0E'TE  TT  'ST0C
uagA usapuIw

sojeweA|o)

‘anzadane

S911491395310% %09 uaqzsay

ISEZR() BLIEZS YQADAIZSII {ppay)

ese}soiziq  Walal uasgzda)'TE  TT  '¥ZOT

noeen eJ22

B 2.9 nousolziq

jeye jezAuewuoyuo  ewezs yolAuasl (onsy)
1Adiey seIened|ozs 0 10 vZ0T
1319}

sain 11ezAuBWIOYUO
9595343 (deusesen)

yosesso)  nezeAjed ewezs yayowsaA3 TE  ZT  '8Z0T

1ASnexRUNIA 3218J3WSI  NJ3ZSI0) YelH3d

0zAgal s31we
1915awuedjod uasaindalel e sauiNe

0zABal sa
Ja153w.ed|od oag|8aw

QUOP3A sopipeqezs- IWaN
eidalens

Ajeyzso 3S9Z9MIBZS 1IBZWAN  QU8350(3
si|einozs sjowesdosd 199950]udA3]

juodzoy 02|32 19532492583 wjepesie]

S? 9N

"uahuizs
19ASn  qqeless
°d ‘e 3UUIA

SOMIONBWIRAS  Jew
1232uIRAd e ey
‘auus| SasqgaAuuoy
'Z3 1epe|3) 3OS “IZSIA
SI JUoynosop: ze s3
‘lezipyead s1 udAlRY
1) 3p ‘1evjolepedy
e |2 efig] sonoizey
Vv )ea 3ssadasynzs
neiw  a8as8a3eq
$3  Wezsi3pawIaid (4074
nepavaaoudaw  eeidalenls 11azwaN
‘sonI0N3UWIBAS PENPENENELY]
qqor  uaA3a
1
eseipjejen| 1910zs1el
Jdajsiin, ASs auua|
safasynzs ' new
wezsygswiaAs
onYanou
v ‘qqesoluoyda)
e 3Juus| ISR
ueqosos|s [4{074
9p  ‘9salIsnuazsioy eidalel)s  11PzwaN
19102518( }BUNINAWIRAD
1w ye  qgor uaAda)
‘usqaloy
yo[eley e  S3J3|3
seipaw  19955070)
'S 1o wazsAdau
Jeye ‘82s013y3| OfeA
anjas91ad|azsaq|s
‘eseyzso
yosnypjadsoud
19AUDWIZON1BA0Y
yeuiesejey  soJey
yoSoip S3 |oyoyje

je4j0 101e90we) 13302518l

SUBAJ|3J Wau Ipejesd vsiewuaw eAue zy

ese)solziq
opieyunwizsay qqeseSew usqalass
9S92Z3AIBZSHOU e eAuese
yowesBoud  Basinyuesunw
sijenads soue)

oi1dasuoy
15912A895110% 1592d)

28assadasynzs
SOAIO

15E1R|(D NIIZSHBZS
‘sa8asynzs e

oindasuoy §aw eldey uaqopi‘ewezsiy| QAYBAQU
15939739530y JoWIRAS  uapuIy FENEINIEY )
yeuyeydozow

esejnjejen| uesodesuoiziq

n ‘318131 PENEINIEY Y-}

eqqesodesuolzige |oye ‘uasg|nda|2)
‘eseylnga)e Ajdy ueAjo
13ayze 1S3 S2 SDAJ)Y

v S2431€255IA

sopipeqezs z

esoeid gjaejunw e
194-S3AD

98assadasynzs
1918A8n
1SOAIOY3UIIBAD v

esedzowlsal
sopipeqezs
PENEINIETYS) €



LL

BALIBIUUY
2SEUOASQ uesojeweA|od Jesnozgq

)asajuug anzaSan|3 si|e130zs

Sesojeyleluuady s ¥949.1e8jod (ppay)‘ Aleizso

SUBAD|3J WAL NARY nzssoy 9{a]212)|3) I1A|2WAzZS BWIEZS YRNIONSOPY'TE  ZT  '$T0C si|e120zs

jasajuayuo

1SBII0JOIS  uewny QUOPIA

SesoleyLIEIULD) 110NIS0)ZIq BUIZSA|3Y BLUBZS )ou (deusesen) ‘sieiejunw

SUBAI|JS WBU nae1dazoy yosepesaeuel oty  188asudesT€  'ZT  '8C0T  QNEespelesd
19)yadas01aya)
nezeAjed
oleyLeIuUDy

|sAuudwzaul zey 1SapojaAnw (epaazs)

yode|oiozs
‘asassILy
sojeweA|o)
A3|3A3Y
1sazgjadowung

‘sejejzoyaley elganens

qisTs94919 selpaw
18955070% ‘seapejery
1325pualgz|al
5989|1953
‘u@8asudas
yeuley|nploy

eAOYE  3SR1OMIWSI
JyaAlpy ‘eseleinwaq
yadasgraya
RENIGEY|
L9019zA]2Y 3 nJozs,
uaA)l  Saise e
‘1exopejesa/ijQu
ueAdjo ze |uanzsyy
|EARSBUOASY QUOPIA
br] oydaspe|esd
v (‘Wwwas >auzsay
wau yodesoley
e U3Qq1953 uejejwezs
Jope  sidaw ey
ASep) ‘luda) J10z540s
EIE wasgaw
ap  ‘oleyjgjeidaw
onewsojul

uaA|l sowezs
uajauwiul ze Jeg
‘|U|NPJOJ 12Y3} SOy
‘ueABoy ‘zayny
jefpny woau ‘uxasd
Fasnezsayaay

lw|epesJel 'sT0¢
‘sewoAup-0zoz  eisalens
w2z "ezsola  189so|usAdariasa
neq uope|es) IWaN
esejzsofaw
PEEEEN O EIETE)
219294925 59
sjowezs OayA|pdas
- ELTYEIVEYA {azsa4 guLIR
sepesaeue} 13)9u) eifajenis
s9 yoweiJoxd 13350|uaASaA9s3

‘se)soSe|Ina41ASNSop|  119ZWIBN Y 3192a/3ZS

asaydany
A3sapayzaiul
0[e3|ozs 1PWIAPIA
jeueuOynNo enezople
35219A325)10) ¢ )BUIIZIAUIQY Jeu|BA uesyeAd

INI2 ¥950P! 2y)213qwa  Sop!

ujnpio4 19y3)|

zayn uezed yelpny

wau ‘Basydas

seyfnAuBas)iBas sa sautu ‘Udlsa )ezsgul

elweidoud seynel yojejosadey)oyingd s9 yezsoss

gu3aspejes) Haquw3linieq uopejes)
uoyenoinfegleq

e sejlnAudssyas
‘eseynel
PENEIEXISEINETE)
Aou AP
uegyosnyjljucy el

Snpjl|juoy Ipejess
ejode|e

7y 3

a%3¢01t

JWIBPaA
Ajpwazs  sopl 2y

jilnpaAda ASea waN

9s323MIDZS
sepesJeue}
“yowesSoid




cl

ejejeuzsey
ypuIpwael
}213Z9AIIZS

19 ‘lBu zey
15apglRAnW  ‘(ejoxs!

3jana ‘1eInduoy)elejeuzsey

|eaesgjniefezzoy walia}  ejiewIoUl
1ezAuewoquQ )OSEPOAD

‘42SIIUDYUQ HOSL|ONS! ‘ESEUDAI]

SUBAS|3J WU YII923AIBZS |IAID yasajuuo

[9%%2895033Y3| esezew|ey|e 391Q)os

01BYLIEIUUD) SAIURUQ  BSEIEINY
=== uon nezeAjed josesioy  nezeAjed
Bina
T 3ejoieyigaigld
oleyuejuuay 9595319Y
|ogxoselloy %239501943|
SUBAD[RJ WIBU nezeAjed nezeAjed
elejeuzsey
ApuInwel
EINELE PEMETCINET
194%3895018y3 19492584
1jezeAjed 1eZAUBWIONUO
OjeyleIUUD) BSEYIS0IZIq  Q|IpUBI
19389531835 150A10  )3saUIY U0

ozopuo8‘ ozopuo3 si|e102s
‘ojodee s3 ojode 139250y
‘QUOPIA ‘QUOPDA uewny

sijelnozs
SUBAD|DS WBU 119Z40Y

%08

ewezs pwJeldss
N8z192529

924 0E

qqejeda) ‘uossnlja
20ysop! qqo1
|Bulw  8p ‘saulu
uahyt 8ajuajer

BLUEZS YOABAI2S3
uasUNZs

z9 2z3- S9|913INzS
'|d ) uazs youaAda)

enjoje|ejzsedel
saaua  usqialuay
A350p! ze  uoyIRI0
50110d0S) }OSepPOAD
- (sazaypadas

uegyeiunwizey
qgaspj  ‘seieseaaq)
eseuoAnsq  yQudas
S9UIYUO - NWeeA

Seuleyinuey’’

uoyeAs  yougsedjod

sl O 3g3Jasd
-|ang8asudas
sojeweAjoy. algyazan ) OSe|OyS!
‘Y nsojeadaw yeuelgn)y 1ejeuzsey Jlqow ejesn|o
u3qzsad NosopI 18wIRIUl  ‘9sdUAQQ (pZ0TZ-€20T) (zz0z ondele »313zanuazs BSE)I1025eZSSIA
(yom01ns2) ‘ozopuod jaudlasawsi-0T0z)  elf:ens | ‘Jauawuel  3q1a| 18955020 aAjazsansyeueseposoAuedew|d
1€ 'TT 9202 SI|e1202S [B)11BWLIOJUI YasOpI-NSZwaN  1A3nsop| pOAOE BSBUOA3Q }asQp!  seposoAuesew|3 e ]
EERSENEN
1|912AZS94 ojea eAuely
959243253 UD)AUBAZIPUIL [91DAZSBI ojea as3janou
(ppay) yezAuewioyuQnuLeldad  sew(eye oppdajuoy‘ Qu  eseyjiqow  udjyaAuaAzapual yeuesejljiqow
‘TE  TT 've0c 199s20) eJesel|igzs  }3sSQPI - 15213A395110 yaJ2aquid SopI 18955020y Yal3qua SopI
"|oqef|92 eselleyd
3319zZA|1dYsIzIIy
o|nJawiay
19|js3wW  eseueuu)
ANISUAIE|]
"25911d23q
alorazanyaInzsdy oAuA|Rdes
Augwizaiuy ‘Nauxasop! 139894 eAuery
SI|81202S g|nJozses new pPURL WOy 91913} seueyejosade)
nausaAIImazABY  s1eozs(0EIIA) - 880Z/T6T eqqesosesuoiziq sojeweA|oy. asaydany
sojeweA|od 1381|0AUR4 SB ynijode(je0jozs 1019(puai yaugnnL|Pe ud4QsI 19zspuaJigzjal
(pPpa3) 1eZAuRWIONUQ 139525983 ‘013 1SezoJIZSueUly 3s593an32s3j0) 1UOYN0 IA|9S3 |19}1A19]2 ‘BSeNS03ZIq  [3NAIBID
‘TE  C¢T v20C 189520y eqynuoyne  1elesyoseig||@ 182s5020) AupwZaIuIoURIULB) YRARWRZS sop|tuoyno 9|[euQuoyno oljeuQ
sellnAudasygas
oleyueuuay uagasalazey  Yozd
NUIAY ‘asaunzsiy  1[2qgpt 9531UdN0SI
MW 9AzadaAlR yodasdareq LIOYSOPL jyeueAuese ya8asdaraq
uagzsay ZE |B1|BZ ISIZINIIZS $9 354NZSH| o|npJojo|d
{epaazs) )01e|e85ZInINZS 119q0p! ¥283s3219q ueqqesyeA3sa) 3SPZOAIDZS
TE ‘7T 'SzOr olode 119z10y S213ZSpuUdy SUBAD| WIAN SUBAB|3J WIBULIONSOP! Zyueqioy Sgpl v yolejedszinQinzs
asazoJiouel



€L

oleyleluudy $219n8251|0)

aAIndaaq nnezAuew.ioyuo

eqondaiuoy esejeuzsey|

15312539} 1289501243)

sueAgja) WAy 11eZAUBLLIOUQ nezeAjed
(erejeuzsey

Apuinwael

PENETLTIEY A

Sina1M2) 0Ine  |0J3zZS3S

S 0leyueluusy 1ezAuBWIONUQ

|EABSEUOARQ YO|R  [2ISIIUBNUQ ZE 1JOPE Bseysolziq
|e38essoy31eA304 ¥31132Z2AIB2S |IMD yaurzsAjay

[oF: no ze’ |3}12925019Ya| HowIad) |eABSEUOAD]
‘lpssaindajal yauzsin nezehjed A9s31uRUQ

esejnielezzoy ewezs (1equiozs) 0z31uIASn  ueqSesepzedozaw-£007)
yozoyjjejieasoselipdniu ADR'T0  'TO 820z MASnejunw “yozoyjejjea  ueAjQnazuIsN

9SPUZSIN|

y2AudWaINS

e ueqiejioyeAd

e s9 y31dadas

~.anpi alns

hBen,, - (qisedeu

pejesd ‘SOAIO

‘wojdwal-|njaq

unje; eseysolziq

SUBAR[3J WAU nAe) pinos igedue

}aAugwzayul julwe|ea
sajuatuAjepeye o13dasuo)y 53)aA835) 0% joAjepeye
qp z ewezsze YNADQ  yOSezoy|e|jea 1593253|(2)13|N43L oiadasuoy oleyje|ey
yaAuawzaul (ppay) 1Al9Y ! asalaunzsdaw s 159325934 1593253)(34 u3qlazaAuigy asaysaluswAlepese asalaunzsdaw
sajuawAlepee T ‘7T vZ0T 1ezAuewiojuQioAjepeye 1exyizi4 sodezsi0 nezAuewJiojuQ 1ejiziy  J2AudwizaIuzoy joAjepeyy
- (|leaeseuonaq
1ezAuRWIONUO
REAEYELVETLY
A “yasauiug)
eseysoiziq  seinfl@
olen zoyjoweigoud
v - (leagsejniefezzoy
1019Z3A jezAuewioyuQ
PEIETCTNE L j219z8AI3ZS esepojosadeyaq
10|12 jexypjR1eAdoy A3 ‘Bf018zaAIND  3sS3IUBNUQ) olea asapo|=a13dizs|
uapuIw (ppay) Aleizso 959Z3MIDZS ejespjo ondejeaqize 13955020 Jalaquwa 959731325
1ueyjozs8aw TE ¢ ‘20T si|erozsjoweidold 5 SUBABJA) WRUXIIZONIDZS  [INDNQIR  IeRleABol 09 [exyaieAdoy yyowesFoid pudasug

NP EIELIES

ze [EXREE]
|312A|2)38)1050dE)y
{ejoyst ‘epoAo
1d ) wzo3jop N3|l2W
ip8nAu  S3so18y3|

uea [puyaAuaizalul
nseyejuuay 1zeyAds
'S UBQOPIRYUNWZSI
ieye

eyoselpanAu Anye
yeueujejzoyje|doy
yje ‘asasalsy qis
jozoseany “yo|awLIa)
opaxjAuiaA3]

1919AZS2)  qQaAuuoy
ojen  uojowesJoid
} 9592192539
zsnqnjey - (ueqiao
2B BWI)  ISD[A3U

yeuesseyinf
zay[aianaq  (yelnq elewezs
(zeot Siwe) 8Sine  2ed zaysalayjadaw yenioy sefip8nAu
eidajens 195919A8953j0) 89w yosefipSnAue Fop e ze asandasole
1A9nsop| @830  113gyRAUION AIYE Zywau  seje|a8nAN sejejzoyje|3o4

[4




v.

NEEEETIEN
ejunwaAugpl  Adea
ulaqopIBNUNWZSI

Jeye
9 yezZRWRYY
(luzoS|op 19Y39|

n3(pw 1we ‘n3a)al
ueAjo A3en ‘Aj)asd

syn8essoxaieAdoy
ey )iuel eupny
|2 uesiewixew Sl
310 19)1we “oleped)

EIETEETTR T ET] “joioyejunw ueAjo
we  ‘eseseipjejeny jeuuep  ‘uaquwiazs
Joxejunw @912 1epip1eAdoy
ueAjo yasaday e N213121919
‘|uyelzo|ejSoy 3¥ouahda) 110Z0) OJe}|BYUNW  UBJOS BSBZEW|EYjE
12y 1019 |exy21eA30) au ASoy ‘122 S¢0C S yoe|eARyuUNWHO| [B)}IeAS0) e e
S| 3sPORNWNNASD 0leyleIuuay yopuejley 0193w e BSEIR)Z0}jeAdBw -STOT weu30id [exjo1eAdoyyeuuea 1913393
99szoy  padnjAden u)asaye ‘asgsau Wau  |eypjolepe (yequiozs) 0za)ulASn yeuelpowiajajwazs 1ABn3essoxsi1eAdoy 9595349 }auadasqqol EXETEMTIE]
youzsIA - sapoynwnnASaozoyjejlean  ueA|O pezswezs T0 IO 8202 1A8nejunwnjoleljexunw v so8ezsi0 SUBA3|AJ WU YOWNZSSILIOIdWO) yleyeyunw v yoleyejunin
[UEIES 253U OSI
se)nAudasndas) ynseposoAuedeLu|a
ESBUOADG }95213)4UQ ye18aiens ‘asafaAou
oleyueluuay’ S919A3951{ 0 1sayisajuswAlepeny 01zayoyj 18955020%°
{essejn.ielezzoy 1ezAuewIoNuQ 959213759q (sz0z ua033| udAuanzapuai 953|9A0U
11ezAuewioyug ese|euzseyn; qp Z ewezs a83s019zan nuwieldad-sT0z) weidoid 15919A3353{0) 1sa|ndaja) eAueny jeueseyjiqow
‘|93)9895019y3| P EEENOENE]] PELUEINrET]] (epJazs) 1ezAupwoyUQ sew(ex|e eseseljezs 1A8n3essoxyaleAsod jojezoieley 9]919A2S |31DAZSD ojea aAIBWazs
SUBA3|aJ WIN nezehjed nezehled  sayuawAjepeyy 'TE  TT  "SZOT 189520 josoypieAdoy sodezsi0 NBINMSAI-0RSINDIQR  |ByyR1eA304 UsqIRjR  15955020) soxa1eAdoy
asajajunzssaw
RoAjepexe
sojeweAjoy so1eYIUNWWOoY

‘ewezs s SOIIRWIIOUI



l 3. Megvaldsitas

| 3.1 A megvaldsitas el6készitése

Onkorményzatunk az altala fenntartott intézmények vezetdi szamara feladatul adja és ellenérzi, a
teleplilésen m(ikddé nem 6nkormdnyzati fenntartasu intézmények vezet6it pedig partneri viszony
soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenldségi Programot valdsitsak meg, illetve tdmogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeit6l és partnereitl, hogy vizsgaljsk meg, és a program
elfogadasat kovetSen biztositsak, hogy az intézményuk mikodését érintd, és az esélyegyenl@ség
szempontjabdl fontos egyéb kozszolgaltatasokat meghatdrozo stratégiai dokumentumokba és
irdanymutatdsokba épiljenek be és érvényesiiljenek az egyenlé banasmodra és esélyegyenldségre
vonatkozd azon kotelezettségek, melyek az dnkormanyzat Helyi EsélyegyeniGségi Programjaban
részletes leirasra keriiltek.

Onkormanyzatunk elvérja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenl&ségi Program Intézkedési Tervében
szerepl6 vallalasokrdl, az ket érintd konkrét feladatokrdl intézményi szintl akcioterveket és évente
cselekvési itemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozésara és megvaldsitasara, tovabba értékelésére, ellendrzésére és az
ennek soran nyert informdciok visszacsatoldsdra, valamint a programba térténd beépitésének
garantalasara Helyi Esélyegyenlfségi Programért Felel8s Forumot hoz létre és miikddtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepulésiinkdn maradéktalanul
megvalosuljanak.

3.2 A megvaldsitas folyamata

A tarsadalmi partnerség és egyiittm(ikddés egyik eszkdze a HEP Férumok szervezése lehet.

HEP Forumok segitségével a helyi allami, dnkormanyzati, egyhazi és civil szervezetek kozott a
hatékonyabb egyiittm(ikodés alakulhat ki. a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a
beazonositdsaban, a problémdkra adekvatan vdlaszold intézkedések megfogalmazasaban,
Osszehangoldsaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvaldsitasaban, megkonnyitve igy az
onkormanyzatok esélyteremtd feladatainak ellatasat.

A HEP Férum feladatai:

- a célcsoportok esélyegyenldségi problémadinak a beazonositasa, a problémékra adekvatan valaszolo
intézkedések megfogalmazasa, 6sszehangolasa,

- a HEP intézkedéseinek megvaldsitasdban, az HEP IT megvaldsulasanak figyelemmel kisérése, a HEP
IT-ben lefektetett célok megvalosulasdhoz sziikséges beavatkozasok évenkénti fellilvizsgalata,



- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6zd id6szakban végrehajtott intézkedések elGsegitették-e
a kitlzott célok megvalosuldsat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges Uj beavatkozasok
meghatdrozasa

- @ HEP IT aktualizdldsa, az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a modositott HEP IT
el6készitése képviseld-testiileti dontésre

- az esélyegyenlGséggel 6sszefliggd problémak megvitatasa

- a HEP [T és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, dokumentaldsa, kommunikalasa

Az esélyegyenl@ség fokuszban lévé célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a teriilet
aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakithatunk 2 ezer f6 feletti telepliléseken
(opcionalis) az adott teriileten kit(izott célok megvaldsitasa érdekében. A munkacsoportok vezetdi
egyben tagjai az Esélyegyenidségi Forumnak is, a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente)
beszamolnak munkajukrol az EsélyegyenlGségi Férum szamara.

Romdk/ mély-
szegénységhen
él6k esély-
egyenldségével
foglalkozd
munkacsoport

Fogyatékkal éldk

IdGsek esély-

esély- egyenlGségével
egyenléségével foglalkozo
foglalkozd munkacsoport
munkacsoport

N6k esély-
egyenlGségével
foglalkozd
munkacsoport

Gyerekek esély-
egyenldségével
foglalkozo
munkacsoport
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e ateleplilés polgarmestere,

e atelepllés/k6z6s 6nkormanyzatok jegyzéje,

e  beavatkozdsi teriiletekhez kapcsoldodd onkormanyzati bizottsagok képvisel6i,

e helyi/térségirelevans kdzszolgaltatd intézmények képviseldi,

o  meghatarozo helyi/térségi gazdasagi szereplék, munkaltatok képviseldi,

e a telepiilésen miikddé - a HEP célcsoportjai kapcsan érintett - civil szervezetek és egyhazak
képviseldi,

e A HEP intézkedési tervében szerepl6 intézkedések végrehajtasaért felelgs intézmények,
szervezetek képviseldi,

e ateleplilés HEP referense,

e arendvédelmi és kozbiztonsagi szervezetek képvisel6i,

e egyéb tagok (pl. tapasztalati szakért6ként valamely célcsoportban érintett személy, vagy a
telepiilésen aktiv szerepet vallalé személyek).

Allandé meghivottak

e ateleplilés képvisel6-testiletének tagjai,

o azilletékes esélyegyeniGségi mentor,

e tankeriileti kdzpont képviselGje,

o kornyezé telepilések onkormanyzati szerepldi,
e  jarasijelz6rendszeri tanacsado,

o egyéb meghivottak (jardsi hivatalok beavatkozasi teriiletekhez és célcsoportokhoz
kapcsolado szervezeti egységeinek képviseldi, térségi felzarkozasi programok képviselsi).

A HEP Forum mitikodése:

A Férum legalabb kétévente, a fellilvizsgalatok és az uj HEP elfogaddsa el6tt, de sziikség esetén ennél
gyakrabban llésezik.

A Férum mikddését megfelel6en dokumentalja, tléseirdl jegyz6konyv késziil.

A Forum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsuldsardl készitett beszamolé elfogadasara, vagy
atdolgoztatasdra, valamint sziikség szerinti médositdsara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara feleldst jeldthet ki tagjai kozul.

3.3 Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program megvaldsulasat, végrehajtdsat a HEP Forum ellenérzi, és javaslatot
készit a HEP szilikség szerinti aktualizdlasdra az egyes beavatkozasi teriiletek felelGseinek, illetve a
Iétrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.
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3.4 Nyilvanossag

A program elfogaddsat megel6z6en, a véleménynyilvanitas lehetGségének biztositasa érdekében
nyilvanos férumot hivunk dssze.

A véleményformadlds lehetfségét biztositia az Helyi EsélyegyeniGségi Program nyilvanossagra
hozatala is, valamint a megvaldsitds folyamatat koordinalé HEP Forum elsé ulésének mihamarabbi
Osszehivasa.

A nyilvanossag folyamatos biztositdsara legaldbb évente tajékoztatjuk a program megvaldsitasaban
elért eredményekrél, a monitoring eredményeirél a teleplilés dontéshozéit, tisztségviselSit, az
intézményeket és az egyiittm(kddé szakmai és tarsadalmi partnerek képviseléit.

A HEP Férum attal végzett monitoring vizsgdlatok eredményeit nyilvdnossagra hozzuk a személyes
adatok védelmének biztositasa mellett. A nyilvdnossag biztositdsdra az onkormanyzat honlapja, a
helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az Onkormanyzat és
intézményeinek kilénboz6 rendezvényein, beépitjik kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a
hatranyos helyzetliek tdmogatasdnak fontossagat igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tamogaté
szakmai és tarsadalmi kérnyezet kialakitasa érdekében.

3.5 Kotelezettségek és felelsség

Az esélyegyenl@séggel dsszefliggl feladatokért az alabbi személyek/csoportok felelgsek:
A Helyi Esélyegyenldségi Program végrehajtasaért az 6nkormanyzat részérdl a polgarmester felel.

- Az 6 feladata és felelGssége a HEP Férum létrejbttének szervezése, miikdésének sokoldald
tamogatdsa, az dnkormanyzat és a HEP Forum kozotti kapcsolat biztositasa.
- Folyamatosan egyiittm(ikodik a HEP Forum vezetgjével.
- Felel6sségi korébe tartozd, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Férum bevonasaval
és tamogatasaval végzi. igy
o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szamdra elérheté legyen a Helyi EsélyegyenlGségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az onkormdnyzat dontéshozoi, tisztségviselGi és
intézményeinek dolgozoi megismerik és kdvetik a HEP-ben foglaltakat.
o Tamogatnia kell, hogy az onkormanyzat, illetve intézményeinek vezetdi minden
ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasahoz.
o Kotelessége az egyenlé banasmod elvét sérté esetekben meg tennie a sziikséges
Iépéseket, vizsgdlatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasardl intézkedni

A telepiilés vezetése, az Onkormanyzat tisztségviseldi és a telepiilési intézmények vezetdi
- felel6sek azért, hogy ismerjék az egyenl6 bdnasmodra és esélyegyenl&ségre vonatkozo jogi
elirdsokat, biztositsak a diszkrimindcidmentes intézményi szolgaltatasokat, a befogadd és
tolerdns légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenlGséggel kapcsolatos
ismereteiket bévité képzésen, egyéb programon részt vegyenek.

- Felel@sségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kdzremiikodjenek annak
megvaldsitasaban.
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- Az esélyegyenl8ség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt irdnyitdinak.

- Az oOnkormanyzati intézmények vezetSi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
Esélyegyenl8ségi Programban foglaltaknak az intézményiikben toérténé maradéktalan
érvényesilésérdl.

Sziikséges tovabbd, hogy a jogszabaly altal elGirt feladat-megosztas, egylittmiikédési kitelezettség
alapjan a telepilési onkormanyzattal kapcsolatban all6 szerepl6k ismerjék a HEP-et, annak
megvalositdsaban aktiv szerepet vallaljanak.

3.6 Ervényesiilés, mddositas

Amennyiben a kétévente elGirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd - feliilvizsgalat
soran kideriil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP Férum megvitatja a
beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozé intézkedési tervjavaslatat
annak érdekében, hogy a célok teljesithet6k legyenek.

Az HEP IT-t mindenképp mddositani sziikséges, ha megallapitasaiban lényeges valtozas kovetkezik be,
illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé madon jarulnak hozza a kit(izott célok
megvalositasahoz.

Az egyenlé bandsmod elvét sért§ esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelés személy megteszi a

szilkséges |épéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kdvetkezményeinek
elharitasarol.

79



4. Elfogadas madja és datuma

I. A Vamosgyérk kozség Helyi EsélyegyenlGségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitdja
megtortént. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatdst kovetSen a HEP Intézkedési Tervébe
beépitettiik.

Ezt kdvetSen Vamosgyork kdzség képviselS-testiilete a Helyi Esélyegyenldségi Programot (melynek
része az Intézkedési Terv  63/2023 (I1X.13. ) KépviselS-testiileti hatarozatival elfogadta.

Mellékletek:

5

Gedei Zoltan
polgarmester

Vamosgyork, 2023. 09. 13.

A Vamosgyérk Onkorményzat Helyi Esélyegyenl&ségi Programjanak partnerei ismerik a Helyi
Esélyegyenlségi Programot, és annak megvaldsitdsaban tevékenyen részt kivannak venni.

Vamosgyorki Kozos Onkormanyzati Hivatal (3291. Vamosgydrk, Petdfi S. at 25.)

g
By b L

Dr. Balazs Laszlé
cimzetes f6jegyz6

Vamosgyork, 2023. 09. 13.
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a polgarmester szabadsagolasi iitemtervérdl

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

A kozszolgalati tisztvisel6krol sz616 2011. évi CXCIX. toérvény (tovabbiakban: Kttv.) VII/A.
fejezet 225/C. § (1) bekezdése értelmében a féallasti polgarmester évi huszonét munkanap

alapszabadsag és tizennégy munkanap poétszabadsagra, azaz Gsszesen harminckilenc
munkanap szabadsagra jogosult.

A Kttv. 225/C. § (2) bekezdése alapjan a polgarmester el6terjesztésére a képviselGtestiilet
minden év februar 28-ig joévahagyja a polgarmester szabadsigénak i{itemezését. A
szabadsagot az iitemezésben foglaltaknak megfelelGen kell kiadni, valamint igénybe venni.
A polgarmester a szabadsag igénybevételérél a képviselG-testiiletet a kovetkezd iilésen
tajékoztatja. A polgarmester a szabadsagot az litemezést6l eltéréen csak elére nem lathato,
rendkiviili esetben, vagy az igénybevételt megel6zGen legkésébb tizenét nappal megtett
el6zetes bejelentést kdvetGen veheti igénybe.

A Kttv. 225/C. § (3)-(4) bekezdései szerint minden év janudr 31-ig a jegyz6 altal vezetett
nyilvantartas alapjan meg kell allapitani a polgarmester el6z6 évben igénybe vett
szabadsaganak mértékét, és a ki nem adott szabadsagot a targyévi szabadsaghoz hozza kell
szamitani. A polgarmesternek a szabadsagot az esedékesség évében, de legkésébb a
kovetkezd év marcius 31-ig kell igénybe venni vagy kiadni.

Torvényi kotelezettségemnek eleget téve utdlagosan a 2021. évi a 2022. évi és a 2023. évi
szabadségolasi litemtervemet a melléklet szerint terjesztem be a képviselG-testiiletnek
jovahagyasra.

Kérem, a Tisztelt KépviselS-testiiletet a hatarozati javaslatot elfogadni sziveskedjenek!

P .. YZar
Vamosgyork, 2023. augusztus 23. ‘? f\BauJ S,
Gedelz S (ﬁ,\(/f .
polgarmester °§, »"%&)’j §v
\% S
¥ )[Jgﬂ%s?
HATAROZATI JAVASLAT

/2023. (IX. 13.) Képviseld-testiileti hatarozat
a polgarmester 2021. évi szabadsagolasi iitemtervérol



Vamosgyork Kozségi Onkorményzat KépviselS-testiilete Gedei Zoltan polgarmester 2021.
évi szabadsagolasi iitemtervét jelen hatarozat melléklete szerint utélagos tudomasul vétellel
joévahagyja .

Felelds: a szabadsag nyilvantartasanak vezetésére Dr. Balazs Laszl6 cimzetes f6jegyz6
Hataridé: folyamatos

1. melléklet a...../2023. (IX. 13.) KT. hatarozat

(a polgarmester 2021. évi szabadsagolasi litemterve )

Hoénap Datum Napok
Januar 0
Februar 0]
Marcius 16-19 3
Aprilis o
Majus o]
Janius 09-14 4
Jalius 19-23 5
Augusztus 23-25 3
Szeptember | 21-29 72
Oktéber 0
November |02-08;29-30 |8
December 01-03; 23-31 [9

39

HATAROZATI JAVASLAT

12023. (IX. 13.) Képviselo-testiileti hatarozat
a polgarmester 2022. évi szabadsagolasi iitemtervérol

Vamosgyork Kozségi Onkormanyzat Képvisel§-testiilete Gedei Zoltin polgarmester 2022.
évi szabadsagolasi litemtervét jelen hatarozat melléklete szerint ut6élagos tudomasul vétellel
jovahagyja .

Felel$s: a szabadsag nyilvantartasanak vezetésére Dr. Balazs Laszl6 cimzetes f6jegyz6
Hataridé: folyamatos

1. melléklet a...../2023. (IX. 13.) KT. hatarozat
(a polgarmester 2022. évi szabadsagolasi iitemterve )

Hoénap Datum Napok




Januar (o]
Februar 07-14 6
Marcius o]
Aprilis 0
Majus 02-11 8
JGnius 0
Julius 13-20 6
Augusztus o
Szeptember | 05-08 4
Oktober 10-14 5
November |30 1
December [20-30 9
39
HATAROZATI JAVASLAT

12023. (IX. 13.) Képviselé-testiileti hatarozat
a polgarmester 2023. évi szabadsagolasi iitemtervérol

Vamosgyork Kozségi Onkormanyzat Képvisel6-testiilete Gedei Zoltdn polgarmester 2023.
évi szabadségolasi iitemtervét jelen hatarozat melléklete szerint utélagos tudomasul vétellel
jovahagyja .
FelelGs: a szabadsag nyilvantartasanak vezetésére Dr. Balazs Laszl6 cimzetes f8jegyz8
Hataridg: folyamatos

1. melléklet a ...../2023. (IX. 13.) KT. hatarozat

(a polgarmester 2023. évi szabadsagolasi {itemterve )

Hoénap Datum Napok
Januar (o]
Februar 17-23 5
Marcius 16-18 3
Aprilis 11-14 4
Majus 0
JGnius 27-30 4
Jalius 01 1
Augusztus |07-11;21-25 |10
Szeptember | 25-30 5
Oktober 02 1
November (o}
December [20-29 6
39




