Vamosgyork Kozségi Onkormanyzat Képvisel6-testiilet
3291 Vamosgyork, Petofi S. ut 25.
Tel./: 37/361-012

Vamosgyor Kozségi Onkormanyzat Képviselé-testiiletének
2025. szeptember 11-én tartott soros nyilt iilésérol késziilt

JEGYZOKONYV
Ulés helye: Vamosgyorki Kozos Onkormanyzati Hivatal tanacskozéterem

3291. Vamosgyirk , Petofi S. ut 25.

Napirend:

1. Téjékoztatd Vamosgyork Kozségi Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
az 6nkormanyzat 2025. évi koltségvetésérdl szolo
1/2025. (I1.13.) 6nkormanyzati rendelete 1. félévi végrehajtasarol
Eléterjesztd: Gedei Zoltan polgarmester
El6zetesen megtargyalja: Pénziigyi és Ugyrendi Bizottsag

2. Vamosgyodrk Kozségi Onkorméanyzat Képviselé-testiiletének
az 6nkormanyzat 2025. évi koltségvetésérdl szolo
1/2025. (11.13.) 6nkormanyzati rendelet modositasarol
Eléterjesztd: Gedei Zoltan polgarmester
Elézetesen megtargyalja: Pénziigyi és Ugyrendi Bizottsag

3. Inditvanyok, bejelentések, javaslatok.

Hozott hatarozatai:

45/2025. (IX.11.) az Onkormanyzat 2025. évi koltségvetési rendeletérdl szold 1/2025.
(IL.13.) 6nkormanyzati rendeletének 1. félévi végrehajtasardl sz6ld
tajékoztatd elfogadasa

46/2025. (IX.11.) Helyi Esélyegyenl6ségi Program feliilvizsgalata

47/2025. (IX.11.) a Gyongyos Korzete Kistérség Tobbeélu Tarsuldsa Tarsulasi
Megallapodasanak feliilvizsgalata

Hozott rendeletei:

5/2025. (IX.12.) az 6nkormanyzat 2025. évi koltségvetésérol szolo 1/2025. (11.13.)
O6nkorményzati rendelet modositasarol



JEGYZOKONYV

Készilt: Véamosgyork Kozségi Onkormanyzat Képvisel-testiiletének
2025. szeptember 11-an 17.30 orakor tartott nyilt soros iilésérol.

Ulés helye: Véamosgyorki K6zos Onkormanyzati Hivatal Tanacskozéterem
3291. Vamosgyork , Petofi Sandor ut 25
Jelen vannak: Gedei Zoltan polgarmester
Ham Laszlé Gyogy alpolgarmester
Gyo6ni Andrasné képviselod
Sebokné Repa Magdolna  képviseld
Szillasi Gaborné képviseld
Varadi Attilané képviseld
Tavolmaradését jelezte: Toth Zoltanné képviseld
JegyzOkonyvvezetd: Dr. Balazs Laszlo cimzetes f6jegyzo

Gedei Zoltan polgérmester: tdvozli a megjelent képviseloket €s a meghivottakat.
Megallapitja, hogy az {ilés hatarozatképes mert a polgarmesteren kiviil még 5 képvisel6 jelen
van. Jegyzokonyvvezetdnek felkéri Dr. Balazs Léaszlo cimzetes f6jegyzot. Javasolja ,hogy a
mai iilésen a meghivoban szereplé alabbi napirendi pontok targyaldsara keriiljon sor:

Napirend:

1. Tajékoztaté Vamosgydrk Kozségi Onkormanyzat Képviselé-testiiletének
az 6nkormanyzat 2025. évi koltségvetésérol szold
1/2025. (11.13.) 6nkormanyzati rendelete 1. félévi végrehajtasarol
Eldterjesztd: Gedei Zoltan polgarmester
Elézetesen megtargyalja: Pénziigyi és Ugyrendi Bizottsag

2. Vamosgyork Kozségi Onkormanyzat Képviselo-testiiletének
az onkormanyzat 2025. évi koltségvetésérol szolo
1/2025. (11.13.) 6nkormanyzati rendelet modositasarol
Eldterjesztd: Gedei Zoltdn polgarmester
Elézetesen megtargyalja: Pénziigyi és Ugyrendi Bizottsag

3. Inditvanyok, bejelentések, javaslatok.

A Képviselo-testiillet a nyilt soros iilés megtartdsara a jegyzokonyvvezetOre illetve a
napirendi pontokra tett javaslatot egyhangulag elfogadja.

Az 1. napirendi pont targyalasa: Tajékoztaté Vamosgydrk Kozségi Onkorményzat
Képviseld-testiiletének_az onkormanyzat 2025. évi
koltségvetésérdl szolo 1/2025. (11.13.) 6nkormanyzati
rendelete . félévi végrehajtasarol




Gedei Zoltdn polgérmester: elmondja ,hogy a napirendhez kapcsold anyag mindenkihez
eljutott . Az anyagot a pénziigyi bizottsdg megtargyalta és tamogatolag javasolja annak
testiilet altal torténd elfogadasat .

Az onkorményzat koltségvetése egyensulyban van, ahogy az el6z6 években is , ez azt jelenti ,
hogy a kiaddsok és bevételek aranyosan teljesiiltek. Onkorméanyzatunk biztonsagosan tud
gazdalkodni , de a koltségvetési fegyelem tovabbra is sziikséges .

Kérdése ,hozzaszolasa van-e valakinek az anyaghoz .

Mivel sem kérdés sem hozzaszolas nincs kéri, hogy a testiilet fogadja el a féléves tajékoztatot!

Ezutdn a képviselo-testillet 6 igen szavazattal, ellenszavazat és tartdzkodas nélkiil a
kovetkezd hatarozatot hozza:

45/2025. (IX.11.) Képviselo-testiileti hatarozat

Targy: az onkorményzat 2025. évi koltségvetési rendeletérol szold 1/2025.
(II.13. ) 6nkormanyzati rendeletének I. félévi végrehajtasarol szolo
tajékoztato elfogadasa

Vamosgyork Kozségi Onkorményzat Képviselo-testillete megtargyalta és
elfogadta az Onkormanyzat 2025. évi koltségvetésérdl szolé 1/2025. (I1.13.)
onkormanyzati rendeletének 1. félévi végrehajtasardl szo616 tajékoztatot.

( A tajékoztato a jegyzokdnyvhoz lett csatolva.)

Hatarid6: azonnal
Felel6s: Gedei Zoltan polgarmester

A 2. napirendi pont targyaldsa: Vamosgyork Kézségi Onkormanyzat Képviseld-testiiletének
az 6nkorményzat 2025. évi koltségvetésérdl szolo
1/2025. (11.13.) 6nkormanyzati rendelet modositasarol

Gedei Zoltan polgarmester: a napirendhez kapcsolddo rendelettervezet a koltségvetés
moddositasira mindenkinek megkiildésre keriillt . A rendelet-tervezet tételesen és
Osszegszeriien tartalmazza az Onkormanyzatnal és intézményeinél bekovetkezett
valtozasokat. A rendelettervezet és mellékletei mar a modositott adatokat tartalmazzak.

Ezt a pénziigyl bizottsag is megtargyalta €s alkalmasnak taldlta a testiilet elé terjesztésre ,
annak elfogadasat javasolva .

Van-e valakinek kérdése, észrevétele? Amennyiben nincs, kérem, hogy aki elfogadja a
koltségvetési rendelet modositasardl szolo rendeletet, kézfeltartassal jelezze.

Ezutan a képvisel6-testiilet 6 igen szavazattal, ellenszavazat és tartozkodas nélkiil a
kovetkezo rendeletet alkotja:

Vamosgyiork Kozségi Onkormanyzat Képviselotestiiletének
5/2025. (IX.12.) 6nkormanyzati rendelete

az dnkormanyzat 2025. évi koltségvetésérol szold 1/2025. (11.13.)
Oonkormanyzati rendelet modositasarol
(A rendelet a jegyz6koényvhoz csatolva.)

Hatéaridé: Azonnal
Felelos: Gedei Zoltan polgarmester

A 3. napirendi pont tirgyaldsa: Inditvanyok, bejelentések, javaslatok




Gedei Zoltdn polgarmester: elmondja a testiilet tagjainak , hogy Vamosgyork Kozségi
Onkormanyzat Képviselé-testiilete a Helyi Esélyegyenl6ségi Programjat (tovabbiakban: HEP)
a 63/2023. (IX.13.) Kt. hatarozataval fogadta el. Helyi Esélyegyenl6ségi Program
feliilvizsgalatarol az el6terjesztés és a hatarozati javaslat kikiildésre keriilt .

A Pénziigyi és Ugyrendi Bizottsag javasolja annak testiilet altal torténd megtargyaldsat és
elfogadasat .

Kérdés , hozzaszdlas van-e?

Mivel sem kérdés sem hozzaszolas nincs kéri, hogy a testiilet kézfeltartassal fogadja el a
Helyi Esélyegyenlségi Program feliilvizsgélatarol szolo elbterjesztés mellékletét képezo
hatarozati javaslatot .

Ezutan a képvisel6-testillet 6 igen szavazattal, ellenszavazat és tartozkodas nélkiil a
kovetkezo hatarozatot hozza:

46/2025. (1X.11.) Képviseld-testiileti hatirozat
Targy: Helyi Esélyegyenldségi Program feliilvizsgalata

1. Vamosgyork Kozségi Onkormanyzat Képviseld-testiilete az egyenld banasmodrol és az
esélyegyenloség elomozditasardl szolo 2003. évi CXXV. térvény 31. (4) bekezdése,
valamint a helyi esélyegyenl6ségi programok elkészitésének szabalyairol és az
esélyegyenléségi mentorokrol sz6l6 321/2011.(X11.27.) Korm. rendelet 6. (1) bekezdése
alapjan attekintette és feliilvizsgalata Vamosgyork Kozségi Onkormanyzat 2024-2029
évre sz016 Helyi Esélyegyenldségi programjat, a hataridére megvaldsult intézkedések
teljesitését, az Intézkedési Tervet.

2. Vamosgyork Kozségi Onkormanyzatanak Képviselé-testiilete Vamosgyork Kozségi
Onkormanyzat 2024-2029. évre szol6 Helyi Esélyegyenl6ségi Programjanak 2025. évi
feliilvizsgalatat, a feliilvizsgalt Helyi Esélyegyenldségi Programot az Intézkedési
Tervvel egységes szerkezetben az elGterjesztés melléklete szerinti tartalommal
elfogadja.

Hataridé: Azonnal
Felel6s : Gedei Zoltan polgarmester

Gedei Zoltan polgarmester: elmondja a testiilet tagjainak , hogy a Javaslat a Gyongyos
Korzete Kistérség Tobbcélu Tarsulasa Tarsulasi Megallapodasanak felillvizsgalatara
eloterjesztés és a hatarozati javaslat kikiildésre keriilt .

Kérdés , hozzaszolas van-e?

Mivel sem kérdés sem hozzaszolas nincs kéri, hogy a testiilet kézfeltartassal fogadja el a
Javaslat a Gyongyos Korzete Kistérség Tobbceélti Tarsulasa Tarsulasi Megallapodasanak
feliilvizsgélatara vonatkozo el6terjesztést és a mellékletét képezd hatarozati javaslatot .

Ezutan a képviseld-testillet 6 igen szavazattal, ellenszavazat és tartdzkodas nélkiil a
kovetkezd hatarozatot hozza:

47/2025. (1X.11.) Képviselo-testiileti hatarozat
Targy: a Gyongyos Korzete Kistérség Tobbcélu Tarsulasa Tarsulasi
Megallapodésanak feliilvizsgalata

Véamosgyork Kozségi Onkormanyzat Képviseld-testiilete megtargyalta a Gyongyos Korzete
Kistérség Tobbcélu Tarsulasa Tarsuldsi Megallapodasanak feliilvizsgalatara iranyuld
javaslatot, és az alabbi dontést hozta.

1. A Képviseld-testiilet a Gyongyds Korzete Kistérség Tobbeélu Tarsulasa uj Tarsulasi
Megallapodasat ezen hatarozat mellékletében foglaltak szerint elfogadja.



2. A Keépviselo-testiilet felkéri a Jegyzot, hogy ezen dontését kiildje meg a Tobbcéla
Tarsulas reszére. Felhatalmazza a Polgarmestert a valamennyi tagénkormanyzat altal
elfogadott Tarsulasi Megallapodas alairasara.

Hatarid6: azonnal, illetve értelem szerint
Felelos: Gedei Zoltan polgarmester
Dr. Balazs Laszl6 cimzetes f6jegyz6

Mivel t6bb kérdés , hozzaszolds nem volt, a polgarmester az iilést 18.00 orakor bezarta.

4 o |
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Gedei Zoltin E5 ot =\ Dr. Balizs Liszlb
polgarmester |~ '- cimzetes fojegyzo



Vamosgyork Kozség Onkormanyzata Képviselo-testiiletének 5/2025. (IX. 12.) 6nkormanyzati
rendelete

az onkormanyzat 2025. évi koltségvetésérél sz6l6 1/2025. (I1.13.) nkormdinyzati rendelet
moédositasarol

[1] A Magyarorszag helyi 6nkorményzatair6l sz616 2011. évi CLXXXIX. térvény 111. § (2) bekezdés
alapjan a helyi 6nkormanyzat gazdalkodasanak alapja az éves koltségvetése, melybdl finanszirozza
és latja el torvényben meghatarozott feladatait. Vamosgyork Kozségi Onkormanyzat Képviseld-
testiilete a 2025. évi gazdalkodasanak megalapozasa érdekében alkotja meg koltségvetési rendeletét.

[2] Vamosgyork Kozségi Onkormanyzat Képviseld-testilete az Alaptdrvény 32. cikk (2)
bekezdésében meghatarozott eredeti jogalkotdi hataskérében, az Alaptorvény 32. cikk (1) bekezdés
f) pontjdban meghatarozott feladatk6rében eljarva a kovetkezdket rendeli el:

1.§

Az 6nkormanyzat 2025. évi koltségvetésérdl szolo 1/2025. (1. 13.) 6nkormanyzati rendelet 2. §-a
helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

”2' §

A képvisel6testiilet az onkormanyzat intézményeinek, az Onkormanyzati Hivatalnak, a NEAK altal
finanszirozott egészségiigynek egyiittes koltségvetését 2025. évre 610.205.505 Ft bevételi
fédsszegben 610.205.505 Ft kiadasi fodsszegben koltségvetési egyenleg: 0 Ft hatarozza meg.”

2.§

(1) Az 6nkormanyzat 2025. évi koltségvetésérdl szol6 1/2025. (I1. 13.) dnkormanyzati rendelet 3. §
(1) bekezdés a)—) pontja helyébe a kévetkez6 rendelkezések 1épnek:

(Bevételek részletezése:)

»@) Onkormanyzatok miikodési tamogatasai 163.083.289 Ft

b)  Miikodési célu tamogatasok aht-on beliilrél 54.485.245 Ft

¢)  Felhalmozasi céli tAmogatasok ath-on beliilrol 202.061.674 Ft”

(2) Az d6nkormanyzat 2025. évi koltségvetésérol szold 1/2025. (I1. 13.) dnkormanyzati rendelet 3. §
(2) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

»(2) Bevételek dsszesen: 610.205.505 Ft”

3.§

(1) Az 6nkormanyzat 2025. évi kéltségvetésérdl szolo 1/2025. (I1. 13.) 6nkormanyzati rendelet 4. §
(2) bekezdés a) pontja helyébe a kovetkezo rendelkezés 1€p:

(Kiadasok reszletezése:)
»a) Intézmények miik6dési kiadasai 172.957.840 Ft”



(2) Az 6nkormanyzat 2025. évi koltségvetésérol szold 1/2025. (IL. 13.) 6nkormanyzati rendelet 4. §
(2) bekezdés d) és e) pontja helyébe a kovetkezo rendelkezések 1épnek:

(Kiadasok részletezése:)
»d) Fejlesztési kiadasok 256.461.695 Ft
e)  Altalanos tartalék 367.616 Ft”

(3) Az 6nkormanyzat 2025. évi koltségvetésérol szolé 1/2025. (I1. 13.) 6nkormanyzati rendelet 4. §
(3) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

»(3) Kiadasok 6sszesen 610.205.505 Ft”

4.§

(1) Az 6nkormanyzat 2025. évi kéltségvetésérdl szol6 1/2025. (11, 13.) énkormanyzati rendelet 1.
melléklete helyébe az 1. melléklet lép.

(2) Az d6nkormanyzat 2025. évi koltségvetésérol szold 1/2025. (I1. 13.) 6nkormanyzati rendelet 2.
melléklete helyébe a 2. melléklet 1ép.

(3) Az 6nkormanyzat 2025. évi koltségvetésérol szolo 1/2025. (1. 13.) 6nkormdanyzati rendelet 3.
melleklete helyébe a 3. melléklet 1ép.

(4) Az dnkormanyzat 2025. évi koltségvetésérol szold 1/2025. (I1. 13.) 6nkormanyzati rendelet 4.
melléklete helyébe a 4. melléklet 1ép.

(5) Az 6nkormanyzat 2025. évi koltségvetésérol szolo 1/2025. (I1. 13.) 6nkormdanyzati rendelet 6.
melléklete helyébe az 5. melléklet 1ép.

(6) Az dnkormanyzat 2025. évi koltségvetésérdl szolé 1/2025. (II. 13.) 6nkormanyzati rendelet 7.
melléklete helyébe a 6. mellékiet 1ép.

(7) Az onkormanyzat 2025. évi koltségvetésér6l szold 1/2025. (1. 13.) dnkormanyzati rendelet 8.
melléklete helyébe a 7. melléklet 1ép.

(8) Az 6nkormanyzat 2025. évi koltségvetésér6l szolé 1/2025. (II. 13.) onkormanyzati rendelet 9.
melléklete helyébe a 8. melléklet 1ép.

(9) Az 6nkormanyzat 2025. évi koltségvetésérdl szolo 1/2025. (I1. 13.) 6nkorményzati rendelet 12.
melléklete helyébe a 9. melléklet 1ép.

(10) Az 6nkormanyzat 2025. évi koltségvetésérdl szolo 1/2025. (I1. 13.) 6nkormanyzati rendelet 13.
melléklete helyébe a 10. melléklet 1ép.

(11) Az 6nkormanyzat 2025. évi koltségvetésérdl szolo 1/2025. (11. 13.) 6nkormanyzati rendelet 15.
melléklete helyébe a 11. melléklet 1ép.

(12) Az 6nkormanyzat 2025. évi koltségvetésérdl szolo 1/2025. (I1. 13.) 6nkormanyzati rendelet 26.
melléklete helyébe a 12. melléklet 1ép.

5.8
Ez a rendelet 2025. szeptember 13-an 1ép hatalyba.
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Dr. Balazs Laszlo
cimzetes f0jegyz0

Gedei Z?)/lgn

polgarmester

A rendelet kihirdetve 2025. 09. 12

Véamosgybrk, 2025. 09. 12. PR RN \,
Dr. Baldzs LaszI0

cimzetes f6jegyzo
1. melléklet az 5/2025. (IX. 12.) 6nkormdnyzati rendelethez

., 1. melléklet az 1/2025. (11. 13.) dnkormanyzati rendelethez

Vamosgyork Kozségi Onkormanyzat Képvisels-testiiletének

2025. évi koltségvetése

Meérleg

Bevétel 2025. évi elbiranyzat (Ft) Kiadas 2025. évi el6iranyzat (Ft)
Onkormanyzatok |163 083 289 Intézmények 172 957 840
mikodési mukodési kiadasai
tamogatasai
Miikodési célu 54 845 245 Onkormanyzat 8 593 000
tdmogatasok altal folydsitott
allamhaztartason ellatasok
beliilrol
Felhalmozasi célu (202 061 674 Atadott 171 825 354
tdmogatasok pénzeszkdzok
allamhaztartason
beliilrol
Ko6zhatalmi 91 527 000 Felhalmozasi 256 461 695
bevételek kiadasok
Miikodési 1 705 000 Altalénos tartalék [367 616
bevételek
Finanszirozasi 96 983 297
bevételek
l}evételek 610 205 505 Ifiadésok 610 205 505
Osszesen Osszesen




2. melléklet az 5/2025. (IX. 12.) énkormanyzati rendelethez

2. melléklet az 1/2025. (II. 13.) 6nkormanyzati rendelethez

Vamosgyork Kozségi Onkormanyzat Képvisels-testiiletének
2025. évi koltségvetése
Bevételek
Megnevezés 2025. évi eloiranyzat
(Ft)
1 Onkormanyzatok miikidési timogatasai 163 083
289
Helyi 6nkorményzatok miikodésének altalanos tamogatasa 138 383
514
Telepiilési onkormanyzatok szocialis feladatainak tamogatasa 8 593
000
Telepiilési 6nkormanyzatok gyermekétk. feladat. tam. 291 840
Telepiilési onkormanyzatok kulturalis feladatainak tamogatasa 4414
935
Miikodési céla koltségvetési és kiegészitd tamogatasok 11 400
000
2 Miikddési céla tamogtasok allamhaztartason beliilrél 54 845
245
Kozponti kezelésii eldiranyzatok 25 851
495
Egyéb fejezeti kezelési eldiranyzatok 3993
750
Tarsadalombiztositas pénziigyi alapjai 25 000
000
3 Felhalmozasi céli tamogatasok allamhaztartason beliilrol 202 061
674
Felhalmozasi célu 6nkormanyzati tamogatasok (Hivatal felajitas) 196 261
686
Felhalmozasi célu dnkormanyzati tamogatasok (Humanfe;jl.) 5799
988
4 Kozhatalmi bevételek 91 527
000
Termo6fold bérbeadasabol szarmazo jévedelem 427 000
Magénszemélyek kommunalis addja 6 000
000
Ipartizési ado 85000
000
Egyéb kbézhatalmi bevétel 100 000




Miikadési bevételek 1705
000
Szolgaltatasok ellenértéke 1200
000
Tulajdonosi bevételek 200 000
Kiszamlazott altalanos forgalmi adé 200 000
Kapott kamatok és kamatjellegii bevételek 5000
Egyéb miikddési bevételek 100 000
Finanszirozasi bevételek 96 983
297
El6z6 év koltségvetési maradvanyanak igénybevétele 96 983
297
Bevételek minddsszesen 610 205
505

"



3. melléklet az 5/2025. (IX. 12.) 6nkormanyzati rendelethez

3. melléklet az 1/2025. (II. 13.) onkormanyzati rendelethez
Vamosgyork Kozségi Onkormanyzat Képviseld- testiiletének
2025. évi koltségvetése

Miikodési kiadasok
Megnevezes 2025. évi eldiranyzat
(Ft)
1 |Személyi juttatasok 54 163
000
Torvény szerinti illetmények, munkabérek 36 230
000
Béren kiviili juttatasok 420
000
Ruhazati koltségtérités 30 000
Foglalkoztatottak egyéb személyi juttatasai 267
000
Valasztott tisztségviselOk juttatasai 17 116
000
Egyéb kiilsoé személyi juttatasok 100
000
2  |Munkaadékat terhelé jarulékok 6 516
000
Szocialis hozzéjarulési ado 6516
000
3 |Dologi kiadasok 106
239
095
Szakmai anyagok beszerzése 20 000
Uzemeltetési anyagok beszerzése 15 798
000
Informatikai szolgaltatasok igénybevétele 1573
000
Egyéb kommunikacios szolgaltatasok 450
000
Koziizemi dijak 17 591
000
Vasarolt élelmezés 420
000
Bérleti és lizingdijak 555
000




Karbantartési, kisjavitasi szolgaltatasok 4 456
000
Szakmai tevékenységet segit6 szolgaltatasok 5350
000
Egyéb szolgéltatasok 22 733
695
Kikiildetések kiadasai 70 000
Reklam- és propagandakiadasok 1250
000
Miikodési céla elézetesen felszamitott altalanos forgalmi adod 12 898
400
Fizetendo &ltalanos forgalmi ado 22 704
000
Kamatkiadasok 10 000
Egyéb dologi kiadasok 360
000
Egyéb miikédési céla kiadasok 414
813
E16z6 évi elszamolasbol szarmazo kiadasok 414
813
Finanszirozasi kiadasok 5624
932
Allamhéztartason beliili megel6legezések visszafizetése 5624
932
Osszesen 172
957
840

"



4. melléklet az 5/2025. (IX. 12.) énkormanyzati rendelethez

4. melléklet az 1/2025. (II. 13.) 6nkormanyzati rendelethez

Vamosgyork Kozségi Onkormanyzat Képviseld-testiiletének

2025. évi koltségvetése

Ellatottak pénzbeli juttatasai

Megnevezés 2025. évi elbiranyzat (Ft)

1 Egyéb nem 8593 000

intézményi

ellatasok

Koztemetés 603 974

Teleplilési 7 989 026

tamogatas

Ellatasok 8593 000

0sszesen




5. melleklet az 5/2025. (IX. 12.) 6nkormadnyzati rendelethez

,,0. melléklet az 1/2025. (Il. 13.) dnkormanyzati rendelethez
Vamosgyork Kozségi Onkormanyzat Képviseld-testiiletének

2025 évi koltségvetése

Felhalmozasi kiadasok

Megnevezés 2025. évi eloiranyzat (Ft)
Gépjarmi vasarlas 48 000
TOP-PLUSZ- 190 473 904

2.1.1-21 - Hivatal,
miivelddési haz

felyjitas

VP6-7.2.1.1-21 53 199 803
Kiilteriileti helyi

kozutak fejlesztése

TOP-PLUSZ- 5799 988
3.1.3-23

Humanfejlesztések

Fogorvosi eszkdz 745 000
beszerzés

Parkolo kialakitas 5 840 000
Kisérték targyi 355 000
eszkdzok

Felhalmozasi 256 461 695

kiadasok osszesen




6. melléklet az 5/2025. (IX. 12.) onkormanyzati rendelethez

7. melléklet az 1/2025. (II. 13.) onkormanyzati rendelethez

Vamosgydrk Kézségi Onkormanyzat Képvisels-testiiletének
2025. évi koltségvetése
Kiadasok kormanyzati funkciok szerint
Ft-ban
Kormanyzati funkcid Bér |Jarulé|Dolog|Egyéb|Finan |Ell4ta|Atado|Fejles|Ossz
k i |mik. |sziroz| sok | tt | ztési |esen
kiadas| célu | asi pénze |kiadas
ok |kiad. |kiadas szkoéz| ok
ok ok
0111 |Okorményzatok és 25 3375179 |414 |5624 [0 171 [256 |542
30 |O6nkormanyzati hivatalok |628 [000 |177 |[813 932 825 461 |507
jogalkoto és altalanos 000 695 354 |695 [489
igazgatasi tevékenysége
0451 [Kozutak, hidak, alagutak [0 0 500 {0 0 0 0 0 500
60 |lizemeltetése, fenntartasa 000 000
0412 {Hosszabb idétartamu 50001325 |0 0 0 0 0 0 5
33 |kozfoglalkoztatas 000 {000 325
000
0640 Kozvilagitas 0 0 13 0 0 0 0 0 13
10 140 140
000 000
0660 |Varos-, 5079 |408 4370 |0 0 0 0 0 9
20 |kozséggazdalkodasi 000 |000 000 857
egyéb szolgaltatasok 000
0721 |Haziorvosi alapellatas |11 153711840 |0 0 0 0 0 15
11 826 1000 |000 203
000 000
0740|Csaladi €s névédelmi 0 0 573 |0 0 0 0 0 573
31 |egészségiigyi gondozas 000 000
0820(Kodzmiivelodés- egész |6 630 |871 |6 105 |0 0 0 0 0 13
93 |életre kiterjed6 tanulas, |000 (000 000 606
amat6r miivészetek 000
1040|Intézményen kiviili 0 0 533 |0 0 0 0 0 533
37 |gyermekétkeztetés 400 400
1070|Egyéb szocialis pénzbeli |0 0 0 0 0 8593 |0 0 8
60 |és természetbeni 000 593
ellatasok, tamogatasok 000
Ossz 54 16516106 |414 |5624 (8593 (171 [256 |609
esen 163 000 [239 |813 [932 000 |825 |461 |837
000 095 354 |695 (889

10
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7. melleklet az 5/2025. (IX. 12.) onkormanyzati rendelethez

8. melléklet az 1/2025. (II. 13.) 6nkormanyzati rendelethez

Vamosgyork Koézségi Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének

2025. évi koltségvetése

Miiksdési bevételek és kiadasok

Bevételek 2025. évi el6iranyzat (Ft) Kiadasok 2025. évi eldiranyzat (Ft)
Mﬁkﬁ'dési célu 163 083 289 Személyi 54 163 000
tdm. Aht-on juttatasok
beliilrél
Egyéb miik. 54 845 245 Munkaddkat 6 516 000
céla tam. Aht- terheld
on bbeliilrol jarulékok
Ko6zhatalmi 91 527 000 Dologi kiadasok 106 239 095
bevételek
(mik. céla)

Miikodeési 1 705 000 Egyéb 414 813
bevételek mukodési céla
kiadasok
Finanszirozasi 42 583 276 Finanszirozasi 5624932
bevételek kiadasok
Pénzellatasok 8 593 000
Atadott 171 825 354
pénzeszkozok
Altalanos 367 616
tartalek
Miikodési 353743 810 Miikddési 353 743 810
bevételek kiadasok
osszesen o0sszesen

11



8. melléklet az 5/2025. (IX. 12.) 6nkormdnyzati rendelethez

,,J. melleklet az 1/2025. (11. 13.) onkormanyzati rendelethez

Vamosgyork Kozségi Onkormanyzat Képvisels-testiiletének

2025. évi koltségvetése

Felhalmozasi mérleg

Bevételek

2025. évi elodiranyzat (Ft)

Kiadasok

2025. évi eloiranyzat (Ft)

Felhalmozasi
céla
tamogatasok
allamhaztartas
on beliilrol

202 061 674

Felijitasok:

243 673 707

Finanszirozasi
bevételek

54 400 021

TOP-PLUSZ-
2.1.1-21 -
Hivatal,
miivelodési haz
felujitas

190 473 904

VP6-7.2.1.1-21
Kiiiteriileti helyi
kozutak
fejlesztése

53199 803

Beruhazasok:

12 787 988

Gépjarmu
vasarlas

48 000

TOP-PLUSZ-
3.1.3-23
Humaénfejleszté
sek

5799 988

Fogorvosi
eszkoz
beszerzés

745 000

Parkolo
kialakitas

5 840 000

Kisértékii targyi
eszko6zok

355000

Fejlesztési
bevételek
osszesen

256 461 695

Fejlesztési
kiadasok
osszesen

256 461 695

12
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9. melléklet az 5/2025. (IX. 12.) 6nkormanyzati rendelethez

»12. melléklet az 1/2025. (1I. 13.) onkormanyzati rendelethez

Vamosgyork Kozségi Onkorményzat Képviseld-testiiletének

2025. évi koltségvetése

Miiksdési és felhalmozasi célu bevételek és kiadasok alakuldsa 2025-2027

Ft-ban
Beveételek 2025 2026 2027
Onkorményzatok miik. |163 083 289 168 000 000 170 000 000
tdmogatdasai
Miik. célu tam. Aht-on |54 845 245 35000 000 36 000 000
beliilrdl
Kozhatalmi bevételek (91 527 000 91 527 000 91 527 000
(miik. céla)
Miikodési bevételek 1 705 000 1 800 000 1 900 000
Finanszirozasi 42 583 276 20 000 000 20 000 000
bevételek
Miikodési bevételek (353 743 810 316 327 000 319427 000
Osszesen:
Kiadasok 2025 2026 2027
Személyi juttatasok 54 163 000 55 000 000 56 000 000
Munkadédkat terhel6 6 516 000 6 900 000 7 000 000
jarulékok
Dologi kiadasok 106 239 095 67 027 000 67 627 000
Egyéb miikodési célu (414 813 0 0
kiadasok
Finanszirozasi kiadasok |5 624 932 6 200 000 6 300 000
Pénzellatasok 8 593 000 8 700 000 8 800 000
Atadott pénzeszkozok |171 825 354 172 000 000 173 000 000
Altalanos tartalék 367 616 500 000 700 000
Mikoddési kiadasok (353 743 810 316 327 000 319427 000
osszesen:
Felhalmozasi célu 2025 2026 2027
bevetel
Felhalmozasi céla tam. 54 400 021 20 000 000 25 000 000
aht-n beliilrél
Finanszirozasi 202 061 674 10 000 000 12 000 000
bevételek

13



Felhalm. céla bevétel |256 461 695 30 000 000 37 000 000
Osszesen:

Felhalmozasi célu 2025 2026 2027
kiadas

Felujitas 243 673 707 15 000 000 18 000 000
Beruhazas 12 787 988 15 000 000 19 000 000
Felhalm. céla 256 461 695 30 000 000 37 000 000
kiadasok 0sszesen:

Bevételek 610 205 505 346 327 000 356 427 000
mindosszesen:

Kiadasok 610 205 505 346 327 000 356 427 000
mindosszesen:

14
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10. melléklet az 5/2025. (IX. 12.) onkormanyzati rendelethez

,,13. melléklet az 1/2025. (1. 13.) onkormanyzati rendelethez
Vamosgyork Kozségi Onkormanyzat Képviseld-testiiletének
2025. évi koltségvetése

Eloiranyzat felhasznalasi terv (Ft)

Meg |Ered |Tanu [Febr [Marc|Aprili |[M4jus|Fnius|Jlius |Augu Szept |Oktob|Nove [Dece |[Felha

neve letie. {ar |uar |ius |s sztus |ember|er mber [mber {sznal.
zés |i.

Bevé
telek

Onk.|163 {13 [13 |13 |13 13 13 13 13 13 13 13 13 163
mik |083 |590 [590 |590 |590 |590 |590 [590 [590 [590 (590 (590 |590 |083
0dési(289 (274 274 274 {274 (274 (274 (274 274 274 274 274 275 (289
tam.
Omk |54 |4 4 4 4570 14 570 |4 570 {4 570 (4 570 |4 570 |4 570 (4 570 |4 570 |54
845 (570 [570 (570 |437 (437 |437 |437 |437 (437 (437 |437 |438 |845

mik. 245 |437 (437 |437 245
célu
tam.
Felh.|202 |26 |0 0 0 0 40 15 100 |20 202
célu |061 (651 000 (000 000 (410 061
tam. 674 |483 000 |000 000 191 674

Kéz 91 [915 |1 37 |2745 1830 (915 [915 (915 |37 2745 |1 830 |1 830 |91
hatal [527 |270 |830 |526 (810 |540 (270 (270 270 |[526 {810 [540 |540 |527
mi |000 540 070 070 000
bev.

Miik |1 142 {142 (142 142 (142 (142 |142 (142 |142 (142 |142 |142 1705
0dséi|705 (083 083 |083 (083 |083 |083 (083 (083 (083 (083 |083 087 000
bevé 1000

telek

Fina |96 |96 |0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 96
nszir (983 983 983
0zasi|297 297 297
bev.

Ossz|[610 [142 20 |55 |21 20 59 34 19 55 121 (40 20 610
esen [205 |852 (133 |828 (048 (133 |218 218 |218 828 048 [543 |133 |205
: S05 (844 |334 (864 (604 (334 (064 (064 |064 (864 [604 |525 {340 |505

Kiad
asok
Sze |54 |4 4 4 451314513 14513 {4513 (4513 {4513 (451314513 (4513 |54

mély (163 |513 (513 [513 |583 583 |583 (583 |583 (583 |583 (583 |587 |163
i 000 |583 |583 |583 000

15



juttat
asok
Mun |6 543 |543 (543 [543 [543 |543 |543 [543 [543 |543 |543 [543 6516
kaad |516 |000 (000 {000 |000 (000 |000 |000 |000 [00O0 00O [00O (00O [0OO
okat |000
terh.
jar.
Dolo |106 |8 8 8 8 853 |8 853 |8 853 |8 853 |8 853 |8 853 |8 853 |8 853 |8 853 {106
gi 239 |853 (853 853 |258 |258 |258 258 (258 (258 (258 (258 257 |239
kiad [095 |258 |258 (258 095
asok
Fina |5 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5624
nszir |624 1624 932
0zasi|932 1932
kiad
asok
Pénz |8 716 |716 |716 |[716 |716 |716 |716 |716 |716 |716 |[716 |716 |8 593
ellat (593 [083 |083 |083 (083 |083 (083 083 083 (083 (083 083 |087 |000
asok |000
Atad 171 |14 |14 |14 |14 14 14 14 14 14 14 14 14 171
ott (825 |318 |318 |318 (318 |318 (318 (318 318 |318 (318 |318 |[318 825
pénz (354 |780 |780 (780 (780 |780 (780 (780 |780 |780 (780 780 |774 |354
eszk
6z6k
Fejle|256 |48 (520 |520 52 15 100 |50 37 1 000 256
sztés |[461 (000 (000 |000 000 {000 000 [000 |373 (000 |461
1 695 000 (000 000 [000 {695 695
kiad
asok
Altal[367 [0 |0 o o 0 0 0 0 0 0 0 367 367
anos |616 616 |616
tartal
ek
Ossz|610 (34 (29 [29 |29 28 80 43 28 128 |78 66 30 610
esen (205 (617 (464 |464 |359 |944 |944 (944 (944 (944 944 (318 |312 |205

505 |636 |704 (704 |517 (704 (704 |[704 |704 |704 (704 (399 |321 |505
Egye|0 108 -9 [26 |-8 -8 21  |-9 -9 -73 |42 25 |-10 |0
nieg 235 1331 |364 (310 |811 [|726 [726 |726 |115 (103 (774 |178

208 370 |160 [913 {370 640 |640 [640 |840 [900 (874 |981

Hal 108 [98 |125 [116 |108 |86 76 66 -6 35 10 0
moz 235 1903 [267 |957 (145 |419 692 965 (150 953 [178
ott 208 |838 (998 (085 |715 075 |435 {795 (045 (855 [981
egye
nleg
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11. melléklet az 5/2025. (IX. 12.) 6nkormanyzati rendelethez

.13, melléklet az 1/2025. (I1. 13.) énkormanyzati rendelethez
Vamosgyork Kozségi Onkorményzat Képviseld- testiiletének
2025. évi koltségvetése

Miik6dési kiadasok - Onkorméanyzat igazgatasi tevékenysége

Megnevezés 2025. évi eldiranyzat
(Fv
1 Személyi juttatasok 25 628
000
Torvény szerinti illetmények, munkabérek 8 025
000
Béren kiviili juttatasok 120
000
Foglalkoztatottak egyéb személyi juttatasai 267
000
Valasztott tisztségviselOk juttatasai 17116
000
Egyéb kiilsé személyi juttatasok 100
000
2  |Munkaadoékat terhelo jarulékok 3375
000
Szocialis hozzajarulasi add 3375
000
3 |Dologi kiadasok 79 177
695
Szakmai anyagok beszerzése 20 000
Uzemeltetési anyagok beszerzése 12 000
000
Informatikai szolgaltatasok igénybevétele 1150
000
Egyéb kommunikacios szolgaltatasok 280
000
Koziizemi dijak 3 800
000
Bérleti és lizingdijak 420
000
Karbantartasi, kisjavitasi szolgaltatasok 2500
000
Szakmai tevékenységet segitd szolgaltatasok 5350
000
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Egyéb szolgéltatasok 21 833
695
Reklam- és propagandakiadasok 1250
000
Miikodési célu eldzetesen felszamitott altalanos forgalmi ad6 7 500
000
Fizetend6 altalanos forgalmi adé 22704
000
Kamatkiadasok 10 000
Egyéb dologi kiadasok 360
000
Egyéb miikodési célu kiadasok 414
813
El6z0 évi elszamolasbol szarmazé kiadasok 414
813
Finanszirozasi kiadasok 5624
932
Allamhaztartason beliili megel6legezések visszafizetése 5624
932
Osszesen 114
220
440

18




12. melleklet az 5/2025. (IX. 12.) onkormadnyzati rendelethez

,,26. melléklet az 1/2025. (II. 13.) 6nkormanyzati rendelethez

Véamosgyorki K6zés Onkormanyzati Hivatal
2025. évi koltségvetése
Miikddési kiadasok
Megnevezes 2025. évi eldiranyzat
(Ft)
1 Személyi juttatasok 135
859
775
Torvény szerinti illetmények, munkabérek 125
768
150
Béren kiviili juttatasok 2 265
625
Ruhézati koltségtérités 176
120
Kozlekedési koltségtérités 640
000
Egyéb koltségtéritések 223
880
Foglalkoztatottak egyéb személyi juttatasai 200
000
Nem sajat foglalkoztatottnak fizetett juttatasok 6 586
000
Egyéb kiils6é személyi juttatasok
2  (Munkaaddkat terhelé jarulékok 16 645
000
Szocialis hozzajarulasi ado 16 645
000
3 [Dologi kiadasok 3355
000
Szakmai anyagok beszerzése 69 000
Uzemeltetési anyagok beszerzése 30 000
Informatikai szolgaltatasok igénybevétele 530
000
Egyéb kommunikacios szolgaltatasok 130
000
Szakmai tevékenységet segitd szolgaltatasok 50 000
Egyéb szolgaltatasok 2181
000
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Végso eldterjesztoi indokolas

Telepiilésiink Képviselo-testiilete ez év februdrjdban az 1/2025. (IL.13.) szdmi rendeletében fogadta
el az Onkormdnyzat és Intézményei 2025. évi kéltségvetését. Az idokizben bekivetkezett viltozdsok

azonban a rendelet modositdsdt teszik sziikségessé, melyek jelen esetben az aldbbiak:

Vimosgyork Kozségi Onkormdnyzat:

Sor- Megnevezés Viltozas

szam
Eldiranyzat modositas a 2025. évi eredeti
koltségvetéshez
Bevételek 610201 079
Telepiilési 6nkormanyzatok kulturalis feladatainak tam. 4426
Ko6zponti kezelésii eldiranyzatok 20 851 495
Felhalmozasi célu 6nkormanyzati tamogatasok -20 851 495
Osszesen 4426
Beveételi modositott eldiranyzat 610205 505
Kiadasok 610201 079
Torvény szerinti illetmények, munkabérek -267 000
Foglalkoztatottak egyéb személyi juttatasai 267 000
Szakmai tevékenységet segitd szolgaltatasok 5300 000
Egyéb szolgaltatasok 7 833 695
Egyéb dologi kiadasok 160 000
Felhalmozasi kiadasok -13 293 695
Altalénos tartalék 4 426
Osszesen 4 426
Kiaddsi modositott eléirdnyzat 610205 505

Vimosgyirki Kozis Onkormdnyzati Hivatal

Sor- Megnevezés Valtozas

szam
El6iranyzat modositas a 2025. évi eredeti
koltségvetéshez
Bevételek 155 859 775
Osszesen 0
Bevételi modositott eloirdnyzat 155859775
Kiadasok 155 859 775
Torvény szerinti illetmények, munkabérek -100 000
Ruhazati koltségtérités -23 880
Egyéb koltségtéritések 23 880



Foglalkoztatottak egyéb személyi juttatasai 100 000

Nem sajat foglalkoztatottnak fizetett juttatasok 6 586 000
Egyéb kiilsé személyi juttatasok -6 586 000
Szakmai anyagok beszerzése 69 000
Szakmai tevékenységet segit6 szolgaltatasok 50 000
Egyéb szolgaltatasok -119 000
Osszesen 0
Egyéb dologi kiaddsok 155859775

Mindezek alapjin kérem tisztelt Képvisel6-testiiletet/Pénziigyi és Ugyrendi Bizottsdgot, hogy
sziveskedjenek az eldterjesztésben foglaltakat és az alibbi rendelettervezetet elfogadni.
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Vamosgyork Kozség Polgarmesterétol
Vamosgyork, Petofi S. at 25.

MEGHIVO
Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz616 2011.évi CLXXXIX. térvény 45. § -a alapjan
meghivom
a Vamosgydrk Kozségi Onkormanyzat Képviseld-testiiletének soros nyilt iilésére.
Az iilés idépontja: 2025. 09. 11. (csiitortok) 17.30 6ra
Az iilés helye: Vamosgyorki Kozos Onkormanyzati Hivatal Tanacskozéterme
3291. Vamosgyork, Petéfi S. ut 25.

Napirend:

1. Tajékoztaté Vamosgydrk Kozségi Onkorményzat Képviseld-testiiletének
az dnkormanyzat 2025. évi koltségvetésérdl szolo
1/2025. (I1.13.) 6nkormanyzati rendelete 1. félévi végrehajtasarol
Eloterjeszté: Gedei Zoltan polgarmester
Elézetesen megtargyalja: Pénziigyi és Ugyrendi Bizottsag

2. Vamosgyork Kozségi Onkorméanyzat Képviselé-testiiletének
az onkormanyzat 2025. évi koltségvetésérdl szolo
1/2025. (I1.13.) 6nkormanyzati rendelet modositasarol
Eléterjeszté: Gedei Zoltan polgarmester
Elézetesen megtargyalja: Pénziigyi és Ugyrendi Bizottsag

3. Inditvanyok, bejelentések, javaslatok.

A napirendi pont fontossagéra valé tekintettel megjelenésére feltétleniil szamitok!

Vamosgyork, 2025. szeptember 3.

Gedei Zoltan sk.
polgarmester



JELENLETI IV
Vamosgyork Kozségi Onkormanyzat Képviseld-testiiletének
A 2025. szeptember 11-én megtartott soros nyilt képvisel6-testiileti iilésen
megjelent képviselokrol
Az iilés helye: Vamosgyorki K6z6s Onkorményzati Hivatal Tanacskozoterem
3291. Vamosgyork, Pet6fi S. ut 25.

1. Gedei Zoltan polgarmester {\/\ .........

2. Ham Laszl6 Gyorgy alpolgarmester - -f—'f-':’//é’; e

Vo 7
3. Gyoni Andrasné képviselé ... . M«QW

4. Sebokné Repa Magdolna  képviseld \5;4"5/&-’ : 21771.. =‘c7/4:4\

/
A W /
5. Szillasi Gaborné keépviseld WY %

6. Toth Zoltan Gyulané képviseld

7. Varadi Attilané képviselo /0 (/\0&‘ \/Q{’g%"/LP/

Dr. Balazs Laszlo cimzetes f0jegyzo rb\ mMA .............
/
Jelen vanpak: G ..... 6 képviselod
Tavolmaradasat bejelentette: .. YA 6 képviselod
Tavolmaradasat nem jelentette be: ceeenenis.. 16 képviseld

Vamosgyork, 2025. szeptember 11.

polgarmester

Gedei Z(;tt'm m
®

[ ome




JELENLETI IV
Vamosgyork K6zségi Onkorményzat Képvisels-testiiletének
A 2025. szeptember 11-én megtartott soros nyilt képviselo-testiileti iilésen megjelent
meghivottakrol
Az iilés helye: Vamosgyorki K6zos Onkorményzati Hivatal Tanécskozéterem
3291. Vamosgyork, Pet6fi S. ut 25.

Vamosgyork, 2025. szeptember 11.

Gedei Z;lan

: mang_
polgérmester ‘3_0: Do o

/[



Vamosgyork Kozségi Onkormanyzat Képviselo-testiiletének

2025. 1. félévi koltségvetési tajékoztatoja
Vamosgyork Kozségi Onkormanyzat

1. melléklet

Meérleg
ezer Ft-ban
Bevétel 2025. évi elSirdnyzat Eredeti Mddositott Teljesités Teljesités Kiadds 2025. évi eldirdnyzat Eredeti Mddositott Teljesités Teljesités
eldiranyzat elbirdnyzat % eldiranyzat eldiranyzat %
I |Onkormanyzatok miikodeési tamogatasai 163 078 863 163 083 289 95 125 677 58,33 |Intezmények mikodési kiadasai 159 664 145 172 957 840 111099 599 64,24
2 [Mikodesi célu tamogatasok aht-on belilrél 33993 750 54 845 245 39510778 72,04 |Onkormanyzat altal folyositott ellatasok 8593 000 8 593 000 4153724 48,34
3 [Felhalmozasi céla tam. aht-on belulrél 222913 169 202 061 674 5799 988 2,87 | Atadott pénzeszkozok 171 825 354 171 825 354 83576 174 48,64
4 |Kozhatalmi bevetelek 91 527 000 91527 000 44 009 630 48,08 |Fejlesztesi kiadasok 269 755 390 256 461 695 53338519 20,80
5 |Miikodési bevételek 1 705 000 1 705 000 10 243 301 600,78 | Altalanos tartalék 363 190 367 616 0 0,00
6 |Miikodési célu atvett pénzeszkozok 0 0 2 000 000 ####i#ies
7 |Felhalmozasi célu atvett pénzeszkozok 0 0 6 250 000 #######e#
8 |Finanszirozasi bevételek 96 983 297 96 983 297 96 983 297 100,00
Bevételek Osszesen 610201 079 610 205 505| 299 922 671 49,15(Kiadasok Osszesen 610201 079 610205505| 252168 016 41,33
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Vamosgyrk Kézségi Onkormanyzat Képvisels-testiiletének
2025. 1. félévi koltségvetési tajékoztatoja

Vamosgyork Kézségi Onkormanyzat

Atadott pénzeszkozok

5. melléklet

Ft-ban
Megnevezés Eredeti Modositott Teljesités Teljesités
eldiranyzat elbiranyzat %

Intézmények milkddési tamogatasa 155 528 354 155 528 354 75 101 881 48,29
TaBo Med Kft. 13 500 000 13 500 000 6593 020 48,84
Telepiilési Onkormanyzatok Orszagos Szovetsége 50 000 50 000 49 875 99,75
Dél-Matra Kdzhaszni Egyesiilet 20 000 20 000 20000 100,00
Vasutas Telepiilésck Szévetsége 15 000 15 000 0,00
Maria Ut Kézhasznu Egyesiilet 22 000 22 000 21867 99,40
Vamos Telepiilések Szovetsege 75 000 75 000 99 875 133,17
Gyongyos Korzete Kistérség Tobbeélu Tarsulasa 2400 000 2400 000 1 096 786 45,70
Onkormanyzatok Udiiltetési Alapitvanya 50 000 50 000 0,00
Heves megyei Regiondlis Hulladékgazdalkodasi Tarsulas 60 000 60 000 59 850 99,75
Zagyvakornycki Telepiiiési Szilardhulladék-Gazd. Fejl. Tarsulas 105 000 105 000 120 000 114,29
Vamosgyorki Sportegyesiilet 0 0 413 020| #H#ErEEEEE
Atadott pénzeszkozok dsszesen 171 825 354| 171 825354 83576 174 48,64




Vamosgyork Kozségi Onkormanyzat Képviseld-testiiletének

2025. 1. félévi koltségvetési tajékoztatdja
Vamosgyork Kozségi Onkorméanyzat
Felhalmozasi kiadasok

6. melléklet

Ft-ban
Megnevezés Eredeti Modositott Teljesités Teljesités
eliranyzat elGiranyzat %

Gépjarmii vasarlas 48 000 48 000 46218 96,29
TOP-PLUSZ-2.1.1-21 - Hivatal, miivel6dési haz felajitas 190 473 904 190 473 904 0 0,00
VP6-7.2.1.1-21 Kiilteriileti helyi kozutak fejlesztése 53199 803 53 199 803 52 433 367 98,56
TOP-PLUSZ-3.1.3-23 Humanfejlesztések 20933 683 5799 988 0 0,00
Fogorvosi eszk6z beszerzés 1 000 000 745 000 745 000 100,00
Parkolé kialakitas 4 000 000 5 840 000 0 0,00
Kisértékii targyi eszk6zok 100 000 355 000 113 934 32,09
Osszesen 269 755 390 256 461 695 S3 338 519 20,80
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8. melléklet

Vamosgyork Kozségi Onkormanyzat Képvisels-testiiletének
2025. 1. félévi koltségvetési tajékoztatdja

Vamosgyorki K6zos Onkorményzati Hivatal

Bevételek
Ft-ban
Megnevezes Eredeti Moédositott Teljesités  |Teljesités
eloiranyzat eldiranyzat %

Finanszirozasi bevételek 155859 775| 155859775 75433302 48,40
El6z6 év koltségvetési maradvany igénybev. 331421 331 421 331421 100,00
Kozponti irdnyitészervi timogatas 155 528 354 155 528 354 75101 881 48,29
Bevételek mindosszesen 155 859 775 155859 775| 75433302 48,40




Vamosgyork Kozségi Onkorményzat Képvisels-testiiletének

2025. 1. félévi koltségvetési tajékoztatoja
Vamosgyorki K6z6s Onkorményzati Hivatal

9. melléklet

Miikoddési kiadasok
Ft-ban
Megnevezés Eredeti Maoadositott Teljesités | Teljesité
eldiranyzat eldiranyzat s %

Személyi juttatasok 135 859 775 135859 775 65363765 48,11
Torvény szerinti illetmények, munkabérek 125 868 150 125 768 150 58 965 600 46,88
Béren kiviili juttatasok 2265 625 2265 625 2117095 93,44
Ruhazati koltségtérités 200 000 176 120 131278 74,54
Kozlekedési koltségtérités 640 000 640 000 339912 53,11
Egyéb koltségtéritések 200 000 223 880 223 880 100,00
Foglalkoztatottak egyéb személyi juttatasai 100 000 200 000 0 0,00
Nem sajat foglalkoztatottnak fizetett juttatasok 0 6 586 000 3 586 000 34,45

Egyeb kiilsé személyi juttatasok 6 586 000 0 0
Munkaaddkat terheld jarulékok 16 645 000 16 645 000 8078 220 48,53
Szocialis hozzajarulasi add 16 645 000 16 645 000 7 784 301 46,77

Mas jarulék fizetési kotelezettség 0 0 293 919
Dologi kiaddsok 3355000 3355000 1896 029| 56,51
Szakmai anyagok beszerzése 0 69 000 69 000] 100,00
Uzemeltetési anyagok beszerzése 30 000 30 000 0 0,00
Informatikai szolgaltatasok igénybevétele 530 000 530 000 228 870 43,18
Egyéb kommunikacios szolgaltatasok 130 000 130 000 64 512 49,62
Szakmai tevékenységet segitd szolgaltatasok 0 50 000 15 000 30,00
Egyéb szolgaltatasok 2300000 2 181 000 1389 884 63,73
Kikiildetések kiadasai 200 000 200 000 58914 29,46
Miikodési célu elozetesen felszamitott afa 165 000 165 000 69 849 42,33
Osszesen 155 859 775| 155859 775| 75338 014| 48,34




Vimosgyork Kozség Onkormdnyzat Jegyzdjétol
3291 Vamosgyork, Petofi S u. 25
Tel/Fax: 37/361-012

Szam:....../2025

Készitette: Stass Gabor Targy: Javaslat koltségvetési

rendelet modositasara
Mell: Rendelettervezet

Vamosgyork Kozség dnkorma'nygat
Képviselo-testiilete/Pénziigyi és Ugyrendi Bizottsdga

Vamosgyork

Tisztelt Képviselo-testiilet/Pénziigyi Bizottsdag!

Telepiilésiink Képviselo-testiilete ez év februarjaban az 1/2025. (I1.13.) szdimu rendeletében
fogadta el az Onkormanyzat és Intézményei 2025. évi koltségvetését. Az iddkdzben
bekovetkezett valtozasok azonban a rendelet modositasat teszik sziikségessé, melyek jelen
esetben az alabbiak:

Véamosgydrk Kozségi Onkorméanyzat:

Sor- Megnevezés Valtozas
szam

El6iranyzat modositas a 2025. évi eredeti

koltségvetéshez

Bevételek 610 201 079
Telepiilési 6nkorményzatok kulturalis feladatainak tam. 4 426
Kozponti kezelésti eldiranyzatok 20 851 495
Felhalmozasi célu 6nkormanyzati tdimogatasok -20 851 495
Osszesen 4 426
Beveételi modositott eloirdanyzat 610205 505
Kiadésok 610201 079
Torvény szerinti illetmények, munkabérek -267 000
Foglalkoztatottak egyéb személyi juttatasai 267 000
Szakmai tevékenységet segitd szolgaltatasok 5300 000
Egyéb szolgaltatasok 7 833 695
Egyéb dologi kiadasok 160 000
Felhalmozasi kiadasok -13 293 695
Altalanos tartalék 4 426
Osszesen 4 426
Kiaddsi modositott eloirdnyzat 610205 505




Vamosgyorki K6zos Onkormanyzati Hivatal

Sor- Megnevezés Valtozas

szam
Eléiranyzat modositas a 2025. évi eredeti
koltségvetéshez
Bevételek 155 859 775
Osszesen 0
Bevételi modositott eldirdnyzat 155 859 775
Kiadasok 155 859 775
Torvény szerinti illetmények, munkabérek -100 000
Ruhazati koltségtérités -23 880
Egyéb koltségtéritések 23 880
Foglalkoztatottak egyéb személyi juttatasai 100 000
Nem sajat foglalkoztatottnak fizetett juttatasok 6 586 000
Egyéb kiilsé személyi juttatasok -6 586 000
Szakmai anyagok beszerzése 69 000
Szakmai tevékenységet segitd szolgaltatasok 50 000
Egyéb szolgaltatasok -119 000
Osszesen 0
Egyéb dologi kiaddsok 155859775

Mindezek alapjan kérem tisztelt Képviseld-testiiletet/Pénziigyi és Ugyrendi Bizottsagot, hogy
sziveskedjenek az el6terjesztésben foglaltakat és az alabbi rendelettervezetet elfogadni.

Vamosgyork, 2025. szeptember 3.
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2. melléklet a 5/2025 (IX.12.) Onkorményzati rendelethez

Vamosgyork Kozségi Onkorményzat Képviseld-testiiletének

2025. évi koltségvetése

Bevételek
Megnevezés 2025. évi elbiranyzat (Ft)
Onkormanyzatok miikédési tamogatasai 163 083 289
Helyi 6nkormanyzatok miikddésének altalanos tamogatasa 138383 514
Telepiilési onkormanyzatok szocialis feladatainak tamogatasa 8 593 000
Telepiilési 6nkormanyzatok gyermekétk. feladat. tam. 291 840
Telepiilési onkormanyzatok kulturalis feladatainak tamogatasa 4 414 935
Miikodési célu koltségvetési és kiegészitd tamogatasok 11 400 000
Miikddési céla tamogtasok allamhaztartason beliilrol 54 845 245
Ko6zponti kezelésii eldiranyzatok 25 851 495
Egyéb fejezeti kezelésii eldiranyzatok 3993 750
Tarsadalombiztositas pénziigyi alapjai 25 000 000
Felhalmozasi célu timogatasok allamhaztartason beliilrol 202 061 674
Felhalmozasi célu 6nkormanyzati tamogatasok (Hivatal felgjitas) 196 261 686
Felhalmozasi céli 5nkormanyzati timogatasok (Humanfe;jl.) 5799 988
Kdézhatalmi bevételek 91 527 000
Term6fold bérbeadasabdl szarmazo jovedelem 427 000
Maganszemélyek kommunalis addja 6 000 000
Ipariizési add 85 000 000
Egyéb kozhatalmi bevétel 100 000
Miikédési bevételek 1705 000
Szolgaltatasok elienértéke 1 200 000
Tulajdonosi bevételek 200 000
Kiszamlazott altalanos forgalmi ado 200 000
Kapott kamatok és kamatjellegii bevételek 5000
Egyéb miikodési bevételek 100 000
Finanszirozasi bevételek 96 983 297
El6z0 év koltségvetési maradvanyanak igénybevétele 96 983 297

Bevételek mindésszesen

610 205 505




3. melléklet a 5/2025 (IX.12.) Onkormanyzati rendelethez

Vamosgyork Kozségi Onkormanyzat Képviseld- testiiletének

2025. évi koltségvetése

Miikddési kiadasok
Megnevezés 2025. évi elbiranyzat (Ft)
Személyi juttatiasok 54 163 000
Torvény szerinti illetmények, munkabérek 36 230 000
Béren kiviili juttatasok 420 000
Ruhazati koltségtérités 30 000
Foglalkoztatottak egyéb személyi juttatasai 267 000
Valasztott tisztségviselok juttatasai 17 116 000
Egyéb kiilsé személyi juttatasok 100 000
Munkaadokat terhelé jarulékok 6 516 000
Szocialis hozzajarulasi ado 6516 000
Dologi kiadasok 106 239 095
Szakmai anyagok beszerzése 20 000
Uzemeltetési anyagok beszerzése 15 798 000
Informatikai szolgaltatasok igénybevétele 1573 000
Egyéb kommunikacios szolgaltatasok 450 000
Koziizemi dijak 17 591 000
Vasarolt élelmezés 420 000
Bérleti és lizingdijak 555000
Karbantartasi, kisjavitasi szolgaltatasok 4 456 000
Szakmai tevékenységet segitd szolgaltatasok 5350 000
Egyeb szolgaltatasok 22 733 695
Kikiildetések kiadasai 70 000
Reklam- és propagandakiadasok 1250 000
Miikodési céli eldzetesen felszamitott dltalanos forgalmi ado 12 898 400
Fizetendo altalanos forgalmi ado 22 704 000
Kamatkiadasok 10 000
Egyéb dologi kiadasok 360 000
Egyéb mitkddési célu kiadasok 414 813
El6z6 évi elszamolasbol szarmazo kiadasok 414 813
Finanszirozasi kiadasok 5624 932
Allamhaztartason beliili megelélegezések visszafizetése 5624 932

Osszesen

172 957 840




4. melléklet a 5/2025 (IX.12.) Onkorményzati rendelethez

Vamosgyork Kozségi Onkormanyzat Képviseld-testiiletének

2025. évi koltségvetése
Ellatottak pénzbeli juttatasai

Megnevezés 2025. évi elbiranyzat (Ft)
Egyéb nem intézményi ellatasok 8 593 000
Koztemetés 603 974
Telepiilési timogatas 7989 026

Ellatasok osszesen

8593 000




5. melléklet a 5/2025 (IX.12.) Onkormanyzati rendelethez

Vamosgyork Kozségi Onkormanyzat Képviseld-testiiletének
2025 évi koltségvetése
Felhalmozasi kiadasok

Megnevezés 2025. évi elbiranyzat (Ft)
Gépjarmii vasarlas 48 000
TOP-PLUSZ-2.1.1-21 - Hivatal, miivel6dési haz feldjitas 190 473 904
VP6-7.2.1.1-21 Kiilteriileti helyi kdzutak fejlesztése 53 199 803
TOP-PLUSZ-3.1.3-23 Humanfejlesztések 5799 988
Fogorvosi eszkdz beszerzés 745 000
Parkolo kialakitas 5 840 000
Kisértékii targyi eszk6zok 355000
Felhalmozasi kiaddsok 6sszesen 256 461 695
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Vamosgyork Kozségi Onkormanyzat Képvisel$-testiiletének
2025. évi koltségvetése

9. melléklet a 5/2025 (IX.12.) Onkormanyzati rendelethez

Miikodési és felhalmozasi célu bevételek és kiadasok alakulasa 2025-2027

Ft-ban
Bevételek 2025 2026 2027
Onkormanyzatok miik. timogatésai 163 083 289 168 000 000 170 000 000
Miik. célt tam. Aht-on beliilrd! 54 845 245 35 000 000 36 000 000
Kozhatalmi bevételek (mik. céla) 91 527 000 91 527 000 91 527 000
Miikodési bevételek 1 705 000 1 800 000 1 900 000
Finanszirozasi bevételek 42 583 276 20 000 000 20 000 000
Miikdodési bevételek dsszesen: 353 743 810 316 327 000 319 427 000
Kiaddsok 2025 2026 2027
Személyi juttatasok 54163 000 55 000 000 56 000 000
Munkadokat terhel6 jarulékok 6516 000 6 900 000 7000 000
Dologi kiadasok 106 239 095 67 027 000 67 627 000
Egyéb miikddési céla kiadasok 414 813 0 0
Finanszirozasi kiadasok 5624 932 6 200 000 6 300 000
Pénzellatasok 8 593 000 8 700 000 8 800 000
Atadott pénzeszkdzok 171 825 354 172 000 000 173 000 000
Altalanos tartalék 367616 500 000 700 000
Miikodési kiadasok dsszesen: 353 743 810 316 327 000 319 427 000
Felhalmozdsi célu bevétel 2025 2026 2027
Felhalmozasi céli tam. aht-n beliilrél 54 400 021 20 000 000 25 000 000
Finanszirozasi bevételek 202 061 674 10 000 000 12 000 000
Felhalm. céli bevétel 6sszesen: 256 461 695 30 000 000 37000 000
Felhalmozasi célu kiadds 2025 2026 2027
Felujitas 243 673 707 15 000 000 18 000 000
Beruhazas 12 787 988 15 000 000 19 000 000
Felhalm. célu kiadasok dsszesen: 256 461 695 30 000 000 37 000 000
Bevételek minddsszesen: 610 205 505 346 327 000 356 427 000
Kiadasok mindosszesen: 610 205 505 346 327 000 356 427 000
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11. melléklet a 5/2025 (IX.12.) Onkormanyzati rendelethez

Vamosgyork Kozségi Onkorményzat Képviseld- testiiletének

2025. évi koltségvetése

Miikodési kiadasok - Onkormanyzat igazgatasi tevékenysége

Megnevezés 2025. évi eldiranyzat (Ft)
Személyi juttatasok 25628 000
Torvény szerinti illetmények, munkabérek 8 025 000
Béren kiviili juttatasok 120 000
Foglalkoztatottak egyéb személyi juttatasai 267 000
Vilasztott tisztségviselok juttatasai 17 116 000
Egyeéb kiils6é személyi juttatasok 100 000
Munkaaddkat terhel6 jarulékok 3375000
Szocialis hozzajarulasi ado 3375000
Dologi kiadasok 79 177 695
Szakmai anyagok beszerzése 20 000
Uzemeltetési anyagok beszerzése 12 000 000
Informatikai szolgaltatasok igénybevétele 1 150 000
Egyéb kommunikacids szolgaltatasok 280 000
Koziizemi dijak 3 800 000
Bérleti és lizingdijak 420 000
Karbantartasi, kisjavitasi szolgaltatasok 2 500 000
Szakmai tevékenységet segitd szolgaltatasok 5350 000
Egyéb szolgaltatasok 21833 695
Reklam- és propagandakiadasok 1250 000
Miikodési céli elozetesen felszamitott altalanos forgalmi ado 7 500 000
Fizetendd altalanos forgalmi add 22 704 000
Kamatkiadasok 10 000
Egyéb dologi kiadasok 360 000
Egyéb mitkddési célu kiadasok 414 813
El6z0 évi elszamolasbol szarmazd kiadasok 414 813
Finanszirozasi kiadasok 5624 932
Allamhaztartason beliili megeldlegezések visszafizetése 5624 932

Osszesen

114 220 440




12. melléklet a 5/2025 (IX.12.) Onkorméanyzati rendelethez

Vamosgyorki K6zos Onkormanyzati Hivatal
2025. évi koltségvetése

Miikddési kiadasok
Megnevezés 2025. évi elbiranyzat (Ft)

Személyi juttatasok 135 859 775
Torvény szerinti illetmények, munkabérek 125 768 150
Béren kiviili juttatasok 2265 625
Ruhéazati koltségtérités 176 120
Kozlekedési koltségtérités 640 000
Egyéb koltségtéritések 223 880
Foglalkoztatottak egyéb személyi juttatasai 200 000
Nem sajat foglalkoztatottnak fizetett juttatasok 6 586 000
Egyéb kiilsé személyi juttatasok

Munkaaddkat terhel6 jarulékok 16 645 000
Szocialis hozzajarulasi ado 16 645 000
Dologi kiadasok 3 355 000
Szakmai anyagok beszerzése 69 000
Uzemeltetési anyagok beszerzése 30 000
Informatikai szolgaltatasok igénybevétele 530 000
Egyéb kommunikacios szolgaltatasok 130 000
Szakmai tevékenységet segit6 szolgaltatasok 50 000
Egyéb szolgaltatasok 2 181 000
Kikiildetések kiadasai 200 000
Miikddési célu elozetesen felszamitott altalanos forgalmi adé 165 000
Osszesen 155 859 775




VAMOSGYORK KOZSEG POLGARMESTERE

NYILT ULESEN targyalando
A hatérozati javaslat elfogadasahoz
egyszerl tobbség sziikséges.

ELOTERJESZTES
a Képviseld-testiilet 2025. szeptember 11-i iilésére

Targy: Helyi Esélyegyenloségi Program feliilvizsgilata

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Vamosgydrk Kozségi Onkormanyzat Képviselo-testiilete a Helyi Esélyegyenléségi Programjat
(tovabbiakban: HEP) a 63/2023. (IX.13.) Kt. hatarozataval fogadta el.

Az egyenld banasmodrol €s az esélyegyenloség elémozditasardl szold 2003. évi CXXV. torvény
(tovabbiakban: Ebktv.) rendelkezik a telepiilési 5nkormanyzatok helyi esélyegyenl6ségi programjarol,
az alabbiak szerint:

»31. (1) A kdzség, a varos és a févaros keriileteinek dnkormanyzata (a tovabbiakban: telepiilési
onkormaényzat) Stévente 6t évre szolo helyi esélyegyenl6ségi programot fogad el.

(2) A helyi esélyegyenléségi programban helyzetelemzést kell késziteni a hatranyos helyzetii
tarsadalmi csoportok - kiilonds tekintettel a ndk, a mélyszegénységben él6k, romak, a fogyatékkal é16
személyek, valamint a gyermekek és idosek csoportjdra - oktatasi, lakhatasi, foglalkoztatési,
egészségiigyi €s szocialis helyzetérdl, illetve a helyzetelemzésen alapuld intézkedési tervben meg kell
hatarozni a helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges
intézkedéseket. A helyzetelemzés és az intézkedési terv elfogadasa soran figyelembe kell venni a
telepiilési kisebbségi onkormanyzatok véleményét. A helyi esélyegyenloségi programot az e torvény
és a felhatalmazasa alapjan kiadott kormanyrendeletben meghatarozott szempontok és eljarasrend,
valamint azok figyelembevételével atarsadalmi felzarkézasért felelds miniszter altal, az altala vezetett
minisztérium honlapjan kozzétett modszertani Gitmutaté alapjan kell elkésziteni. A programalkotas
soran gondoskodni kell a helyi esélyegyenl6ségi program és a telepiilési nkormanyzat altal készitendd
egyéb fejlesztési tervek, koncepciok, tovabba a koznevelési esélyegyenloségi terv, illetve a
szakképzési esélyegyenldségi terv és a telepiilésfejlesztési terv antiszegregacids célkitiizéseinek
Osszhangjarol. ;

Az Ebktv. 31. (4) bekezdése alapjan a HEP id6aranyos megvaldsulasat, illetve a (2) bekezdésben
meghatarozott helyzet esetleges megvaltozasat kétévente at kell tekinteni, sziikség esetén a helyi
esélyegyenldségi programot feliil kell vizsgalni, illetve a helyzetelemzést és az intézkedési tervet az
1ij helyzetnek megfeleléen kell mddositani.
A helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenldségi mentorokrol
sz6l6 321/2011. (XII.27.) Korm. rendeletnek megfeleléen a HEP elkésziiltét és feliilvizsgalatat
esélyegyenléségi mentorok segitik.

A Helyi Esélyegyenléségi Program Vamosgyork Kozségi Onkormanyzat 2024-2029. elnevezésii
dokumentum feliilvizsgalatat a Tarsadalmi Esélyteremtési Foigazgatosag Eszak-Magyarorszagi
Tarsadalmi Esélyteremtési Igazgatosaganak illetékes esélyegyenl6ségi mentoraval - Banyai Katalin
- szakmailag egyeztettik , és mentorunk azt formai és tartalmi szempontbdl a vonatkozo
jogszabalyoknak megfelelonek talalta.

Az Ebktv. értelmében a feliilvizsgalat soran a HEP Intézkedési tervének iddaranyos megvaldsulasat,
valamint a helyzetelemzés helytallosagat kell attekinteni. A helyzetelemzés a Beliigyminisztérium
altal kozzétett Modszertani utmutaté alapjan késziil. A felilvizsgalat keretében 2025. aprilis 10-én én
HEP Foérumot tartottunk, ahova meghivtuk az egyiittmiikdd6 és az Intézkedési terv megvaldsitisaba
bevont partnereket.



VAMOSGYORK KOZSEG POLGARMESTERE

A feliilvizsgalatot megeldzi a HEP attekintése, melynek kétféle kimenetele lehet:

_— ha az attekintést kdvetden a képvisel6-testiilet arra a kovetkeztetésre jut, hogy
feliilvizsgalat nem sziikséges. akkor arr6l hoz dontést, hogy az Ebktv-ben foglaltaknak
megfeleléen a HEP kétévente eloirt attekintésének eleget tett, a HEP-et valtozatlan formaban
elfogadja.

- ha viszont a HEP attekintését kdvetoen dontés sziiletik annak feliilvizsgalatarol, akkor

annak megfeleléen a helyzetelemzés és/vagy az intézkedési terv az (j helyzetnek megfeleloen
modositasra kertil.

A torvény altal eldirt kotelezd attekintés megtortént. A feliilvizsgalatnak ki kell terjednie arra, hogy
a helyzetelemzés tovabbra is helytallo-e, illetve a lejart hataridejii intézkedések teljesiiltek-e.

A HEP-ben szerepld tablazatok adatait aktualizdltuk. A HEP-ben a beazonositott problémak ¢€s
fejlesztési lehetdségek részben 2028. december 31-i datummal keriiltek meghatarozasra , az ettdl
eltérd idépontok médositisa 2028. december 31-i illetve 2029. december 31-i datummal keriiltek
lijra meghatérozasra. A 2024 6ta eltelt idoszakban nem tortént jelentds véltozas , a hataridd
modositasok indoka, hogy az intézkedési tervben megjellt feladatok finanszirozasara palyazati
forrast nem sikeriilt bevonni , de ezen forrasok megszerzése érdekében figyelemmel kisérjiikk a
palyazati felhivasokat .

A Férum tagjai az Intézkedési tervre érdemi észrevételt nem tettek, igy azt a mellékelt véaltozasokkal
javasolt fenntartani.

Fentiekre tekintettel kérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet az eléterjesztés megtargyalasara, illetve a
hatarozati javaslat elfogadasara.

Hatarozati iavaslat:

1. Vamosgyork Kozségi Onkorméanyzat Képviselo-testiilete az egyenlo banasmodrol és az
esélyegyenldség elémozditasardl szold 2003. évi CXXV. torvény 31. (4) bekezdése, valamint a
helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairol és az esélyegyenlségi mentorokrol
sz616 321/2011.(XI1.27.) Korm. rendelet 6. (I) bekezdése alapjan attekintette és feliilvizsgalata
Vamosgyork Kozségi Onkorméanyzat 2024-2029 évre sz6l6 Helyi Esélyegyenl6ségi programjat, a
hataridére megvaldsult intézkedések teljesitését, az Intézkedési Tervet.

2. Vamosgyork Kozségi Onkormanyzatdanak Képviseld-testillete Vamosgyork Kozségi
Onkorméanyzat 2024-2029. évre szolo Helyi Esélyegyenloségi Programjanak 2025. évi
feliilvizsgalatat, a feliilvizsgalt Helyi Esélyegyenldségi Programot az Intézkedési Tervvel egyseges
szerkezetben az eloterjesztés melléklete szerinti tartalommal elfogadja.

Felel6s : Gedei Zoltan polgarmester
Hataridé: Azonnal

Vamosgyork , 2025. szeptember 3. ; !
Gedei Zoltan -
polgarmester {;‘s Y
Melléklet: Ll N
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Az el6terjesztés véleményezésére a Pénziigyi és Ugyrendi Bizottsag illetékes.
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Helyi Esélyegyenldségi Program (HEP)

I Bevezetés —l

Osszhangban az Egyenld Banasmadrél és az Esélyegyenl8ség Elémozditasardl sz616 2003. évi CXXV. torvény,
a helyi esélyegyenléségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenléségi mentorokrél sz6l6
2021.06.30-an moddositott 321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet alapjan megjelent Beliigyminisztérium ,,
Médszertani utmutaté helyi esélyegyenlGségi programok elkészitésének szempontjaihoz és a program
feliilvizsgalatahoz” «c¢. dokumentum szerint atdolgozva, Vamosgyork Kézségi Onkormanyzat
Esélyegyenl8ségi Programban rogziti az esélyegyenlfség érdekében sziikséges feladatokat.

Az 6nkormanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott EsélyegyenlGségi Programmal ésszehangolja a
telepiilés mas dokumentumait!, valamint az ©nkormanyzat fenntartésdban lévé intézmények
mkodtetését. Vallalja tovabbda, hogy az EsélyegyenlGségi Program elkészitése sordn bevonja partneri
kapcsolatrendszerét, kiilonds tekintettel a kdznevelés dllami és nem allami intézményfenntartoira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenldségi Program megalapozasat szolgalja.

A teleplilés bemutatasa

Evezredek 6ta lakott hely, k& és bronzkori leletek és kelta telepiilés nyomok tantsaga szerint. A honfoglalas
utan a telepiilés kirdlyi birtok volt, majd az Aba nemzetségé lett. Egy 1273-bdl szdrmazo oklevél Jurk néven
emliti. A XV szadzad kozepétSl vamhely, neve Wamos Gyewrk . Heti és orszagos vasartartdsi joggal
rendelkezett. A torok dulds utan sokaig lakatlan, a falu Gjra benépesitése a kuruc szabadsagharc utan indul
meg. Vamos Gyodrk 1771-ben kapott urbariumot, ami a falu hatarat Il. osztalyunak mingsitette.

A reformkorban tovdbb er6sodott a falu gazdasagi szerepe, ismét erére kapott a bortermelés, a kdzvetitd
vasdrozas. Ebben az id6ben két utcdt is kikdveztek a telepiilésen. 1848 nyaradn hat dnkéntes lépett be a
védrmegye nemzetérei kozé. Aprilis 3-an a falu apraja-nagyja lelkesen iidvozolte Kossuth Lajost és Gorgey
Artart. Az 1848 évi jobbagyfelszabaditds utdn gondot okozott a gazdasagok t6kés fejlesztése és
bekapcsolédasuk az arutermelésbe. Ezen a helyzeten Visontai Kovdch Laszl6 nagybirtokos viéltoztatott.
Kovach Lészlé célja az volt, hogy fejlesztessék a gazdalkodas varmegyénk javéra, hazdnk boldogulasara.
Kilondsen sokat lenditett a falu gazdasagi helyzetén a Hatvan-Miskolc vasuti févonal és a Vamos Gyork-
Gydngyos szarnyvonal megépitése 1870-ben. 1897-re (Gjjdépitik a katolikus templomot.

Vémosgyork ujkori torténetének kiemelkedé évei 1890 és 1914 kozé teheté. A Vamosgydrk-Jaszapati
kozotti szarnyvonal megépitésével kis vasuti cscomdponttd valt a telepiilés. 1910-ben a lakdk szama 2225 f6.
A két vildghabord megviselte a telepiilést, silyos harcok polgari aldozatokat is koveteltek. A romos
vasutallomds és kdrnyékének helyreallitdsaval indult meg az Gjjaépités. 1959-ben megalakult a Kossuth
Mg.Tsz, és Vamosgyork TermelGszovetkezeti kozséggé valt. ElGrelépést a Vamosgydrk és Vidéke Altalanos
Fogyasztasi és Ertékesitd Szovetkezet megalakuldsa, valamint az atkdri és addcsi Mez6gazdasagi
Szévetkezetekkel vald egyesités jelentette. Az Altaldnos Iskola jarasi kiemelt iskolaként miikédott a 60-as
években. A lakasallomany folyamatosan novekedett 1980-ra elérte a 726-ot. A pezsdiil§ életet latva
Gyongyos 1983-ban a vonzaskdrzetébe akarta besorolni a telepllést, de a helyi vezet6k ezt
megakadalyoztdk. 1981-ben kidolgoztdk Vdmosgyérk Egyszeriisitett Altaldnos Rendezési tervét, mely
meghatarozta az elkdvetkezend§ idGszak fejlesztési feladatait.

A rendszervaltds majd az 1990 Gszi onkormanyzati vdlasztdsok az infrastruktira tovabbi fejlesztését
eredményezték. Az elkésziilt vizhalézat utdn megvaldsult a gaz és telefonhaldzat. 1994-ben megépiilt a
tornaterem, majd késébb a kabeltelevizios haldzat, valamint a mikrohullamd internet halézat is kiépiilt.

! Koltségvetési koncepcié, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcio, Telepilésfejlesztési stratégia,

Teleplilésrendezési terv, Telepllésszerkezeti terv, Telepliilésfejlesztési koncepcié



A telepiilés rendelkezik 6nallé orvosi, fogorvosi rendelvel, védénéi szolgélattal, gyogyszertérral és
llatorvosi szolgdlattal.

A kultira terepének a Kzosségi Haz ad otthont, melyben a civil szervezetek az 6nkormdnyzat és a lakossag
veszt részt. Négy alapitvany miikddik a telepilésen, mely a gyermekek tanulasat, nevelését, a kultara és az
idések tamogatasat szolgalja. Civil szervezeteink: Sportegyesulet, Tlzoltdegyesiilet, Faluszépit6-Faluvédd
Egylet, Oszirézsak Nyugdijas Klub, Véroskereszt helyi szervezete, melyek kivaléan miikodnek.

A lakossag tajékoztatasira 20 éve a ,MI UJSAG?” negyedévenként megjelend helyi kiadvany és az
o6nkormanyzat hivatalos Facebook oldala 2022-t8l m(ikodik.
Az infrastruktira teljes koriivé tételét 2005-ben megvaldsitottuk Addcs, Atkar, Csany telepiilésekkel
kozosen, kiépitésre keriilt a szennyvizhalézat. A telepiilés fejlGdése toretlen kozintézményeink és a
templom felGjitdsa megtértént. A j6v6 nagy kihivasa az onkormanyzat részére a kozintézmények kialakitasa,
felujitasa utak, jardak és vizelvezet6 arokrendszer feldjitasa.

1. szdmu tablazat - Lakonépesség szama az év végén
F6 hex

Ev (15 001) Viltozas
2018 1900 bazis év
2019 1906 100,32%
2020 1866 97,90%
2021 1882 100,86%
2022 1884 100,11%
2023 1867 99,10%

Forras: TelR, KSH-TSTAR



2. szami tablazat - Allandé népesség osszetétele nemek és korcsoportok szerint (2021)

Az dllandé
népességhél a
Fé megfeleld korcsoportu
Korcsoport ndk és férfiak aranya
(%)
. .. | Osszesen | Férfiak N6k
Férfiak | N6k | (15003) | (1s005) | (Ts007)
Allandé népesség szama (férfiak TS 004, nék TS 006) 939 1049 1988 47,23% 52,77%
0-2 évesek (6sszes szama TS 008, aranya TS 009) 59 2,97%
0-14 éves (féerfiak TS 910, aranya TS 011; n6k TS 012, 134 143 277 6,74% 7.19%
aranya TS 013)
15-17 éves (férfiak TS 914, aranya TS 015; n6k TS 016, 30 - 55 151% 1,26%
aranya TS 017)
18-59 éves (férfiak TS 918, aranya TS 019; nék TS 020, cc3 475 1028 27.82% 23,89%
aranya TS 021)
60-64 éves (férfiak TS 922, aranya TS 023; n6k TS 024, 59 - 128 2.97% 3.47%
aranya TS 025)
65 év feletti (férfiak TS 026, aranya TS 027; n6k TS
1 0, [+)
028, arénya TS 029) 63 337 500 8,20% 16,95%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Allandé népesség - férfiak életkori megoszlasa
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A tarsadalom korosszetétele az idGsebb kor iranyaba tolédik el, megné a varhatdé élettartam, de a
természetes szaporulat ezzel nem tart |épést. Az orvostudomany fejl6désének hala, nem csak a 60-70
évesek lesznek tobben, de egyre né majd a 80-90 évesek, sét a 100 esztenddt elérék szama is,

A telepiilésen é16 65 év feletti n6k (32%) aranya kicsit tobb, mint duplaja, mint a férfiaké. (18%)

3. szamu tablazat - Oregedési index
65 év feletti 0-14 éves koru
allando lakosok allandé lakosok Oregedési
Ev szama (f6) szama (f8) index
(TS026 ésTS028 | (TS010ésTS 012 %
Osszesen) Osszesen) (TS 030)
2018 492 281 175,09%
2019 505 280 180,36%
2020 485 280 173,21%
2021 500 277 180,51%
2022 498 295 168,81%
2023 505 292 172,95%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Oregedésiindex (%)

180,36% 180,51%
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4. szamu tablazat - Belfoldi vandorlasok
Allandé oda-, és elvandorlasok kiilénbségének
Ev 1000 &llandé lakosra vetitett szama (f6)

(TS 031)
2018 41,88
2019 28,90
2020 4,77
2021 34,15
2022 32,40
2023 18,66

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Allandd oda-, és elvandorlasok kilonbségének
1000 allando lakosra vetitett szama (f6)
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A rendelkezésiinkre &ll6 adatok alapjan az oda- és elvdndorldsok egyenlege pozitiv, 2018-ban volt a
legmagasabb, ezért Vdmosgyork befogadd telepilésnek mondhaté. A Févaros kozelsége munka
szempontjabdl csabitja a fiatalokat, konny( a feljaras. (M3 autdpdélya) Jelentdsen csékkent az elvandorlasok
ardnya 2020-as évben, azonban ez a mutatészam 2021-ben ismételten ,megugrott”, a koronavirus —
jarvany, valamint egyfajta gazdasagi- valsag hatasa érezhetd.

Az élvesziilésesek és haldlozasok aranyat tekintve, Magyarorszagon évtizedek 6ta a természetes

népességfogyas jellemz8. A vizsgdlt idGszakban minimalisan nétt a telepiilésen a természetes fogyas
mértéke.



5. szdmu tablazat - Természetes szaporodas
Az élve sziiletések és halalozasok kiilonb6zetének 1000
Ev lakosra vetitett szama (f6)
(TS 032)
2018 -25,97
2019 -24,70
2020 -27,57
2021 -26,15
2022 -29,74
2023 -30,93

Forrés: TelR, KSH-TSTAR

Az élve sziletések és haldlozdsok
kiilonbozetének 1000 lakosra vetitett szama
(fo)

0,00
2018 2019 2020 2021 2022 2023

Ertékeink, kiildetéstink

Az egyenl§ bandsmdd elve a diszkrimindcio tilalmanak jogi megnevezése. Az egyenl§ banasmod elve azt
jelenti, hogy mindenkit ugy kell elfogadni, mindenkinek ugyanannyi lehetdséget kell adni, mindenkivel Ogy
kell banni, mint a tobbiekkel, még akkor is, ha mas, mint a tobbiek.

Eszerint minden embert ugyanazok a jogok és lehetGségek illetnek meg fliggetleniil az nemétél, koratdl,
bérszinétdl, vallasatol, nemzetiségétdl, nyelvétdl, politikai hovatartozasatol, gondolataitdl, bedllitottsagatal,
fogyatékossagatol.

Vamosgyork Kézségi Onkormanyzat igyekszik, folyamatosan érvényesiti az esélyegyenldségi szempontokat
a telepulés mikodését, fejlesztését meghatdrozd alapveté dokumentumaiban. Az esélyegyenlGség
megvaldsitasat horizontalis elvnek tekinti, amely athatja valamennyi 6nkormanyzati tevékenységet: a
kotelezd és onként véllalt feladatok ellatasat a helyi szint(i kdzpolitika alakitdsa soran.

Az Onkorményzat az esélyegyenléségi politikdjat munkaltatéi szerepkdrben, kozvetlen szolgaltatasai soran
és intézményfenntartdi szerepkdrben érvényesiti. Az esélyegyenl6séggel kapcsolatos tevékenysége
folyaman mindent megtesz annak érdekében, hogy az egyes projektek kidolgozasaban az érdekelt civil
szervez§dések is aktiv szerepet jatsszanak, elGsegitve ezzel a telepiilés lakossdganak ilyen iranyd
szemléletvaltasat is. Ennek eszkdzei szabalyozas, tdmogatas és a jo gyakorlatok bevezetése, bemutatdasa.



Célok

A Helyi Esélyegyenldségi Program atfogo célja

Vamosgyork telepiilés Onkormanyzata az Esélyegyenl@ségi Program elfogadasaval érvényesiteni kivanja:

az egyenlé bdndsmad, és az esélyegyenl@ség biztositdsdnak kdvetelményét,

a kbzszolgdltatdsokhoz torténd egyenld hozzdférés elvét,

a diszkrimindciomentességet,

szegregdciomentességet,

a foglalkoztatas, a szocidlis biztonsag, az egészségligy, az oktatas és a lakhatds teriiletén a helyzetelemzés
soran feltdrt problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket. A kdznevelési
intézményeket — dvoda kivételével- érintd intézkedések érdekében egyiuttmiikodik az intézményfenntartd
kdzpont terileti szerveivel. ( tankerilettel)

A telepiilésen él6 hatranyos helyzet(i csoportok helyzetének feltérképezése és a feltart problémak komplex
kezelésére szolgald (mas telepiilési programokkal dsszehangolt) intézkedési terv megalkotasa, a helyben
érintett szerepl6k bevonasaval, sziikség szerint a telepulések kdzotti egytuittmikodések kialakitasaval.

Az esélyegyenldség megvaldsitasanak alapfeltétele a diszkrimindcié- és szegregaciomentesség.

Az dnkormanyzat alapvet6 célja, hogy Vamosgyork olyan telepiilés legyen, ahol érvényesiil az az elsGdleges
alapelv, mely szerint minden embert egyeniének kell tekinteni. Kdzvetlen vagy kozvetett diszkriminacié
vagy hdtranyos megkilonbdztetés senkit ne érjen sem faj, szin, nem, nyelv, vallds, politikai vagy mas
vélemény, nemzeti vagy tarsadalmi szédrmazas, vagyoni, sziiletési vagy egyéb helyzet szerint.

e Olyan intézkedések, eljarasok megfogalmazdsa, amelyek szolgaljdk egy Osszetartd, szolidaris
tarsadalom erdsitését a hatranyos megkilonboztetés megsziintetésével, az esélyegyenlGség,
egyenlé bandasmod biztositdsaval a hatranyos helyzetl csoportok szamara,

e biztositjdk a hatranyok hatdsainak mérséklését, akdr megel6zését a pénzbeli, természetbeni
juttatasokhoz vald hozzdjutassal, az Onkormdnyzat intézményeiben a  kiilénbdz6
kozszolgaltatasokhoz vald egyenld hozzéféréssel, a foglalkoztatdsi, oktatdsi, egészséglgyi, szocialis,
igazgatasi és teriiletfejlesztési célok dsszehangolasaval,

e kiszlirik az esetleges szegregacids és szelekcids mechanizmusok lehetdségét,

e tamogatjadk a tarsadalmi integrdciot a meglévd és eredményes szolgaltatasok megtartasaval, vagy a
felmerilé igények, sziikségletek kielégitését segitd uj tamogatod szolgaltatasok bevezetésével.

A HEP helyzetelemz6 részének célja

Elsddleges célunk szamba venni a 321/2011. (X!I. 27.) Korm. rendelet 1. § (3) bekezdésében nevesitett,
esélyegyenldségi szempontbdl fékuszban 1évé célcsoportokba tartozok szamat és aranyat, valamint
helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozoan attekinteni a szolgdltatasokhoz torténd
hozzéaférésiik alakulasat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkezé problémakat.

Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenldségét eldsegité feladatokat, és azokat a
terileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlé banasmod érdekében.

A célok megvalositasanak lépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett ltemezését az HEP IT
tartalmazza.
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A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részietes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenl@ségi célcsoportokhoz tartozdk helyzetének javitdsa
szempontjabal.

Tovabbi célunk meghatdrozni a beavatkozdsokhoz kapcsolédd kommunikéciot.

Szintén célként hatdrozzuk meg annak az egyuttmiikodési rendszernek a feldllitdsat, amely a
programalkotds és végrehajtds sordn biztositja majd a megvaldsitas, nyomon kdvetés, ellendrzés-értékelés,
kiigazitas tamogatd strukturdlis rendszerét, vagyis a HEP Férumot és a hozzd kapcsolédd tematikus
munkacsoportokat.

A HEP jelentdsége

A HEP-ek nem csupan felzarkézasi stratégia telepiilésszintli megvaldsitasanak alapegységei, hanem fontos
szerepet toltenek be a kormanyzati konzultaciés rendszerben azzal, hogy megteremtik a lehet§séget a
kormanyzati célok tdrsadalmasitasdra, a fejlesztési elképzelésekhez térténd csatlakozasra és forditott
iranyban az alulrél felfelé torténé informaciédramlasban is lehetdséget biztositanak a telepiilésszintii
elérehaladas nyomon kovetésére és fejlesztési igények megfogalmazéasara a felzarkdzasi, esélyteremtési
feladatokhoz kapcsoloddéan.
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A Helyi Esélyegyenldségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

Magyarorszagon az egyenl6é banasméd kdvetelménye tobb szinten fogalmazodik meg , melynek elsé szintje
Magyarorszag Alaptdrvénye , mely kimondja , hogy az emberi és allampolgdri jogok mindenkit egyenld
mértékben illetnek meg , kiildnbségtétel nélkil , igy az Alaptorvényben felsorolt szempontok ( faj , nem ,
bérszin, vallds , nyelv ...nyitva hagyja a felsorolast ) alapjan tilos a diszkriminacié . Az Alaptérvény utal
pozitiv diszkrimindciés megoldasokra is , tiltja a hatranyos megkiildnboztetést.

Emellett tobb hatdlyos jogszabdlyban ad részletes Gtmutatdst az egyenl8 bandsmaod és az esélyegyenl&ség
elémozditas kbvetelményének értelmezéséhez és megvaldsitasahoz , melyek titkrében érdemes a komplex
esélyegyenlfséget vizsgaini Vamosgyork telepiilésen.

Az Alaptérvény 4. modositdsdaval bekeriilt a XV. cikk (4) pontjaként, hogy ,,Magyarorszdg az
esélyegyenldség és a tarsadalmi felzdrkézds megvaldsuldsat kiilén intézkedésekkel segiti.”

A helyi esélyegyenl6ségi program elkészitését az egyenl6 banasmodrdl és az esélyegyenlfség
el6mozditasardl sz6l6 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) el§irdsai alapjan végeztiik. A program
elkészitésére vonatkozo részletszabdlyokat a térvény végrehajtdsi rendeletei,

" a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabdlyairdl és az esélyegyenldségi
mentorokrél” szélé 321/2011. (X!1.27.) Korm. rendelet ,2. A helyi esélyegyenl@ségi program
elkészitésének szempontjai” fejezete és 2021.06.30-i médositdsa

* a Beliigyminisztérium honlapjan megjelent ,MODSZERTANI UTMUTATO a helyi esélyegyenléségi
programok elkészitésének szempontjaihoz és a program feliilvizsgdlatahoz” alapjén alkalmaztuk,
kitonds figyelmet forditva a

= a Magyarorszag helyi 5nkormanyzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. torvény (tovabbiakban: Motv.)

= aszocidlis igazgatasrdl és szocialis ellatasokrdl sz616 1993. évi lll. torvény (tovdbbiakban: Szt.)

= a foglalkoztatds elfsegitésér6l és a munkanélkiiliek ellatasarél szélé 1991. évi IV. térvény
(tovabbiakban: Flt.)

= anemzetiségek jogairol sz616 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi torvény)

= azegészségligyr6l sz616 1997. évi CLIV. torvény (tovdbbiakban: Eiitv.)

= a gyermekek védelmérdl és a gydmiigyi igazgatdsrol sz6l6 1997. évi XXXI. térvény (tovabbiakban:
Gyvt.)

= anemzeti kdznevelésrél szol6 2011. évi CXC. térvény (tovabbiakban: Nkntv.el§irdsaira.

1.1. Vamosgyodrk Kozségi Onkormanyzat Esélyegyenldségi Programjanak hatalya

Idébeli hataly : 2024.01.01-t61 2029. december 31.

Teriileti hataly: Vamosgyork telepiilés kozigazgatasi terilete

Felel§sségi hataly : Vamosgyork Kozségi Onkormanyzat

Személyi hatdly : Vamosgyork kdzség teriletén élgk
Feliilvizsgalat sziikséges:

A 2003. évi CXXV. tv. Az egyenl6 banasmaddrdl és az esélyegyenléség el6mozditasarél 2021. 06.30-an
hatélyba 1ép6 ( Ebktv.) 64/B. § (1) bekezdésében foglaltak alapjan Vamosgyérk Kézségi Onkormdnyzat 3.
Esélyegyenloségi Programjdnak feliilvizsgdlata 2025-ben esedékes. A feliilvizsgalat sordn vizsgélni
sziikséges a program idGardnyos megvalosuldsat, a hatranyos helyzet(, kijelolt célcsoportok (fogyatékosok,
romak , nék , iddsek , mélyszegénységben él6k ) oktatdsi , lakhatasi , foglalkoztatdsi , egészségligyi és
szocidlis helyzetének alakuldsat , valtozdsait és a sziikséges intézkedések beiktatdsanak sziikségességét .
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Iiz Az esélyegyenidségi célcsoportokat érinté helyi szabalyozas révid bemutatasa.

Vamosgyork Kozségi Onkorményzat KépviselS-testiilete az 54/2011.(1X.6.) KT. Hatdrozatdval elfogadta
Vamosgyork Kézség Kozoktatasi Esélyegyenl@ségi Intézkedési Tervét.
2015-ben keriilt elfogadasra a szocidlis ellatasokrdél sz616 3/2015.(11.27.) 6nkormanyzati rendelet.

2006-ban keriilt elfogadasra a gyermekvédelemrdl és gyamiigyi igazgatdsrol szélé6 4/2006.(11.27.)
onkormanyzati rendelet.

A szegénység elmélyiilése miatt az elldtd rendszernek egyre tobb kévetelménynek kell megfelelnie a
kiilonb6z6 élethelyzetekbdl, a lakhatdsbdl, a betegségb6l, a fogyatékossagbdl eredd sziikségletek,
eltartottak gyermekek gondozasahoz kapcsolddo koltségek emelkedése miatt, ezért a helyi szabélyokat és
ezek hatasait folyamatosan vizsgaljuk. A rendeleteket az eredményesség és hatékonysig érdekében, a
felmeriild igények alapjdn a jovGben évente legalabb egy alkalommal feliilvizsgaljuk.

A Képvisel6-testillet a helyi szabalyozasi tevékenysége sordn az esélyegyenl@ségi szempontokat is
figyelembe veszi.

Lz. Stratégiai kornyezet bemutatasa

A felzarkdzas politika alapdokumentumaként Magyarorszag Kormanya 2011-ben fogadta el a Nemzeti
Térsadalmi Felzarkézdsi Stratégiat [1430/2011. (XII. 13.) Korm. hat.], majd 2014-ben annak frissitéseként a
Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia Il-t {1603/2014. (XI. 4.) Korm. hat.] 2021-ben elkésziilt a
Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégia 2030 (MNTFS 2030), amely a kdvetkezé 10 évre
alapozza meg a felzdarkézdas-politika f6 iranyait.

Uj Roma Stratégia(2019-2030)

Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)

»~Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

N6k és Férfiak Tarsadalmi Egyenldségét ElGsegité Nemzeti Stratégia (2010-2021)
lddsiigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)

Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)

A HEP-ekben leképezddik a felzdrkdzdsi stratégia szemlélete, igy azok a felzarkGzas politika helyi szintd
részeként és a végrehajtas eszkozeiként mikodnek.

A helyi felzdrkdzas politika tervezési alapjaként épit a HEP-ekre a Pénziigyminisztérium dsszefogdsaban
késziilt Nemzeti Fejlesztés 2030, Orszagos Fejlesztési és Teriiletfejlesztési Koncepcié is.

Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése értelmében a programalkotas soran gondoskodni kell a HEP és a telepiilési
onkormanyzat altal készitendé egyéb fejlesztési tervek, koncepcidk, tovdbba a koéznevelési
esélyegyenldségi terv, illetve a szakképzési esélyegyenléségi terv és az integrilt telepiilésfejlesztési
stratégia antiszegregacids célkitiizéseinek 6sszhangjaré!.

2.1 Kapcsolddas helyi stratégiai és telepilési onkormanyzati dokumentumokkal, koncepcidkkal,
programokkal

A koltségvetési koncepcio elfogadasakor a képviselG-testilet figyelmet fordit az intézményi miikodtetési
kotelezettségeken tul, az dnkormanyzati rendeletekben szerepl6kre. Anyagi lehet&ségeihez mérten prébal
tamogatast biztositani a kiilonboz6 civil szervezeteknek.
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2.2 A helyi esélyegyenl&ségi program térségi, tarsulisi kapcsolédasainak bemutatasa

Intézményfenntarté téarsulds keretében- gyongytsi székhellyel - torténnek a szocialis alapszolgéltatasi
feladatok ellatasai a telepiilésen. (csaladsegités, gyemekjolét, hazi segitségnyujtas) (A csaladibolcséde a
kistérségi tarsulasban van jelenleg fenntartva.)

(Koltségvetési koncepcid, Gazdasdgi program, Szolgdltatastervezési koncepcid, Teleplilésfejlesztési stratégia, Telepilésrendezési
terv, Teleplilésszerkezeti terv, Telepilésfejlesztési koncepcid stb.)

2.3 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére all6, az esélyegyenldség szempontjabdl relevans adatok,
kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

A helyzetelemzés alapjat szolgdlé statisztikai adatokat a TEIR adatbazisbél, valamint a helyi
nyilvantartasokbdl gydjtottiikk 6ssze. Felhasznaltuk az agazati beszamoldk megallapitasait, szakemberek
tapasztalatait. Természetesen azoknal az adatoknal, amelyekre nyilvantartas nincs és nem is lehet, ott a
2022.évi népszamldlas adataibol indultunk ki.

3. A mélyszegénységben €16k és a romak helyzete, esélyegyenlosége

A statisztikai adatok és a segélyezési tapasztalatok alapjan egyik legsulyosabb gond a szegénységben él6k,
kozottik a roma népesség helyzetének fokozatos romlasa. Ennek kdvetkezménye a leszakadas, a kiszorulas
az életlehetdségekbdl mind a tanulds, mind a foglalkoztatds, mind az egészségligyi szolgaltatdsok teriiletén.

A Kdzponti Statisztikai Hivatal legfrissebb, 2019. évi (a 2018. évre vonatkozo) statisztikai adatai szerint

Magyarorszagon 2,652 millié ember élt a szegénység vagy tarsadalmi kirekeszt6dés kockazatat jelents
életkoriilmények kdzott.

Nemzeti Tarsadalmi Felzarkodzasi Stratégia (2011. év) megallapitasa szerint: ,Minden harmadik ember (kb. 3
milliéan) ma Magyarorszdgon a szegénységi kiiszob alatt él, kézuluk 1,2 milliGan mélyszegénységben. A
szegényseégi kockdzatok kilondsen sujtjdk a gyermekeket és a hatranyos helyzet(i térségekben élGket. A
romdk nagy tobbsége, mintegy 5-600 ezren (2010-13-as felmérés alapjan 876 ezer roma élt
Magyarorszagon) ehhez az utdbbi csoporthoz tartozik.

Ezért Magyarorszdgon a romak felzarkdztatasat megcélzd politikdt nem lehet elvdlasztani a szegénység
elleni altaldnos kiizdelemtél, a tarsadalmi és a gazdasagi versenyképesség javitasatol. ,A romak esetében

jellemz6é az, hogy még a halmozottan hatrdnyos helyzetli csoportokon beliil is legkedvez6tlenebb
helyzetben lév6khoz tartoznak.

3.1 Jévedelmi és vagyoni helyzet

A szegénység szamos tarsadalmi tényez6 altal meghatarozott, dsszetett jelenség, okai k6z6tt szerepelnek
tarsadalmi és kulturdlis hatrédnyok, szocializacios hidnyossagok, alacsony vagy elavult iskolai végzettség,
munkanélkiiliség, egészségi allapot, a csalddok gyermekszama, a gyermekszegénység, de a jovedelmi
viszonyok mutatjak meg leginkabb.

Az alacsony jovedelmiiek bevételeinek szamottevd része szarmazik a pénzbeli juttatdsok rendszereibdl.

Az inaktiv emberek kozott nagy ardnyban fordulnak elé az alacsony iskolai végzettségliek, a megvaltozott

munkaképességliek és a romak. Tapasztalataink szerint a munkaeré-piacra jutas f6 akadalyai: az alacsony
iskoldzottsag, a tartés munkanélkili Iétbé| fakadd motivéltsagi problémak, a tarsadalmi elGitélet jelenléte.
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3.1. szam tablazat - Jovedelmi helyzet

Az SZJA adéfizetfk Az SZJA adofizet6k koziil a 0-1 millié
szama forintos jovedelemsavba tartozék
az allandé népesség az SZJA adéfizetdk
Ev %-aban (TS 059) %-aban (TS 060)

2018 46,93 20,55

2019 46,82 19,37

2020 48,21 20,06

2021 48,49 20,54

2022 49,12 16,45

2023 0,00 0,00

Forras: TelR, KSH Tstar

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integracié

A HEP-ben elhelyezett tablazatokba gy(jtott adatok, valamint a helyi dnkorményzat a foglalkoztatas

elésegitésérdl és a munkanélkiliek ellatasardl szol6 1991. évi IV. térvény (tovabbiakban: Fit.) és a Métv-ben
foglalt feladatai alapjan telepilésiinkre jellemzé foglalkoztatottsdgot, munkaerd-piaci lehet§ségeket

kivdnjuk elemezni az elmult évek véltozasainak bemutatasaval, a kiilonboz6 korosztélyok, illetve nemek

szerinti bontasban. Az elemzést 6sszevetjiik térségi és orszdgos adatokkal is.
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3.2. 1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint
Nyilvantartott allaskeresék aranya az
Ev allandé népességben a 15-64 évesek kérében
Férfiak aranya NGk aranya Bsszesen
(TS 033) (TS 034)
2018 1,81 3,41 2,61%
2019 1,69 4,05 2,87%
2020 3,26 5,73 4,50%
2021 4,05 5,80 4,93%
2022 2,35 3,92 3,14%
2023 2,53 3,72 3,13%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Munkanélkiiliség nemek szerint

2018 2019 2020 2021 2022 2023

® Férfiak ardanya @ N8k ardnya
(TS 033) (TS 034)

Foglalkoztatds szempontjabdl hatranyos helyzetliek kdzé sorolhatdk az idésebb, nyugdij el6tt &llo
korosztélyok, a gyermekvdllaldst kovetéen a munkaer@piacra visszatéré nék, valamint a megvéltozott
munkaképességl és fogyatékos emberek. A n6k ardnya e téren folyamatosan né.

Alacsony tovabba a 15—-24 éves korosztaly munkaerg-piaci részvétele is. A fiatalok tdvolmaradasat féként az
oktatasi, képzési id6 meghosszabbodasa indokolja, ugyanakkor jelentésen megnétt az iskola befejezése
utdni munkahelykeresés ideje is. A palyakezdé fiatalok elhelyezkedését elsGsorban a munkalehetdségek
szama, a nem megfelel§ szakmavdlasztds, a szakmai tapasztalat hidnya és az iskolai végzettség befolyasolja.

Az ifjusagi munkanélkiliség strukturalis munkanélkiiliség, a munkaer&piac elvarasai ma mar nemcsak a

végzettségre és a szakképzettségre, hanem a kiilonb6z6 személyes kompetencidkra, szakmai és gyakorlati
tuddasra vonatkoznak.
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a.) Foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartés munkanélkiiliek helyzete;

3.2.2. szamu tablazat - Nyilvantartott dllaskeresék szaima korcsoportok szerint

ol N E 8 202 1 202
Nyilvantartott allaskeresék " e 2819 02D 202 e o
szama dsszesen
_Fo 32 35 54 59 37 37
osszesen
20 éves, vagy az alatti F6 2,00 3,00 2,00 2,00 4,00 2,00
(TS 037) % 6,25% 8,57% 3,70% | 3,39% | 10,81% | 5,41%
F6 2,00 3,00 5,00 3,00 4,00 2,00
- 5 T
L SUASGES % 6,25% | 8,57% 9,26% | 508% | 10,81% | 5,41%
F6 5,00 5,00 7,00 8,00 0,00 4,00
-30 I T ’ ’ ’ ’ ’ ’
Ll UL % 15,63% | 14,29% | 12,96% | 13,56% | 0,00% | 10,81%
F6 4,00 4,00 3,00 6,00 3,00 6,00
-35 ” TS 4 ’ ? ’ ’ 7’ ?
A % 12,50% | 11,43% | 5,56% | 10,17% | 8,11% | 16,22%
F6 4,00 6,00 9,00 9,00 4,00 1,00
- 0 ’ T 41 ’ ’ ? ’ ’ ’
G VOIBS % 12,50% | 17,14% | 16,67% | 15,25% | 10,81% | 2,70%
F6 1,00 0,00 2,00 6,00 4,00 6,00
- ”’ T 42 ’ ] ’ ? ’ ?
RS UTE, % 3,13% | 0,00% 3,70% | 10,17% | 10,81% | 16,22%
F6 2,00 3,00 7,00 6,00 4,00 3,00
_ ra TS 4 7’ ’ ’ ’ ? I
S % 6,25% | 8,57% | 12,96% | 10,17% | 10,81% | 8,11%
F6 2,00 1,00 7,00 6,00 6,00 3,00
o 5 ’ T 44 7 ’ ? ’ ’ ’
FRHOASCE % 6,25% 2,86% | 12,96% | 10,17% | 16,22% | 8,11%
F6 2,00 3,00 3,00 3,00 1,00 2,00
o 0 ra T 4 ’ ’ ’ ? 7 ?
SIS % 6,25% | 8,57% | 556% | 508% | 2,70% | 5,41%
61 éves, vagy afeletti (TS Fo 8,00 7,00 9,00 10,00 7,00 8,00
046) % 25,00% | 20,00% | 16,67% | 16,95% | 18,92% | 21,62%

10

J01H

7019

Allaskeresék szama (f8)

2021

2022

2023
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Nyilvantartott alidskeresd korcsoportok szerint

m 61 éves, vagy afeletu (TS 045)

25,00%
20,00%
15,00%
o sues, letti (TS 046)
10,00% X
5,00% 384 _e’e‘]ﬁi
- 285365 {15099y
vV
0 21-25év (15038)
2018 3019 2020 20 éves, vagy az alatti...
2021 2022 5073
® 20 éves, vagy az alatt m 21 256év(TS038) | 26-30 év (TS 039)
(TS 037)
31-35 év (TS 040) | 36-40 év (TS 041) m41-45 év (TS 042)
WA6-50 év {TS043) W51-55 ev (TS 044) B 56-60 év {TS 045)

A nyugdijkorhatdr emelkedésével és folyamatos novekedésével (2023-ban 65 év) né azon 61 év felettiek
aranya, akik a munkanélkili piacra keriilnek. Azonban 2018. évhez képest a nyilvdntartott 61 év feletti
allaskeres6k szama 2023-ban csokkent. (25%-r6l 21,62%-ra) A munkdéltaték nem szivesen foglalkoztatnak
olyan embereket, akik nyugdij el6tt dlinak.

3.2.3. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott allaskeresék ardnya
18(! nap'nal hosszattb '.(,’ ?’e N6k aranya a 180 napon tuli nyilvantartott
Ev L LD S LIS 4li4skeresdkan beliil (TS 058)
aranya (TS 057)
% %
2018 40,63 76,92
2019 25,71 77,78
2020 50,00 70,37
2021 52,54 58,06
2022 59,46 72,73
2023 51,35 68,42

Forras: TelR, Nemzeti Munkaliigyi Hivatal

90,00
80,00
70,00
60,00
50,00
40,00
30,00
20,00
10,00

0,00

A 180 napnalhosszabbideje nyilvantartott
allaskeresSk aranya

50,
40,6
2 7HA8
25,7

2018 2019 2020

59,46
52,54 51,3
7 3 2
6
2021 2022 2023

W 180 napndl hosszabb ideje regisztralt munkanélkuliek aranya (TS 057) %

@ NGk aranya a 180 napon tul nyilvdntartott allaskeresékon belul (TS 058) %
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A tartésan munkanélkiiliek tobbsége szocidlisan hatranyos helyzetd, alacsony képzettségii vagy képzetlen.
Tobbségiik tébb, mint 10 éve kiszorult a legilis munkaerdpiac vildgdbol, szdmukra a k6zmunkaprogram sem
jelent kiutat a tartés munkanélkiiliségbdl, alacsony képzettségik miatt.

A 180 napnal hosszabb ideje alliskeresék adatibél is jéI lathatd, hogy nék azok, akik sokkal nagyobb
aranyban vannak. 2018-ban majdnem dupléja 76,92 %, 2019-ben pedig triplajara n6tt a szamuk 77,78 %.
2020-2023 koz6tt pedig a duplajara nétt a 180 napnél hosszabb ideje regisztralt munkanélkiiliek aranya.

a.) Alacsony iskolai végzettségiiek foglalkoztatottsiga;

3.2.4. szamd tdbldzat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresdk szama iskolai
végzettség szerint
i Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott dlldskeresék
Regisztralt T Pl K A
munkanélkiliek/nyilvéntartott megoszlasa iskolai végzettség szerint
Ev allaskeresdk széma dsszesen 8 dltaldnosnal Altalanos iskolai | 8 &ltaldnosnal
(TS 052) alacsonyabb végzettség (TS | magasabb iskolai
végzettség (TS 036) 035) végzettség
Fé Fé % F6 % Fé %
2018 32 0 0,00% 11 34,38% 21 65,63%
2019 35 2 5,71% 12 34,29% 21 60,00%
2020 54 2 3,70% 20 37,04% 32 59,26%
2021 59 1 1,69% 22 37,29% 36 61,02%
2022 37 1 2,70% 19 51,35% 17 45,95%
2023 37 2 5,41% 15 40,54% 20 54,05%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

A regisztralt munkanélkiiliek szama ,,megugrott” 2022-re, a koronavirus-jarvény, a kezd6dé gazdasagi-
vélsdg okozta nehézségeknek feltehetSen, azonban, csdkkent azon egyének szama (17 f8) akik 8
altalanosnal magasabb iskolai végzettséggel rendelkeznek, amely jelentdsen megkénnyiti az dllaskeresést,
mintha csak 8 dltalanossal rendelkezne.

c.) kozfoglalkoztatas, kozfoglalkoztatashol az elsGdleges munkaerépiacra torténé atlépés lehetdségei;

Alacsony a 15-24 éves korosztily munkaerd-piaci részvétele is. A fiatalok tdvolmaraddsat féként az
oktatasi, képzési id6 meghosszabbodésa indokolja, ugyanakkor jelentésen megnétt az iskola befejezése
utani munkahelykeresés ideje is. A palyakezdé fiatalok elhelyezkedését elsGsorban a munkalehetdségek
szama, a nem megfeleld szakmavalasztas, a szakmai tapasztalat hidnya és az iskolai végzettség befolyasolja.
Az ifjosagi munkanélkiiliség strukturélis munkanélkiiliség, a munkaerdpiac elvardsai ma mar nemcsak a
végzettségre és a szakképzettségre, hanem a kiilénbdzé személyes kompetencidkra, szakmai és gyakorlati
tudasra vonatkoznak.

3.2.5. szdmu tablazat - Foglalkoztataspolitika
Aktiv foglall’(oztatés-politik?i eszkdzokkel Kézfoglalakoztatottak széma
Ev tamogatottak szama (TS 055)
(TS 050)
FG (éves atlag - f5)
2018 17 17
2019 20 16
2020 40 16
2021 21 15
2022 14 14
2023 9 14

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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A telepiilésen 2023-ban 14 f6 kozfoglalkoztatott dolgozott, ez nagyjabol allandd létszam. Tobbségiik
hatranyos helyzetd, alacsony képzettségil, de jelentGs szamu kisgyermekes anyukak vannak, akik nem
tudnak elhelyezkedni a munkaerd piacon, ezért az 6nkormanyzat kdzmunka program keretében, a
polgarmesteri hivatalban, kozosségi hazban vagy az iskoldval egyutt miikodve foglalkoztatja 6ket.
Tobbséglik késébb sikeresen elhelyezkedik a telepiilésen belil vagy mas helyeken.

d.) a foglalkoztatashoz valé hozzaférés esélyének mobilitasi, informaciés és egyéb tényezdi; kozlekedés,
potencidlis munkalehet&ségek, tervezett beruhdzasok, lehetséges vallalkozasi teriiletek,
helyben/térségben miikédé foglalkoztatasi programok;

Vamosgyorkon a kdzfoglalkoztatdsi program keretében valdsulnak meg ezek a tényezék.

e.) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbé6l a munkaerdpiacra valé atmenetet megkoénnyité programok
a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez valé hozzaférésiik;

3.2.6. szamu tablazat - Palyakezdé allaskeresdk szama
Nyilvantartott allaskeres6k szama Nyllyaf\tartot'f’paly'akezdo
Ev (TS 052) dllaskeresfk szama
(TS 053)
Fé Fé
2018 32 3
2019 35 5
2020 54 4
2021 59 2
2022 37 6
2023 37 1

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal

f.) munkaerd-piaci integraciot segité szervezetek és szolgaltatisok feltérképezése, szakképzéshez,
felndttképzéshez és egyéb munkaerd-piaci szolgaltatdsokhoz valé hozzaférés, helyi foglalkoztatasi
programok;

Vamosgyorkon kozfoglalkoztatas keretében valésul meg, amin belil lehetség van a Munkaligyi Hivatal
altal szervezett oktatasokon, képzéseken részt venni, melyet az Onkormanyzat tdmogat és segit.

g.) mélyszegénységben éldk és romadk telepiilési 6nkormanyzati sajat fenntartdsi intézményekben
torténo foglalkoztatasa;

A mélyszegénységben él6knek és romaknak lehetGségik van kozfoglalkoztatas, vagy alkalmi munka
keretében az Onkormdnyzat intézményeiben dolgozni. ( Miivel6dési haz - rendezvények esetén;
Polgarmesteri Hivatal és irodak takaritasa; valamint kozterlletek karbantartdsa)

h.) hatranyos megkiilonboéztetés a foglalkoztatas teriiletén

Az Ebktv. megfogalmazza, hogy Magyarorszagon a munkavéllalét nem érheti hitranyos megkiilénbdztetés a
foglalkoztatashoz vald hozzajutds sordn. A torvény lehetséget ad eltérésre, nem tekinti az egyenlé bandsmdd
megsértésének azokat az eseteket, mikor a munka jellege, illetve természete alapjan indokolt az alkalmazasanal
szamba vehetd minden lényeges és jogszerl felvételre alapitott aranyos megkiilénbdztetés.

Véamosgydrkén nem tudunk ilyen jellegli megkilénboztetésrél.
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i.) digitdlis ismeretek megszerzésének és hozzaférésének lehetéségei

A kdnyvtarban és annak nyitvatartasi idejében, a Digitalis J6lét program keretében van lehet8ség ezen
ismeretek elsajatitdsara, melyben a kdnyvtaros és dnkéntesek allnak rendelkezésre. Valamint az altalanos
iskoldaban informatika ora, - és szakkor keretein belil.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis elldtasok, aktiv korGak ellatasa, munkanéikiiliséghez kapcsolédé
tamogatasok

A Magyarorszdg 2015. évi kozponti kdltségvetésének megalapozdsardl szold 2014. évi XCIX. térvény
hatdlyba |1épS rendelkezései jelentds mértékben alakitottak at az Szt. szabdlyozott szocidlis raszorultsag
alapjan biztositott pénzbeli és természetbeni ellatasok formait.

A segélyezési rendszer 2015. mdrcius 1. napjaval hatédlyba |ép6 atalakitasaval 6sszefiiggésben az allam és az
onkormanyzatok kdzotti feladat-megosztas a szocialis ellatdsok teriiletén élesen elkilondl.

Az Szt.25. § (1) bekezdése alapjan a jogosult részére jovedelme kiegészitésére, pétlasara, illetve a kiilonds
méltanylast érdem|d személyes élethelyzetére figyelemmel pénzbeli szocialis ellatas nydjthatd.

Az Szt.25. § (3) bekezdése alapjan szocidlis raszorultsag esetén a jogosult szémara

) a jarasi hivatal - az e torvényben meghatarozott feltételek szerint -

aa) id6skoruak jaradékat,

ab) foglalkoztatast helyettesitd tamogatast,

ac) egészségkarosoddsi és gyermekfelligyeleti tAmogatast,

ad} gyermekek otthongondozasi dijat,

ae) a 41. § (1) bekezdése szerinti apolasi dijat, a 43. § szerinti dpolasi dijat (a tovdbbiakban: kiemelt dpolasi
dij), a 43/A. § (1) bekezdése szerinti apolasi dijat (a tovabbiakban: emelt 6sszeg(i dpolasi dij);

Az aktiv koroak ellatasa a hatranyos munkaerd-piaci helyzetli aktiv kori személyek és csaladjuk részére
nyujtott elldtds. Az aktiv kori személynek az ellatdsra vald jogosultsagot a jarasi hivatal allapitja meg és
tovabbra is el6irds a munkaligyi kdzpontokkal vald egyiittm(ikodés.

Az élldskeresék részére allaskeresési ellatasként alldskeresési jaradék, nyugdij el6tti dlldskeresési segély,
valamint koltségtérités jar. Tovabba tdmogatast nyujtanak, hogy véllalkozdva vélhassanak.

Az 3llaskeresési jaradék maximum 90 nap lehet, a munkaer&piaci jarulékalaphavi atlaganak 60%-a az
Osszeg azonban nem haladhatja meg az aktualis minimalbér napi értékét.

A képvisel6-testiilet - az e torvényben és a telepilési onkormanyzat rendeletében meghatarozott feltételek
szerint - telepulési tamogatast allapit meg:

- Lakasfenntartdsi tamogatas
- Telepiilési tamogatas:
- Temetési segély
- Rendkiviili teleplilési tAmogatds
- Krizis helyzet esetén egyszeri pénzbeli tamogatas
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3.3. 1. szamd tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszkozok - Alldskeresdk ellatasai l.

Nyilvintartott dllskeresdk szima Allaskeresési el'létésban r’észesﬁléi nyilvantartott
(TS 052) allaskeresék szama
Ev (TS 047)
& ng;::s (eé\gl I;gz:;:in £5 Nyilv;n;:rtottak

= -apan
2018 32 2,84% 15 46,88%
2019 35 3,12% 15 42,86%
2020 54 4,90% 15 27,78%
2021 59 5,34% 17 28,81%
2022 37 3,39% 13 35,14%
2023 37 3,46% 16 43,24%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Passziv foglalkoztataspolitkai eszk6zék
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e Alldske re sési elldtashan részesulék

3.3.2. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszk6zok - Allaskeresék ellatasai ll.
Szocidlis timogatasban | o o\ oo tatast helyettesits Ellatasban részesilé
részesiilé nyilvantartott : . . . ol s ~

e vy s tamogatasban részesitettek nyilvantartott allaskeresok
allaskeresék szama X .. .
Ev TS 048) atlagos havi szama (TS 054) szama (TS 049)
£6 Nyilvantartottak £6 Nyilvantartottak F5 Nyilvantartottak
%-aban %-aban %-aban
2018 3 9,38% 5 15,16% 18 56,25%
2019 17,14% 7 18,94% 21 60,00%
2020 8 14,81% 7 12,83% 23 42,59%
2021 16 27,12% 16 26,39% 33 55,93%
2022 10 27,03% 15 41,22% 23 62,16%
2023 4 10,81% 12 32,24% 20 54,05%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi

Hivatal
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Passziv foglalkoztatas-politikiai eszkokkel timogatottak szama a
15-64 év k6z6tti népesség aranyaban Il. (%)
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= Szocialis tamogatasban reszesuls nyilvantartott dlldskeresdk szama
(TS 048)

® Foglalkoztatdst helyettesité tamogatasban részesitettek atlagos havi szama (TS 054)

a Elldtasban részesiité nyilvantartott llaskeresék s2ama (TS 049)

Az aktiv foglalkoztataspolitikai eszkozok elsGsorban a munkahelyek teremtésére, illetve a munkaerd
mobilitdsanak novelésére irdnyulnak.

A képzések elGsegitése kettSs célt szolgal. Egyrészt csokkenti a munkaerd-kinalatot addig, amig a
munkaképes koruak egy része iskolaban van, masrészt viszont a munkaerd tébb munka elvégzésére lesz
alkalmas, azaz né a mobilitdsa. A munkaiigyi kozpontok altal elfogadott képzések tdmogatasa szigoru
feltételekhez kotott.

A munkanélkiliek vallalkozéva véldsanak elGsegitésével 6nfoglalkoztatdva valnak, sét akar masoknak is
adhatnak munkat a véllalkozas fellendiilésével. Az erre iranyul6 témogatas egyrészt képzési, masrészt
pénziigyi jellegi segitséget jelent.

A munkaadoknak nyujthaté az a segitség, amely a foglalkoztatdshoz kapcsolddo jarulékok atvallalasat
jelenti. Annak nyujthato, aki munkanélkili foglalkoztatdsat véllalja. Egészség- és nyugdijbiztositasi, illetve
munkaadadi jarulékok részbeni vagy teljes atvallalasat jelenti.

A fiatal munkanélkiiliek foglalkoztatasanak tdmogatasa is elGtérbe keriilt az utébbi években. A palyakezd6k
legf6bb problémaja a munkatapasztalat hidnya. A tapasztalatszerzési tdmogatast a munkaado kapja, aki a
palyakezdd munkanélkiilit munkaviszony keretében alkalmazza, és igy a fiatal megfeleld tapasztalatot
szerezhet. A palyakezd6k tdmogatasai kozé tartozik a foglalkoztatast elésegité képzés is, amelynek
keretében bizonyos képzések kdltségeit megtéritik.

3.3.3. szamu tablazat - Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti timogatas
Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti timogatasban részesitettek havi atlagos
Ev szama
(TS 056)

6
2018 1
2019 2
2020 1
2021 3
2022 4
2023 5

Forras: TelR, KSH
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3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacié

E fejezetben a lakhatdshoz kapcsolddd teriiletet elemezzilk, kiemelve a bérlakas-allomanyt, a szocialis
lakhatast, az egyéb lakdscélra nem hasznalt lakdscéli ingatlanokat, feltirva a telepiilésen fellelhetd
elégtelen lakhatasi koriilményeket, veszélyeztetett lakhatdsi helyzeteket és hajléktalansagot, illetve a
lakhatast segité tamogatdsokat. e mellett részletezzik a lakhatdsra vonatkozd egyéb jellemzéket,
elsésorban a szolgaltatasokhoz valé hozzaférést.

Az dnkormanyzat bérlakassal nem rendelkezik. Szolgélati lakas 1 db. (kérzeti megbizott)

A szocidlisan raszorulék esetében lakasfenntartasi tdmogatasi rendszer miikodik, amely tébb elembél
tevédik dssze. Részben a havonta térténd természetbeni ellatasokkal csdkken a lakdskiadasok mértéke. Az
elmult két évben a valamely kdziizemi szolgaltatds felé hatralékkal rendelkezd allampolgérok szama nétt.

A szolgdltatok adatkozlésének hidnya miatt nincs pontos informacionk a lakossagnal felhalmozddott
hatralékrdl.

Teleptilésiinkdn hajléktalan személy nem él. Sajnos egyre tobb csalddnak okoz gondot a meglévé ingatlana

allagdnak megodvasa, karbantartasa.

3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany
Epitett 12 A kéziizemi A kéziizemi
Epitett lakdsok bas szennyvizgylijté-| ivovizvezeték-
Lakasallomany | lakdsok | szama Isa’k‘;sok halézatba halézatba
Ev (db) szama 1000 ardnya bekapcsolt bekapcsolt
(TS 073) (TSv077) | lakasra (15 076) lakasok aranya | lakasok ardnya (TS
(TS 078) (TS 074) 075)
db db db % % %

2018 788 0 0,00 35,41 87,31 97,21
2019 789 1 1,27 35,36 87,45 97,08
2020 789 0 0,00 35,36 88,21 97,21
2021 788 0 0,00 35,28 88,32 97,21
2022 775 1 1,29 29,16 89,94 99,10
2023 776 1 1,29 29,12 90,21 98,58

Forras: TelR, KSH Tstar, dnkormanyzati adatok

a.) bérlakas-allomany

3.4.2. szamu tablazat - Bérlakas és szocidlis lakas dllomany opcionalis (6nkormanyzati adatok)

R Ebbdl Ebb&l
EDbEL eleg’tglen elégtelen A elégtelen Egyéb lakascélra
. . lakhatasi Bérlakas ) Szocialis -, :
Lakasdllomany - ) lakhatasi lakhatasi haszndlt nem
; koriilményeket | dllomany |, . . lakdsdllomany |, .. .. 3
Ev (db) biztosits lakdsok (db) koriilményeket (db) kériilményeket lakdscéla
(TS 073) biztosité biztosité ingatlanok (db)
szama A .
lakasok szama lakdsok szdma
db db db db db db db
2018 788 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2019 789 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2020 789 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2021 788 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2022 775 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2023 776 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati

adatok
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b.) szocialis lakhatas

Vamosgydrkon szocialis lakhatdsra nincs lehetdség.
c.) egyéb lakascélra hasznalt nem lakascéla ingatlanok

Egyéb lakdscélra hasznalt nem lakascéll ingatlanokrél adatokkal nem rendelkeziink.
d.) lakhatast segité tdmogatasok

Lakhatdsi tamogatas a szocidlisan raszoruldk részéra a haztartas tagjai altal lakott lakas fenntartasaval
kapcsolatos rendszeres kiaddsaik viseléséhez nyujtott telepiilési tdmogatds. a lakhatdsi tamogatas
elsGsorban természetbeni formaban keriil megallapitasra szolgédltaté felé torténé utaldssal. ( Viz, gaz,
villany, szemétdij) llletve gdzpalack haszndlata esetén (szamla ellenében) készpénzben torténik a kifizetés.
Az daramszolgaltatd a jelentds hatralék- felhalmozddasra hivatkozva kikapcsolta az daramot 2 lakdsban, ezért
itt el6re fizetGs mérGorat szereltek be.

3.4.3. szamu tablazat - Lakhatast segit6 tamogatasok
Tele? ules:l tamogat’:asban Egyéb onkormanyzati tdmogatasban
részesitettek szama . . ‘
. . . . . részesitettek szama
Ev {pénzbeli és természetbeni) (75 137)
(TS 136)

F6 F6
2018 128 0
2019 62 0
2020 137 0
2021 114 0
2022 128 0
2023 113 0

Forras: TelR, KSH Tstar

e.) eladésodottsag
Az eladdsodottsag témakorét illetéen nem rendelkeziink adatokkal.

f.) lakhatas egyéb jellemzéi: kiilteriileteken és nem lakédvezetben elhelyezked6 lakdsok, mindségi
kézszolgaltatasokhoz, kozmliszolgaltatasokhoz, kézosségi kézlekedéshez valé hozzaférés
bemutatasa

Kiilteriileteken és nem lakddvezetben elhelyezkedd lakdsokrol nincs adata az 6nkormanyzatnak.
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3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

Vamosgyork kozség teriiletén kilon telepek,

szegregatumok nem taldlhatok.

EsélyegyenlGsségi

szempontbdl el6térbe helyezendd lakossagi csoportokra nem jellemz8, hogy csak a telepiilés bizonyos
részén helyezkednének el.

! 3.6 Egészségiligyi és szocidlis szolgaltatasokhoz vald hozzaférés

a.) az egészségligyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz valé hozzaférés

3.6.1. szamu tablazat - Egészségligyi ellatas

FelnGttek
p Csak Aoolasi dii
- ek|  felndttek A hazi Kézgyégyellatasi | Apolasi dij
gv;:::ree részére  |gyermekorvosok | Gydgyszertirak és igaz:lvlinnzzl taélr?\r;y'alfégsz:;
szervezett altal elldtott | fickgyogyszertarak P e . g’
szervezett , . . N M szama (alanyi és | részesitettek
Z0 . haziorvosi szolgalatok szama . R
Ev haziorvosi e as . normativ alapon |  évi itlagos
i szolgaltatasok szdma (TS 110) kiad .
szolgalatok p 75 108 iadott) szama (TS
szdma :-;alr:‘)z ( ) (15 133) 135)
(TS 107) ( )
db db db db Fé F6
2018 1 0 0 1 67 4,07
2019 1 0 0 1 68 2,60
2020 1 0 0 1 62 3,00
2021 1 0 0 1 68 3,00
2022 1 0 0 1 68 3,00
2023 1 0 0 1 60 1,49

Forras: TelR, KSH Tstar

Az egészségligyi elldtas szinvonalasan biztositott az alapellatas korébe tartozo telepiilési 6nkormanyzati
feladatok tekintetében:

haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatas,
fogorvosi alapellatas,
alapelldatashoz kapcsolddé iigyeleti ellatas (felndtt, gyermek),

védangi ellatas,

iskola- és ifjusag orvosi ellatas.

A héziorvoshoz 1700 6 tartozik. Az atlagos betegforgalom nagysaga havi bontasban a haziorvosnal 1600
f6/hé/. A fogorvosi alapelldtds teriiletén egy vegyes korzet mikadik. VédSnéi szolgélat egy f6 védénével
latja el feladatat.
Az éjszakai és munkasziineti kozponti felnétt orvosi lgyelet 24 6rds siirgGsségi lgyelet formajaban
tevékenykedik Gyéngyoson.
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b.) prevencids és szliriiprogramokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kételezd szlirésekhez)
valé hozzaférés

Az iskola- és ifjusdg-egészségligyi szolgalatot a haziorvos és a véddné el. Az iskolafogaszati rendelésen
minden tanulé megjelenik szlirGvizsgalaton, szervezett formaban.

A teriileti ellatasért felel6s a gyongyo6si Bugat Pal korhaz.

A népegészségligyi, karagyermekkori kotelezé szlirésekhez valé hozzaférés a lakossag szamdra biztositott.
Ingyenesen biztositott a n6k méhnyakrak sz(irése.

c.) fejlesztd és rehabilitacids elldtashoz valé hozzaférés

Vdmosgyorkdn nincs erre lehetfség, de a teriiletileg Gyongyos illetékes és ezt a feladatot a Gyodngyosi
Pedagogiai Szakszolgdlat latja el. Gyogypedagdgus, pszichologus, gyogy testnevel szakemberek révén
biztosit fejleszt6 foglalkozasokat, terapidkat. Korai fejlesztés, nevelési tandcsadas, logopédiai ellatas,
konduktiv pedagdgia, gyogytestnevelés, dvoda- és iskolapszicholdgia terén latja el kiemelkedéen fontos
munkajat, de végez szakeértdi bizottsagi tevékenységet.

Rehabilitacios elldtast szintén a gybngyosi terileten lévG, Bugat Pal Korhaz biztosit. Valamint lehetdség
nyilik hatvani Albert Schweitzer Kdrhazban is.

d.) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése

Az 6nkormanyzat kdznevelési intézményében miikddteti a kozétkeztetést, amely megfelel az érintett
korosztdly egészséges étrendjére vonatkozo elvdrdsoknak. A szolgdltatdk minGségi és mennyiségi
ellenérzése folyamatos, szakember bevonasaval torténik.

e.) sportprogramokhoz valé hozzaférés

Az elldtdrendszer hatdsossagat és hatékonysagat eredményezi az is, hogy az oktatdsi- kdzmlivel§dési-,
sport- intézmények, szervezetek a szakmai programjuk megvaldsitasa soran egyuttm(ikodnek.

Sportpalyan foci, tornateremben szivacs kézilabda, asztaltenisz, ovifoci, Miivel6dési hdzban, aerobik zumba,
gerinctorna és klizd6sport, ovis balett és latin tanc oktatas (gyerekeknek) valdsul meg. Valamint a telepiilés
rendelkezik kondiparkkal, ahol a szabad sportolds lehetdsége szintén biztositott.

f.) személyes gondoskodast nytijté szocialis szolgaltatasokhoz valé hozziférés

A telepiilésen Fenyéliget Integralt Szocidlis Intézmény Heves Varmegye Lucfenyé IdGsek Otthona miikadik,
mely teljeskord ellatast és bentlakdsat biztosit az idGsek szamara, illetve munkahelyet teremt.

Tovabbd hazi segitségnyljtd szolgdltatdas 1 fével miikodik, néhany egyediil él6 id6s szamara, mely
gyogyszerfeliratas-kivaltas, bevasarlas, csekkbefizetés, és kisebb segitségnyujtasra terjed ki

g.) drogprevencids szolgaltatasok
Az iskola a prevencids/egészségfejlesztései tevékenység egyik kituntetett szintere. Az iskolds korosztaly
szdmos, egészséget veszélyezteté problémas magatartdasmadd kialakulasa szempontjabdl donté fontossagu
feji6dési periddusban l1évé populdcid. gy a tandrak keretein beliil és a véd6né rendszeres latogatdasai soran,

a gyermekek megfeleld szintl tajékoztatdst és segitséget kapnak.

h.) hatrdnyos megkiilonbéztetés, az egyenlé banasmdod kévetelményének megsértése a
szolgdltatasok nyujtasakor;
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Az Onkorményzattal szemben a kdzszolgaltatasok nydjtasa soran hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld
bdanasmad kovetelményének megsértése miatt szankcié megallapitésara nem keriilt sor.

A pénzbeli ellatdsok és a kozszolgaltatasok szervezése soran pozitiv diszkrimindcioval segitjiik a
célcsoporthoz tartozékat. Ez részben szabalyozasi eszkdzokkel, részben eljardsok bevezetésével, részben a
nyilvanossag eszkozeinek alkalmazdsaval torténik.

i.) elényben részesitési (hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatasok) a szocidlis és az egészségiigyi
ellatérendszer keretein beliil.

3.6.2. Népkonyha
Népkonyhan
Ev kiosztott
ételadagok szama
(db)
2018 0
2019 0
2020 0
2021 0
2022 0
2023 0

Forras: Onkormanyzati adat

A telepiilésen népkonyha jelenleg nem m(ikddik.

’ 3.7 Kozosségi viszonyok, helyi k6zélet bemutatasa

a.) kézosségi élet szinterei, forumai;

e az dnkormdnyzat és intézményei: miivel6dési haz- és konyvtar
e acivil szervezetek
e ésaz egyhdzkozség

Vamosgyork telepiilésen a helyi kdzélet legfontosabb szinterei.
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3.7.1. szamu tablazat - Intézményi ellatottsag (2021)
A telepiilési
Tornateremmel, tornaszobaval Sportcsarnok, | konyvtarak | Kézmiivel6dési
ellatott kdznevelési intézmények sportpdlya | kikdlcsonzott| intézmények
szama (intézmény székhelye szerint) léte egységeinek szama
(7S 102) (TS 103) szama (TS 105)
(TS 104)
db van/nincs db db
2 van 226 1

Forras: TelR, KSH Tstar

b.) kézOsségi egyiittélés jellemzdéi, konfliktuskezelési megoldasok;

Telepulésiinkén a kodzbsségi egyiittélés soran egy-egy esettdl eltekintve nem jellemzGek komolyabb
konfliktusok. A kodzség 2000 f6 koruli dllandéd népességgel rendelkezik, falusias egyittélés jellemzi
kdzdsségének tagjait. Az utdbbi években sokan koltoztek be, akdr mas orszagrészbél, igy orommel
konstataljuk, hogy kozosséglink egyre sokszin(ibb.

c.) helyi k6z6sségi szolidaritas megnyilvanulasa

Az iskoldban és az 6vodaban minden évben torténik 6nkéntes Karitdsz tevékenység. Példaul: ruha

és jatékgyljtés a nevel§ otthonban él§ gyermekeknek, saskdzpontnak, kutyamenhelynek
élelmiszergydijtés...stb.

d.) a helyben él6 nemzetiségek kulturilis sokszinliségének bemutatdsa és kulturilis identitasuk
megorzésének lehetdségei,

Nincs jelen nagy létszdmu nemzetiség, igy a mas nemzetiségekhez tartozék kulturdlis identitasdnak
meg06rzése céljabdl specidlis intézkedések nem jellemzd a faluban.

e.) helyi lakossagi 6nszervezédések

A kdzosség ereje megmutatkozik a j6tékonysagi kezdeményezésekben is, igy példaul a koronavirus-jarvany
idején onkéntesek segitettek azoknak, akik, a betegség miatt nem mehettek élelmiszert, gydgyszert stb.
vasarolni, tovdbbd az Ukran-Orosz hdbori miatt elmenekilt csaladok megsegitése céljabol,
élelmiszeradomanyok gyt(ijtésére keriilt sor, melyet személyesen a miivel6dés-szervez§ juttatott el az egyik
Karpatalja kistelepiilésén él6 magyarokhoz.

Szamtalanszor van ruhagydijtés a védéndnél, olyan raszoruld csalddok gyermekeinek, akiknek a mindennapi
megélhetés mellett, mar nem telik ruhara.

A falu kdzpontjaban lévé viragoskertbe minden éveben az 6nkormanyzat vagy felajénldsok alapjan keriil
novény és teszi szinesebbé a telepiilést.
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A helyi rendezvények az 6nkormanyzat tdmogatasaval, valamint a tombola felajanldsok, dijak a véllalkozok,
képvisel6k, helyi lakosok hozzajaruldsabél valésul meg.

A helyi azonossagtudatot fejleszti és a lakossdg mentilis kétédését segiti:

- marcius 15. Nemzeti Unnep (koszoruzas)

- dprilis 11. koItészet napja

- majus.1-jei egészség- és sportnap

- Junius eleje fogathajté verseny

- augusztus 2. szombatja lecs6f6z6 és csaladi nap

- augusztus 20. kenyérszentel6 iinnepség

- szeptember - sportbdl

- oktdber elsé hétvégéje Virdg Janos Kérustalalkozd Vers- és mesemonds verseny
- oktdber 23. Nemzeti Unnep (helyi kitiintetések ataddsa)

- Mindenszentek Ginnepe Vamosgydrki Bucsu-szentmise, kdrmenettel
- November dvodas j6tékonysagi bal

- december Falukaracsony és szilveszteri bal

Civil szervezeteink: Sportegyesiilet, Tlzoltéegyesiilet, Polgardrség, Faluszépit6-Faluvédé Egylet, Lovész
Klub, Oszirozsak Nyugdijas Klub, Voroskereszt helyi szervezete, Vamos Telepilések Orszagos Szévetsége
melyek kivaléan miikédnek.

A lakossdg tajékoztatdsdra 20 éve a ,MI UISAG?” negyedévenként megjelend helyi kiadvany és az
onkorményzat honlapja, valamint hivatalos Facebook oldala szolgal.

Testvérkapcsolatink:

Vamosgyérk a székhelye a Vamos Telepiilések Szvetsége civil szervezetnek.
A sz0vetség a vdmos csaldd dsszetartozasat hirdeti 3 orszagban.

A helyi kotelez6 kézszolgaltatasi feladatok megszervezése, a human szolgéltatasok, a szocidlis és
gyermekjoléti ellatasok, a telepiilés Uzemeltetési feladatai, a kozteriiletek tisztantartisa biztositott. A
polgarok szamdra elérhetéek, megfelel§ szinvonalon miikédnek és minden jogos igényt kielégitenek. Az
Oonkormanyzat részben, mint intézményalapité és fenntartd, részben szolgaltatasi szerzGdés atjan
gondoskodik. Az egyes feladatok ellatasa soran egyuttmiikdodik a civil szervezetekkel, gazdasagi
tarsasagokkal, a torténelmi egyhazakkal, egyéb szervezetekkel.

A kozszolgdltatasok esetében folyamatos cél az ellstas minGségének tovabbi javitdsa, a szolgaltatasi
biztonsdag megteremtése, illetve fenntartdsa, az érintett szolgaltatésok megfizethetésége, egyben a
kbzszolgdltatasok fenntartasa.

Az dllampolgarok életmingsége az élheté mindennap alapfeltételeit tartalmazza, ide tartoznak a fizikai
kérnyezettel kapcsolatos tényez6k és az un. humaénszolgéltatidsok a gyermekjdléti, a szocialis, egészségligyi,
Ovodak, kdzmlivelSdési, sport egyéb szabadidés tevékenységek. Alapvetd cél az allampolgari elégedettség,
a jo kbzérzet elérése, fenntartasa
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3.8 A roma nemzetiségi 6nkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyeniéségi tevékenysége,

partnersége a telepiilési dnkormanyzattal

Nem all rendelkezésre adat arra, hany f6 vallja magat romanak. A telepiilésre betelepiil6 roma csalddok
megélhetése a létminimum koézeli vagy esetleg az alatti. Tapasztalataink és elmondasuk alapjan helyben az
orszagos atlagtdl jobban élnek. Az ingatlanjaik mellett a teljes infrastruktira megtaldlhatd, de ezt nem

minden csaldd tudja igénybe venni.

Tapasztalatink szerint a betelepilSk k6zott is rizikofaktor a dohdnyzas, magas vérnyomas és egészségtelen
taplalkozas. Ez valamint a prevencié hidnya egészségi allapotot befolyasold tényezének bizonyul. A
telepiilés szocialis és egészségiigyi ellatéd rendszerét az atlagto! gyakrabban veszik igénybe.

A telepiilésen kisebbségi 6nkormanyzat nincs.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetségek meghatarozasa.

]

A szegénység az elszegényedés folyamatanak felszinre keriilé problémai kozott a lakossag munkaerg-piaci
helyzete, a munkanélkiiliséghdl eredd problémak, illetve a lakhatdssal 6sszefiiggd problémak, a hatralékok
felhalmozédasa a lakossagi ad6ssagallomany folytonos GjratermelGdése szerepel.

A mélyszegénységben él6k és a romdk helyzete, esélyegyenlsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetbségek

A szegénység oka és koOvetkezménye a tartds

munkanélkiiliség, szamuk nem csokken.

Kézfoglalkoztatas tovabb folytatasa.
Egyéb helyi foglalkoztatasi lehetdségek
felkutatasa.

A hatranyos
atoroklédése.

helyzetek  generaciokon  keresztiili

Szocidlis, gyermekjoléti szolgdltatdsok bGvitése.
Felzarkoztatasi, fejlesztési programok
szervezése,

A roma népesség hatranyos helyzete tobb, egymassal
szorosan Osszefiiggé tarsadalmi, gazdasagi probléma
eredGje. Problémateriiletek az oktatas, foglalkoztatas,
szocidlis és egészségiigyi

Palyazati forrasok kihasznalasa egy teljes kor(
szocidlis,  képzési, foglalkoztatasi  projekt
megvaldsitasahoz.

Koz0sségi szocidlis munka szervezése.

A lakossag egészségigyi allapota megfelel az orszagos
mutatdknak, nem mondhaté jénak.

Az egészségtudatos életmaodra nevelés a
felnGttek kérében is, annak tudatositasa, hogy a
szlir6vizsgalatokon valé mind nagyobb szamu
megjelenés az egészségesebb életet, a varhato
élettartam megnovekedését eredményezheti.

A roma népesség és mélyszegénységben élék tarsadaimi

e g0

Bdlcsddei elldtas biztositasa
Ovodai fejleszt6pedagogus alkalmazasa

A romakra vonatkozd adatok gydjtésének nehézségei

Megfelel6 modszer megtalalasa
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4, A gyermekek helyzete, esélyegyenlosége, gyermekszegénység

Magyar Orszéggytilés 1991. évi LXIV. torvényében kihirdette a Gyermekek Jogairdl szdlé ENSZ
Egyezményt, majd elfogadta a 47/2007. (V. 31.) sz. hatarozataval a ,Legyen Jobb a Gyermekeknek 2007-
2032” Nemzeti Stratégiat. A dokumentum f6 célja voit, hogy csokkentse a gyermekek és csalddjaik
nélkiil6zését, javitsa a gyermekek fejlédési esélyeit. Ez minden gyermekre kiterjed, de azokra a
gyermekekre kell hangsulyt helyezni, akiknek érdekei a legjobban sériilnek.

4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemzéi (pl. gyermekek szdma, aranya, életkori megoszlasa,
demografiai trendek sth.

A helyi elldtérendszer kildnféle tamogatasokkal és szolgaltatdsokkal segiti a csalddot a gyermek
nevelésében, megfelel6 tdmogatdsok és szolgdltatasok nyujtdsaval védelmet biztosit, veszélyeztetettség
megelGzését szolgdlja. A megel6z6 tevékenység a kdznevelési, egészségligyi, szocialis, kozmuivelGdési és
sport intézményhdldézaton keresztill civil szervezetek bekapcsolédasaval valosul meg. A preventiv
gyermekvédelem minden gyermekekkel foglalkozd intézményben, szakmai programban jelen van.

A gyermekszegénység csokkentése atfogd, minden agazatra kiterjed6 intézkedéseket igényel. Az egyes
részteriileteken a foglalkoztatds, az oktatds, a lakasiigy, az egészségiigy, a szocialis és gyermekjoléti,
gyermekvédelmi szolgaltatasok egymassal 6sszhangban &llé és egymasra éplil6 intézkedéseit kell meghozni,
amelyek a gyermek megsziiletésének pillanatatol segitenek az esélyek javitasaban.

4.1. szamu tablazat - Gyermekkori népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint
(2.szam tablazatbol)
Az dllando
népességbdl a
Fé megfeleld
Korcsoport korcsoportu nék és
opo férfiak aranya (%)
e .. |Osszesen| Férfiak N6k
Férfiak | N6k | o< 003) | (Ts005) | (T5007)
F6 Fé Fé % %
Allandé népesség szama (férfiak TS 004, n6k TS 939 | 1049 1988 47.23% 52.77%
006)
0-2 évesek (Osszes szama TS 008, aranya TS 009) 59 2,97%
0-14 éves (férfiak TS 010, ardnya TS 011; n6k TS
277 74% %
012, aranya TS 013) 134 ] 143 0.74% | 7.19%
15-17 éves (férfiak TS 014, ardnya TS 015; n6k TS
1,51% %
016, aréanya TS 017) 00 > S1% ) 1,26%

Forras: TelR, KSH Tstar

a.) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzetti, illetve halmozottan hatranyos helyzetii
gyermekek, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek jellemz&i, egészségiigyi, szocialis, lakhatasi
helyzete;

A hatrényos, illetve halmozottan hatrdnyos helyzet fogalmanak meghatarozdsa nem egységes a
gyermekvédelem teriiletén. Az éves gyermekvédelmi rendszer miikodésérdl sz6l6 beszamold adatait és
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tapasztalatait értékelve meghatarozhatjuk a veszélyeztetettség okokat figyelve arra, hogy egy-egy gyermek,
fiatal tobb szempontbdl is érintett lehet, a veszélyeztetettségi tényez6k halmozottan jelentkeznek.

A helyi gyermekvédelemben dolgoz6 szakemberek tapasztalata szerint nem valtozott az a tendencia, hogy a
veszélyeztetettség okai kozott kimagasldan a szocialis helyzet a meghatarozo.

Szocidlis helyzet: A szocidlis helyzetbdl adddo veszélyeztetettség a gyermekek tébb mint a felét foglalta
magaba.

A csaldd szétesése: Ez a veszélyeztetési ok gyakran parosul a szocialis helyzet romlasaval és a gyermek
mentdlis dllapotanak sériilésével. A csaldd szétesésének leggyakoribb oka, a vdlas a gyermek szamdra
veszteség. Az elfojtott érzelmek a személyiségfejlédésben rendellenességeket, zavarokat
eredményezhetnek.

A nevelés, gondozds, torddés, szeretet hidnya: Az elhanyagolds is bantalmazas (egészségiigyi-, oktatasi

elhanyagolas, a gyermek magdra hagyasa, elhagyasa). A gyanujelek, tiinetek jelentkezhetnek testi,
viselkedésbeli és érzelmi szinteken is.

Sulyos betegség a csalddban: A betegség vonatkozhat szilGre, nagysziilGre és testvérre is. A csaladtagok
hosszu vagy stlyos betegsége, az egészségtelen életmad, tartésan rossz lakhatdsi koriilmények a gyermek
testi fejl6dését és egészségét is veszélyeztetik. A gyermek szamdra problémat okozhat a hosszan tartd, vagy
sulyos betegséggel valé szembesiilés, a normalistdl eltérd élethelyzetben valo folyamatos ,tartézkodas”.

A csaldd életmddja: A csaladi élet silyosabb veszélyeztet6 artalmait jelenti a devians viselkedési formak
jelenléte a csalad hétkdznapjaiban: alkoholizmus, brutalitas, b(indzd csaladi kornyezet.

A gyermek mentdlis dllapota, személyiségzavara: A gyakorlatban is érzékelhet6 a mentalisan sériilt
gyermekek szamanak novekedése. Az okok kdz6tt a csaladi nevelés jellemz6 hibdi - kbvetkezetlenség, szigor
és kényeztetés eltllzasa, kovetelések hidnya a gyermek felé, vagy ellenkezd esetben: a gyermek
képességeit meghaladd, magas mérce allitasa, az ellendrzés, odafigyelés hidnya — tapasztalhatok.

A gyermekek védelmét szolgaljak a

4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és
e pénzbeli és természetbeni elldtasok Eszclyeztetenth Skontlgyenmekek:
Védelembe vett "
e gyermekjéléti alapellatasok kiskor gyermekek Veszelyeztetett
: sz4ma kiskord gyermekek
v rd
(TS 116) szama (TS 115)
F6 Fé
2018 6
2019 7
2020 4
2021 2 15
2022 4 15
2023 2 15

Forras: TelR, KSH Tstar

Veszélyeztetett gyermek: az a gyermek, aki csaldadjdban vagy kdrnyezetében, ismétlédé vagy tartos fizikai,
lelki bantalmazdasnak, szexualis zaklatasnak, erGszaknak, elhanyagolasnak van kitéve és/vagy fejlédésében
csaladja, kozvetlen kérnyezete karosan befolyasolja. Testi vagy pszichés fejlédését artalmas kornyezeti
hatasok, rossz interperszonalis kapcsolatok akadalyozzak, karositjdk. A veszélyeztetettség nem akut helyzet,
hanem veszélyeztetd folyamat kovetkeztében kialakult allapot.

A gyermekvédelem kozéppontjdban meghatdrozd szerepet betdltd jelzdrendszer all. A gyermekjodléti
kdzpont kiemelt feladata a veszélyeztetettséget észlel és jelz6 rendszer mikodtetése, melyet a prevencios
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munka elsé szamu eszkdzének tekintiink. A veszélyeztetettség jelzésére épiilé gyermekjoléti szolgaltatds
hatékonysagat jelent§sen befolydsolja a jelzGrendszer miikodésének mindsége.

Megoldott az dvodéskoru és az altaldnos iskolaskori gyermekek elhelyezése. Az iskolaotthonos képzéssel
egyutt a napkoézit, tanuldszobai foglalkozasokat az dsszes tanuld tobb mint 80%-a veszi igénybe.

A veszélyeztetett és védelembe vett kiskord gyermekek szdma jelentésen megugrott 2021. évben, azéta
stagnal.

34



b.) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilék

4.1.2. szam( tablazat - Rendszeres Rendszeres gyermekvédelmi
gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek kedvezményben részesitettek szama

Rendszeres gyermekvédelmi ®
kedvezményben részesitettek évi 40
Ev atlagos szama (TS 111) 35
30

F6
25

2018 42
2019 34 20
2020 31 15
2021 27 10
2022 24 5
2023 16 0

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkorményzati adatok 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Telepiilésiinkdn a gyermekvédelmi alapellatdsok miikddnek, mindenki szamdra biztositott az egyenl6
hozzaférés, a gyermekvédelem minden gyermekekkel foglalkozé intézményben, szakmai programban jelen
van. A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szdma évrél évre csokken, ebbdl tartosan
beteg, fogyatékos gyermek nincs.

¢.) agyermek jogan jaré helyi juttatasokban részesiilGk helyzete;

4.1.3. szamu tablazat - Arvaellatas
Arvaeliitasban Arvaellatasban | . L.
részesiilé részesild Arv?ellat.?sf)an
¢y | férfiakszama (f8) | nékszama (fg) | ooresulok
(TS 065) (TS 066) SSSEESEH

F&é Fé F6
2018 3 4 7
2019 2 7
2020 4 10 14
2021 3 11 14
2022 3 11 14
2023 7 11 18

Forrds: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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Arvaellatasban részesiil6k szama

20
18
16
14
12

o N b O

2018

® Arvaellatasban részesils

férfiak szama (fG)
(TS 065)

2019

2020

nék szdma (f6)
(7S 066)

2021

m Arvaelldtashan részesil

2022

2023

m Arvaellatasban

részeslilGk 6sszesen

d.) ingyenes vagy kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilék jellemz&i;

A gyermekek egészséges fejl6désének alapfeltétele az egészséges étkezés. A mélyszegénységben éI6
gyermekek koézil otthon sokan nem jutnak megfelel6 mennyiségli egészséges taplalékhoz. Ezért nagy
jelentdségli az Onkormanyzat altal szervezett intézményekben torténd kozétkeztetés. A rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben részesils évodas és altalanos iskolds gyermek téritésmentesen étkezhet.
Valamint a szunidében is biztositotta a napi 1 adag meleg étkezés.

4.1.4. szamu tablazat — Kedvezményes 6vodai - iskolai juttatasokban részesiilék szama (A tablazat
kitoltése és elemzése opcionalis.)
Ingyenes 50 szazalékos Ingyenes
Ingyenes . . mértékid < Ovodaztatasi Nyari
, ) étkezésben , tankdnyv- , ) . ,
étkezésben . = kedvezményes s tamogatasban | étkeztetésben
3 . o résztvevik X . ellatasban , o . 1
Ev | résztvevok P étkezésre PR részesiilék részesiil6k
X . szama iskola | i részeslilok . X
szama 6voda , jogosultak szama . szama szama
1-8. évfolyam , szama
1-13. évfolyam
F6 Fé Fo F6 Fé Fé
2018 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2019 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2020 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2021 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2022 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2023 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

Forrds: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati

adatok

e.) magyar allampolgarsaggal nem rendelkezé gyermekek helyzete;

Vamosgyorkon nincs magyar allampolgarsaggal nem rendelkezé gyermek.

f.) allampolgarsaggal rendelkezd, illetve magyar allampolgarsiggal nem rendelkezd kiilfoldrél
visszatért, hatranyos helyzet(i csaladban é16 gyerekek jellemzéi;
Nincs erre vonatkozdan adat.
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4.2 Szegregalt, telepszer( lakokornyezetben él6 gyermekek helyzete, esélyegyenldsége

Telepiilésiinkdn nincsenek szegregalt lakékérnyezetben el gyermekek.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzet(, valamint fogyatékossaggal é16 gyermekek
szolgaltatasokhoz val6 hozzaférése

a.) véddéndi ellatas jellemzéi

4.3.1. szamu tablazat - Védéndi dllashelyek szama
l:’.efoltott védcznon 0-3 év kozotti | Atlagos gyermekszam
allashelyek szama = SR
Ev (TS 109) gyermekek szama véddndnként
db Fé F6

2018 1 n.a. -

2019 1 n.a. -

2020 1 n.a. -

2021 1 n.a. -

2022 1 n.a. -

2023 1 n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

b.) gyermekorvosi ellatas jellemzéi

4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatas
Felnéttek és Csak felnGttek A hazi ey e
. ‘. Felnott hazi
gyermekek részére | részére szervezett | gyermekorvosok | Gyermekorvos .
. . . . . . orvos altal
szervezett haziorvosi altal ellatott altal ellatott .
2 . . e ez . ellatott
Ev haziorvosi szolgaltatasok szolgalatok gyerekek erekek
szolgalatok szama szama szama szama g\;z 4ma
(TS 107) (TS 106) (TS 108)
db db db F6 F6
2018 1 0 0 n.a. n.a.
2019 1 0 0 n.a. n.a.
2020 1 0 0 n.a. n.a.
2021 1 0 0 n.a. n.a.
2022 1 0 0 n.a. n.a.
2023 1 0 0 n.a. n.a.

Forrds: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Telepilésinkdn gyermekorvosi praxis nem taldlhatd, az elldtast a hdaziorvos biztositja. A szabad
orvosvélasztas jogaval élve néhdny szilé a kozeli nagyobb varosokban veszi igénybe a gyermekorvosi
ellatast. Jelenleg Gyongydson biztositott a gyermek szakorvosi elldtas
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b.) 0-7 éves koruak specislis (egészségligyi-szocialis-oktatasi) ellatasi igényeire (pl. korai fejlesztésre,
rehabilitaciéra vonatkoz6 adatok

Vamosgydrkon nincs erre lehetdség, de a teriletileg Gyongyos illetékes és ezt a feladatot a Gyéngydsi
Pedagégiai Szakszolgdlat latja el. Gyogypedagdgus, pszicholdgus, gydgytestnevel§ szakemberek révén
biztosit fejlesztd foglalkozdsokat, terdpidkat. Korai fejlesztés, nevelési tanécsadés, logopédiai ellatas,
konduktiv pedagogia, gydgytestnevelés, évoda- és iskolapszicholdgia terén latja el kiemelkedéen fontos
munkajat, de végez szakértdi bizottsagi tevékenységet.

Rehabilitacids elldtast szintén a gydngydsi teriileten lévs, Bugat Pal Kérhadz biztosit. Valamint lehetéség
nyilik hatvani Albert Schweitzer Kérhazban is.

c.) gyermekjoléti alapellatasok,

A gyermekjodléti szolgaltatas olyan, a gyermek érdekeit védd specidlis személyes szolgaitatds, amely a
szocialis munka modszereinek és eszkdzeinek felhasznalasaval szolgdlja a gyermek testi, lelki egészségének,
csaladban torténé nevelkedésének elésegitését, a gyermek veszélyeztetettségének megel§zését, a kialakult
veszélyeztetettség megsziintetését, illetve a csalddjabdl kiemelt gyermek visszahelyezését. A gyermekjoléti
szolgdlat tevékenységének jelentds része eléri az adott telepilés valamennyi gyermekét, szolgéltatd és
megel6z6 funkcidval bir. Tevékenységét Osszehangolva a gyermekeket ellaté egészségiigyi és nevelési-
oktatdsi intézményekkel szervezési, szolgaltatdsi és gondozasi feladatokat végez. A gyermekjéléti szolgalat
figyelemmel kiséri valamennyi, 0-18 éves gyermek szocidlis helyzetét, veszélyeztetettségét.

A gyermekjoléti szolgaltatds feladatdt a gyongyosi Csaldd- és Gyermekjoléti Szolgdlata latja el. 1 6
gyermekjoléti munkatars végzi a telepiilésen a feladatokat, heti egy napon. A targyi feltételek a
munkavégzéshez adottak. A gyermekek napkdzbeni elldtdsa az dvodai nevelés keretén beliil valdsul meg.

d.) gyermekek napkézbeni ellatasai, bolcsGdei ellatss;

4.3.3. a.) szamu tablazat - Bolcsddék és bélcsédébe beiratott gyermekek
szama
MUEOdE' opk? r:nanyzatl Onkormanyzati bolcs6débe
boélcsodei férGhelyek ) .
Ev ) beirt gyerekek szama
szama

db Fé
2018 n.a. n.a.
2019 n.a. n.a.
2020 n.a. n.a.
2021 n.a. n.a.
2022 n.a. n.a.
2023 n.a. n.a.

Forras: Onkormanyzati és intézményi adatgy(ijtés

A telepiilésen csaladi bélcsédei elldtds 2025. januar 1-jével nyitott meg.
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4.3.3. b.) szamu tablazat - Bolcs6dék és bolcsédébe beiratott gyermekek szama

Miikodé |Munkahelyi| Miikodo Csaladi Miikodd Mini M(ikédé | BolcsGdébe
munkahelyi | bolcs6débe | csalddi | bolcsddébe mini bolcs6débe | (Osszes) (Osszes)
boicsbdei beirt bélcsodei beirt bolcsédei beirt bélcsédei beirt
Ev | fér6helyek | gyerekek |férShelyek | gyerekek | féréhelyek | gyerekek [féréhelyek | gyermekek
szama (TS | szdma (TS szama szama (TS | széma (TS | szama (TS | szama (TS szama
126) 122) (TS 125) 121) 127) 123) 124) (TS 120)
db Fé db F6 db F6 db Fé
2018 0 0 0 0 0 0 0 0
2019 0 0 0 0 0 0 0 0
2020 0 0 0 0 0 0] 0 0
2021 0 0 0 0 0 0 0 0
2022 0 0 0 0 0 0 0 0
2023 0 0 0 0 0 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar
e.) gyermekvédelem;

Az adatokkal nem mindig kimutathatd szakmai tapasztalatok azt mutatjak, hogy a leginkabb veszélyeztetett
korosztélyt a térségben a serdiil6koru gyerekek jelentik. A tinédzser korra jellemz4 problémakon kiviil az
otthoni - sajnos egyre dltalanosabbd vdlo — fesziilt Iégkor jelentGsen sulyosbitja a serdiilék helyzetét. Ennek
leggyakoribb megnyilvanuldsai az iskolai magatartaszavar, iskolakeriilés, dohanyzés, alkohol- és
drogfogyasztds, depressziv jegyek {lehangoltsag, falcolas, 6ngyilkossagi késztetések), szomatizacios tiinetek.
A széthullé csaladok, az anyagi problémak és az érzelmi tdmasz hidnya egyre gyakrabban jelenik meg a
hattérben, amit mar nem birnak el az amugy is veszélyeztetett helyzetben lévé serdiilSk. A felnéttkor, a
»nagybetdis élet” kapujaban allé fiatalok szamadra fontos lenne, hogy széleskor( informacidk alljanak
rendelkezésiikre az életstratégia kialakitdsahoz a tanulasi, palyavélasztasi lehetGségekrél, és sziikség esetén
erzelmi biztonsagot jelent6 tdmogatést is kapjanak.

A tapasztalatok alapjan mind a sziil6k, mind a pedagdgusok nyitottabbak lettek a pszichol6giai
segitségkérésre. A Csaladsegit6 és Gyermekvédelmi Szolgalat hattérszolgéltatdsként ingyenesen igénybe
vehetd pszicholdgusi, pszichiateri, jogi tanacsadast biztosit.

Azonban fontos lenne ezeknek a lehetSségeknek a széles korben torténé megismertetése, népszerdsitése,
iletve ha a telepiilésen elérhetd pszicholdgus lenne.

f.) krizishelyzetben igénybe veheté szolgaltatasok;

A csaladok vagy a gyermekek krizishelyzetben jellemzéen az 6nkormanyzat szociélis féeléadéjahoz vagy a
csalddsegité és gyermekjéléti szolgdlathoz fordulhatnak. A két intézmény egymadssal szorosan
egyuttm(kodve, a torvényi lehetGségek felhasznaldsaval segiti a krizishelyzetben lévSket. Gyakran
el6fordul, hogy az iigyfelek egyenesen a polgarmestert keresik meg krizishelyzet esetén, ilyenkor szintén az
illetékes szocialis munkatarsakkal egyittm(ikodve keresik a segitség lehet§ségét.

g8.) egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és sziinidds programokhoz valé hozzaférés

Helyi lehetSségekhez mérten, minden gyermek szamara biztositott az egészségfejlesztési, sport-és
szabadidds-sziinidés programok. A telepiilés rendelkezik tornateremmel és szépen karbantartott
futballpalyaval, zart ligettel és jatszoterekkel és kondiparkkal, melyeken ezek a programok
megszervezhet6k. Az 6voda és a csaladi bdlcsGde udvara jol felszerelt szabadtéri jatékokkal, fejleszté
eszkozokkel.

Nyari sziinetben pedig a futballpélyan, a
megrendezésre.

Ko6zosségi Hazba, és annak udvaran keriilnek taborok
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h.) gyermekétkeztetés

A gyermekétkeztetést mind az 6voddban, mind az iskolaban helyi vallalkozé konyhdja latja el, amely egész
évben mikodik, biztositva a sziinidei étkeztetést is. Az dvodasok az Gvoda épiiletében étkeznek, a tanuldk
az iskola étkezGjében két turnusban ebédelnek.

i.) eltéré kultirdju, vagy hatrinyos és nem hatrinyos helyzetli gyermekcsoportok kozotti
programok;
Vamosgyorkdn nem relevans.

j-) hatranyos megkiilénboztetés, az egyenld banidsméd kévetelményének megsértése a
szolgdltatasok nyujtasakor;

Nincs informadcidk arra vonatkozdan, hogy hatranyos megkiilonbdztetés térténne a szolgaltatasok nyujtasakor.

k.) elényben részesités, hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatasok az elldtorendszerek keretein
beliil;

Nem relevans.

4.4 A kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek/tanuldk, valamint fogyatékossaggal é16 gyerekek kézoktatasi
lehetdségei és esélyegyenlbsége

a.) hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzet(i, valamint sajitos nevelési igényl és
beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézségekkel kiizdé gyermekek/tanulék o&vodai, iskolai

elladtasa, a kdznevelési intézménybe és mas telepiilésen talalhaté fejleszté programokra valé eljutas
modja, lehetdségei;

4.4. a) 1.szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii 6vodas gyermekek

Ovodaba beirt Hatranyos és halmozottan Hatranyos és halmozottan
gyermekek szama hatranyos helyzet( hatranyos helyzettli 6vodas
) (gyogypedagdgiai ovodas gyermekek szdma gyermekek
Ev neveléssel egyiitt) | (gyogypedagodgiai neveléssel aranya az 6vodas
(TS 087) egyiitt) (TS 092) gyermekeken beldl (TS 093)
Fé Fo %
2018 47 6 12,77
2019 54 1 1,85
2020 69 3 4,35
2021 68 2 2,94
2022 67 0 0,00
2023 64 0 0,00

Forras: TelR, KSH Tstar
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4.4. a) 2. szam tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii altaldnos iskolai
tanulék
Hatranyos és halmozottan e Cowes
Altals . i e - halmozottan
Italanos iskolai hatranyos helyzetii (SO A
2 " e - v AT hatranyos helyzetii
tanulék szama a | altalanos iskolai tanuldk szama - 7
n E e . tanulék aranya az
Ev nappali (gyogypedagogiai oktatassal Altalinos iskolai
oktatasban egyiitt) i -
tanulékon beliil (TS
(TS 094) 095)
Fé F6 %
2018 n.a. 7 5,56
2019 n.a. 1 0,78
2020 n.a. 6 4,62
2021 n.a. 4 3,03
2022 n.a. 2 1,42
2023 n.a. 4 3,08

Forrés: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményi adatgydijtés

4.4. a) 3. szdmu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet a k6zépszint(i oktatisban

Hatranyos és
Atrad trd 3 LD halmozottan
Hatr?nyos AL halmozottan hatranvos helvzet Hatrényos és
es half“"’mtta" hatranyos helyzetii szakk‘éz s isk‘:)Iai Héatrényos és | halmozottan
halmozottan | hatranyos szakkozépiskolai P halmozottan hétranyos
hatranyos helyzeti tanulék e hétranyos helyzeti
- A S .. | &s hatranyos helyzet(i e
helyzeti tanulodk és hatrinyos helyzet( szakiskolai és helyzetii tanulék
Ev gimnaziumi aranya a szakiskolai és készségfejleszt szakgimnaziumi ardnyaa
tanuldk gimnaziumi készségfejlesztd iskolai tanul cJSk ardnva tanuldk szama | szakgimnaziumi
szama (TS tanulékon iskolai tanulék szama a tanuldk széméhoz (TS 100) tanuldkon beliil
096) | belil (T5097) | 2 "app(aT';%';‘;taSba“ viszonyitva (15 101)
(TS 099)
Fo % F6 % Fo %
2018 0 0 0 0 0 0
2019 0 0 0 0 0 0
2020 0 0 0 0 0 0
2021 0 0 0] 0 0 0
2022 0 0 0 0 0 0
2023 0 0 0 0 0 0
Forras: TelR, KSH
Tstar
Az integralt oktatast, kilonleges gondozdst a gyermek életkoratdl és allapotatél fuggéen - a
g8

fogyatékossagot megallapitd szakért6i bizottsag szakvéleményében foglaltak szerint — a korai fejlesztés és
gondozas, a fejleszt6 felkészités, az dvodai nevelés, az iskolai nevelés és oktatas keretében szerveztiik meg.
A halmozottan hdtranyos helyzet(i gyermekek, tanuldk nyilvantartasa a szul6 altal 6nkéntesen benyujtott
nyilatkozat alapjan torténik.
A sajatos nevelési igény(i (SNI) tanulok, gyermekek oktatdsat minden kdznevelési intézmény véllalja.

Az b6vodai korzet feldleli a telepiilés egészét, sem helyhidny, sem egyéb mas okbdl az elmult években
elutasitas nem tortént az dvodai felvétel soran.
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b.) kézneveléshez kapcsolodé kiegészité szolgaltatasok ( pl. iskolara/évodara juté

gyogypedagogusok, iskolapszicholégusok szama;)

4.4.1. szam tablazat - Ovodai nevelés adatai
(A tablazat kitoltése és elemzése opcionalis.)

OVODAI ELLATOTTSAG

Az dvoda telephelyeinek szama (db)
Hany telepiilésrél jarnak be a gyermekek {db) 2
Ovodai féréhelyek szama (f6) 90
Ovodai gyermekcsoportok szama (gyégypedagdgiai neveléssel egyitt) (db) 3
Az 6voda nyitvatartasi ideje (...h-tdl ...h-ig): 6 17
A nyari 6voda-bezaras idétartama {nap) 18
Személyi feltételek Fé Hianyzé létszam
Ovodapedagogusok szama 6 0
Ebbé| diplomds dvodapedagdgusok szama 6 0
Gyodgypedagdgusok létszama 0 1
Dajka/gondozénd 3 0
Kisegité személyzet 2 0
Forras: Onkormanyzati, intézményi adatgyijtés
Az dvodapedagodgusok felkésziiltek, folyamatos a képzésiik.
Az dvoda épiilete 2011-ben lett feltjitva. Az udvar biztonsagos jatékokkal felszerelt.
4.4.2. szam0 tablazat - Ovodai nevelés adatai
Gyodgypedagdgiai
Svodai bvodai Ovodai Ovodaba beirt oktatdsban
Z feladatellatasi gyermekek Ovodai részesil§ dvodas
3-6 éves | gyermekcsoportok | férGhelyek szama Egy 6vodai
. helyek szdma szama gydgypedagégiai gyermekek
koru széma - (gyogypedagdgiai . - gyermekcsoportra
(gyogypedagdgiai | (gydgypedagdgiai | gyermekcsoportok szama N
gyermekek | gydgypedagégiai neveléssel . jutd gyermekek
A . neveléssel neveléssel széma az integréltan
Ev szdma neveléssel egyiitt egyiitt) egyiitt) egyiitt) (TS5 086) oktatott SNI szdma (TS 089)
(T5 085) (T5 050) (TS 088) (TS 087) gyermekek
nélkil (TS 091)
fé db db db f6 db fé fé6
2018 n.a. 2 60 i 47 o} 0 24
2019 n.a. 2 60 1 54 0 0 27
2020 n.a. 3 90 2 69 0 0 23
2021 n.a. 3 90 2 68 o} 0 23
2022 n.a. 3 90 2 67 0 0 22
2023 n.a. 3 90 2 64 0 0 21

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati
adatgydjtés
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c.) hatranyos megkiilonbéztetés és jogellenes elkiilonités az oktatas, képzés teriiletén, az
intézmények kozott és az egyes intézményeken belliili szegregaciés jelenségek;

Az Onkorményzattal szemben a kdzszolgaltatasok nydjtésa soran hatranyos megkiilonboztetés
az egyenl6 banasmod kdvetelményeinek megsértése miatt szankcid megallapitdsara nem keriilt sor.

Az 6nkormanyzat hozzédjarul a gyermekekkel kapcsolatos kéltségekhez illetve a gyermekek gondozasaval
kapcsolatos feladatokhoz.

A helyi gyermekvédelmi rendszeriink sajatossaga, hogy minden gyermek szamara gondoskoddst nyuijt,
ugyanakkor fokozott védelemben részesiti az arra raszorulokat. A kiilénb6z8 agazatok egylttmiikodnek és
egymast segitik.

Az egyes szolgaltatasok, elldtasok szocidlis raszorultsag alapjan, mas ellatasok in. alanyi jogon jarnak a
gyermekeknek.

Elterjed6ben van, hogy a kdznevelési intézmények adomanygydijtési programokat szerveznek.

d.) az intézmények kozott a tanuldk iskolai eredményességében, az oktatas hatékonysagaban
mutatkozd eltérések;

Vamosgyorkon egy altaldnos iskola mikodik, ezért ebben a korcsoportban nem relevéns a kérdés.

Mivel a telepilésen nincsen kdzépiskola, a 14 éves koru gyermekeknek sziikségszer(ien a telepulésen kiviil
kell folytatniuk a tanulmanyaikat. Erre 25-30 km-es kdrzetben szdmos lehetdség van.

e.) eldnyben részesités, hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok

Nem relevans.
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4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatirozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenlésége vizsgdlata sordn telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

A koznevelési rendszer atalakitasaval
onkormanyzat fenntart6 statuszanak egyhazhoz
torténd atadasaval a mikodtetdi statusz 2012,
szeptember 1-vel megsziint.

A korai fejlesztés lehet6sége, mint Gnkormanyzati
feladat megsziint.

2012. szeptember 1. napjatél a koznevelési
intézményiink atadasabol adoddan ujra kell gondolni
azokat a feladatokat, programokat, tdmogatasi
rendszert, amelyet az Onkorményzat, mint fenntartd
biztositott.

A csalad miikodését zavard és akadalyozd okok
koziil a csaladok anyagi, csalad szétesésébdl, a
nevelés, gondozas, torddés, szeretet hianyabol adodo
veszélyeztetettség megemelkedett.

Szabadidés programok szervezése,
kulturalt szinterek miik6dtetése.

A hatranyos helyzetii gyermekekkel és csaladjukkal
foglalkozd szakemberek tovabbképzése a hatranyos
helyzetii gyermekek nevelését,
személyiségfejlesztését, illetve a sziilok eredményes
bevonasat segitd ismeretek elsajatitasa és a
kompetencidk fejlesztése érdekében.

biztonsagos,

A korai fejlesztés lehetosége, mint dnkormanyzati
feladat ugyan megsziint, de a bélcs6dei ellatas
kialakitasaval illetve 6vodai csoportbévitéssel az
intézményi szocializacio hatékonysaga
hatvanyozottan novelhet valna.

- 2 csoportos bolcsode kialakitasa
(6nkormanyzati bélcsode épitése)

- 3. 6vodai csoport kialakitasa
( Ovoda épiilet bovitése.)

- ovodai fejlesztdpedagogus alkalmazasa

szabadidds elfoglaltsag hidnya a tizenéves
korosztalynak

- allanddan latogathato, fiataloknak szd6l6
klubhelyiség kialakitasa (bilidard, csocso,
darts, pingpong stb.), lehetfség szerint a
fiatalok kezelésében gyakorlott felngtt
feliigyeletével

dohdnyzds, drogveszélyeztetettség

- a fiatalok szamara is elérhetf széleskord
Jfiatalos” tajékoztatds a dohanyzas, a
drogfogyasztdas  kovetkezményeir6l, az
igénybe vehet6 segitségrél (honlap,
kdzosségi oldal felhasznalasaval

fiatalokat érintd témakral sz6lo széleskor(i
tajékoztatas

- mindenki szamara elérheté tematikus
informacidk kozzététele a kozség forumain
(Vdmosgyork honlap, és Facebook oldal
fejlesztése)
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5. A nok helyzete, esélyegyenldsége

‘ 5.1. A n6k gazdasagi szerepe és esélyegyenlésége

a.) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a nék kbrében

Altaldnosan elmondhatd, hogy a nék ardnya magasabb a munkanélkiiliek kozétt, hiszen a

gyermekvallaldssal inkabb rajuk harul a gondozds feladata, emiatt nem tudnak, vagy csak részmunkaidében

tudnak elhelyezkedni a munkaerd piacon. 2021- ben a szazalékos ardnyuk mar majdnem 6 % -ra

emelkedett, dupldja, mint 2016-ban.

Tapasztalataink szerint a n6k kozott is kiemelten hatranyos helyzetben vannak

e a45év feletti n6k a valtozd képzettségi kovetelmények,

e a palyakezd6k a szakmai tapasztalat hidnya,

o agyesen |évg, illetve a kisgyermekes anyukdk a munkabél vald kiesés miatt.
A veszélyeztetett korcsoportba tartozd nék foglalkoztatdsa kilonos figyelmet és tamogatast igényel. Az
anyagi kiszolgaltatottsagukat fokozza, hogy sokan nem tudjak felmutatni a nyugdijjogosultsaghoz sziikséges

ledolgozott munkaidét.

Vamosgyorkon kdzmunka program keretein belll nydjtunk segitséget azoknak a hatranyos helyzeti
néknek, akik az alacsony iskolai végzettség vagy akar a gyermekvallalds miatt nem tudnak kellen a

munkaerd-piacon érvényesiini.

5.1.1. szama tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint
(a 3.2.1. tablaval azonos)
Nyilvantartott dliaskeresék aranya az
allandé népességhen a 15-64 évesek kdrében
= Férfiak aranya NGk aranya Bsszesen
(TS 033) (TS 034)
% % %
2018 1,81 3,41 2,61%
2019 1,69 4,05 2,87%
2020 3,26 5,73 4,50%
2021 4,05 5,8 4,93%
2022 2,35 3,92 3,14%
2023 2,53 3,72 3,13%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaliigyi Hivatal
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5.1.2. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott allaskeresék (a
3.2.3. tablaval azonos)

180 napnal hosszabb ideje N6k aranya a 180 napon tuli
Ev regisztralt munkanélkiliek nyilvantartott allaskeresékon beliil
aranya (TS 057) (TS 058)
% %
2018 40,63 76,92
2019 25,71 77,78
2020 50 70,37
2021 52,54 58,06
2022 59,46 72,73
2023 51,35 68,42

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal

180 NAPNAL HOSSZAB IDEJE
ALLASKERESOK

B NGk arénya a 180 napan til regisztaltak kozott

m 180 napndl régebb ota regisztrélt

2023 7L M L Y LW S L T L TR e L TP R T I S B TS T Y
2022 = B 1 T L T T T T = “RIGA N L +
2021 " TR LTS I LT N 0 T s S PR}
2020 LR T . P T VST VL S TR TV T M AR L A I Y
2019 B
P ——
0,00 10,00 20,00 30,00 40,00 50,00 60,00 70,00 80,00 90,00
5.1.3. szamu tablazat - Palyakezdé allaskeresdk szama
{(a 3.2.6. tablaval azonos)
Nyilvantartott Nyilvantartott palyakezdd
allaskeresdk szama allaskeresék szama
Ev (TS 052) (TS 053)
fé Fé
2018 32 3
2019 35 5
2020 54 4
2021 59 2
2022 37 6
2023 37 1

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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b.) nék részvétele foglalkoztatast segitd és képzési programokban

A telepiilés az utdbbi években nem inditott foglalkoztatast segit6 és képzési programokat, azok csak a
térségi munkaligyi kdzpont szervezésében voltak elérheték. Ezeken a nék az &allaskeresék kozotti
aranyuknak megfelel6 aranyban vettek részt.

c.) alacsony iskolai végzettség(i n6k elhelyezkedési lehetfségei

Az alacsony iskolai végzettségli nék jellemzGen fizikai munkat végezhetnek, betanitott munkdasként.
Azonban ezek az allasok tdbbnyire tobb miszakos vagy folyamatos miiszakos id6beosztdsuak. Ez a

gyermeknevelés mellett nagyon nehezen megoldhatd, igy az anydk esélyei jellemzéen kisebbek a
férfiakénal.

d.) hatranyos megkiilonboéztetés a foglalkoztatas teriiletén

Nincsenek erre vonatkozo jovedelmi adataink. FeltehetS, hogy Vamosgy6rkdn nincs eltérés ebben a
tekintetben az orszégos tendencidktdl. A kdzalkalmazottak esetében a béreket az érvényes bértabla
alapjan kell meghatérozni.

5.2 A munkaeré-piaci és csaladi feladatok 6sszeegyeztetését segit szolgaltatasok (pl. bélcsddei,

csaladi napkdzi, 6vodai fér6helyek, féréhelyhiany; kozintézményekben rugalmas munkaidd,
csaladbarat munkahelyi megoldasok stb.)

A telepilésen napkoziotthonos dvoda miikédik, melynek feldjitdsa 2011-ben fejezédott be. Harom vegyes
csoporttal rendelkezik, ezen feliil a 2,5 éves kort betdltott, szobatiszta gyerekek is felvételt nyernek az
intézménybe. A csoportok létszdma 15 és 30 f6 kozott valtozik. Az intézmény mindeddig valamennyi
jelentkez6t befogadta, nem volt példa arra, hogy férGhely hidnya miatt barkit elutasitottak volna. Az
6voddban 5 dvodapedagdgus és 4 gyermekgondoz6 foglalkozik a gyermekekkel. Az dvoda nyitvatartdsa
igyekszik alkalmazkodni a sziil6k igényeihez, ezzel megkdnnyitve a kisgyermekes anyukdk munkavallalasat
is. A gyermekeket 6-17 draig |3tjdk el. A szerz6déses rugalmas munkaidé nem jellemzé a munkahelyekre,
azonban csaladbarat munkahelyi megolddsokra szdmos példa van: pl. a gyermek betegsége esetén a
munkaltatok igyekeznek segiteni a munkavdllalét abban, hogy a munkaidét rugalmasan kezelheti, a
szabadsagot a csaldd szamara legidealisabb moédon veheti ki. Azonban kétm(iszakos, vagy délel6ttos-
délutanos id6beosztdsi munkdt a gyermekkel rendelkez6 nék igy is csak akkor tudnak vallalni, ha a
csalddban rendszeresen megoldhato a gyermek elldtasa egy masik csalddtag éltal. Ez jellemz&en valamelyik
nagysziilé (hiszen a férj munkabeosztasa sokszor hasonld). Ugyancsak nagy problémat jelent a gyermekek
szunidei elfoglaltsaga, biztonsagos elhelyezése, kiilondsen az iskolads kortiak esetében, akiknél a nydri sziinet
két és fél hdnapot tesz ki.

A bolcsddei ellatas 2025. januar 1-je 6ta biztositott csalddi bolcsédei formdaban, két 15 f6s csoporttal
ellatva.
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5. 2. 1. szamu tablazat — Véddnai dllashelyek szama (a 4.3.1. tdbldval azonos)
?ei':i'iltﬁtt védb:né’i L Atlagos '
Ev allashelyek szama T P e g\ter:miksz’am
(TS 109) védéndnként
db f6 fé
2018 1 n.a. -
2019 1 n.a. -
2020 1 n.a. -
2021 1 n.a. -
2022 1 n.a. -
2023 1 n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

5.2.2. a) Bélcs6dék és bolcsédébe beiratott gyermekek szama (4.3.3. a.) szdmu tablazatbdl
Miikdds, nkormanyzati Onkormanyzati bolcsédébe beirt gyerekek
Ev bélcsédei féréhelyek szama szama

db F6
2018 n.a. n.a.
2019 n.a. n.a.
2020 n.a. n.a.
2021 n.a. n.a.
2022 n.a. n.a.
2023 n.a. n.a.

Forras: Onkormanyzati és intézményi adatgy(ijtés

5.2.2. b) Bolcsddék és bolcsédébe beiratott gyermekek szdma (4.3.3. b.) szdmu tablazatbdl

Miikédé | Munkahelyi| Miikods Csaladi Miikodé Mini Miikodd Bélcsédébe
munkahelyi | b6lcsédébe csalddi bolcsGdébe mini bolcs6débe (6sszes) (0sszes)
bolcsédei beirt bolcsédei beirt bélcsédei beirt bolcsédei beirt
Ev féréhelyek | gyerekek féréhelyek gyerekek féréhelyek gyerekek | fér6helyek | gyermekek
szama (TS | szama (TS szama szama (TS szama (TS szama (TS | szdma (TS szama
126) 122) (TS 125) 121) 127) 123) 124) (TS 120)
db Fé db F6 db Fé db Fé
2018 0 0 0 0 0 0 0 0
2019 0 0 0 0 0 0 0 0
2020 0 0 0 0 0 0 0 0
2021 0 0 0 0 0 0 0 0
2022 0 0 0 0 0 0 0 0
2023 0 0 0 0 0 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar
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5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

A fogamzdsszabdlyozds és szexualitdas gyakran még a mai csalddokban is tabu témanak szamit. Azért
kiemelten fontos szerepet kapnak a kozoktatdsi intézmények a gyerekek felvilagositdasaban. A gyerekek
szexudlis felvilagositasat célzé programok, tandrak mar az dltalanos iskoldban megkezdédnek osztélyfénoki,
biolégia 6ra keretében elSadast tart a véddné. A gyerekdgyas gondozds soran a sziilés utdn mindenki
megkapja a kell6 tanacsadast. Varandos tandcsaddst heti rendszerességgel tart a védéné. A véddnd
koordindlja a terhesség idejének megfeleld vizsgdlatok megtorténtét. A védénd otthonaban is meglatogatja
a varandosokat és életvezetési tandcsokat ad, hogy megfelel§ legyen a csecsemé fogaddsa. A védéndi
szolgdlat nemcsak a kisgyermek egészségi allapotanak feliigyeletét végzi, hanem feladata a kismama
gyakorlati és lelki segitése, hogy tdmogassa a felligyelete ala tartozd gyermek megfeleld testi és mentélis
fejl6désének biztositdsat. A védéné kapcsolatba all a csaldddal a haziorvossal is, igy a telepiilésen arnyalt
képpel rendelkezik a csalddok gyermekelldtdsi és nevelési helyzetérél. Szakemberként hatékony segitséget
képes nyujtani a csalddoknak, ez pedig szorosan Osszefiigg a hozzad tartozd gyermekek szamatél. A
telepllésen a véd6néi szolgalat munkajat 1 védénd latja el. Az 5.3 szamu tablazatbdl kitlinik, hogy a 0-3
éves kozotti gyermek szamdban névekedés van folyamatban, aminek nagyon 6riliink, hiszen Védmosgyork
lakossdga évrél évre egyre kevesebb

5.4 A ndket érd6 erdszak, kapcsolati erészak

Jellemzéen az erGszak jo része a csalddban marad, hiszen a néket, illetve a csalddokat ér§ erészakos
cselekedetek nagy része ma még felderitetlen. A gyermekvédelmi, szocialis szolgaltatdsok, a véddndi
halézat, a renddri tevékenység eredményeként, a jelzGrendszerek alapjin, egyre tobben tudjik, hogy
problémadikkal hova fordulhatnak segitségért.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti otthona)

llyen intézmények telepllésiinkdn nem mukddnek, de sziikség szerint az 6nkormanyzat kézremiikbodésére
a raszorultak mindig szamithatnak.

5.6 A ndk szerepe a helyi kozéletben

Onkormanyzatunk intézményeiben dolgozdk tobbsége né, és az intézményvezetdk kozott is dolgozik néi
vezetd.

A képvisel6-testiilet tagjai korében a 6-bol 5 néi képviseld talalhato.

Telepiilésiinkdn nincs olyan szervezet, amely a n6k érdekvédelmére alakult volna.
A roma ndk, a kisgyermeket neveld, a sokgyermekes, vagy gyermekiiket egyediil nevel§ anyék, valamint a
45 év feletti ndk kiilondsen, tdbbszoérdsen is hatranyos helyzetben vannak a munkaerGpiacon.

Ennek oka egyebek kozott a magyar tdrsadalom hagyomanyos csaladmodelljében keresendd:

még ma is sokan valljak, hogy a nék helye a héz koriil, a csalddban van, nem a munkaergpiacon.
Ezt a szemléletet tovabb sulyosbhitjak a nGkkel kapcsolatos negativ sztereotipiak.
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5.7 A noket helyi szinten fokozottan érintd tarsadalmi problémak és felszamolasukra iranyulé

kezdeményezések

A munkanélkiiliség aranya koriikben magasabb, ez 6ssztarsadalmi probléma, amelyen komplex

programokkal lehet enyhiteni.

Szakmai tapasztalataink szerint a gyermek sziiletését kovetGen az otthon maradé sziil6 maganyosnak érzi
magat. Hirtelen az eddigi aktiv életébd! minden hattérbe szorul, a megszokottdl eltér, és fellép a félelem
a ,mas”- tél. Ezért az Onkormanyzat a véd6né vezetésével , Baba mama” klubbot miikodtet , amely
lehetdséget ad szamukra ,hogy kézosen nézzenek szembe problémaikkal.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

A nék helyzete, esélyegyenlésége vizsgilata soran telepiilésiinkén

beazonositott problémak

fejlesztési lehetéségek

A tartés munkanélkiiliség ardnya a nok esetében
magasabb.

Ki kell alakitani a gyermekvallalas miatt a
munkaerdpiactdl hosszabb id6re tavol marado aktiv
koru csaladtagok altal kedvezményesen igénybe
vehetd, korszer(i ismeretek megszerzését célzd
specialis képzési programok korét.

Részmunkaidés munkahelyek létrehozasa.

Bolcsdde kialakitasa, gyermekfeliigyelet megoldasa.

A gyermekét egyediil neveld, vagy tobb gyermeket
nevelo csalad esetében a szegénység kockazata
magas.

Szocialis, gyermekjoléti szolgaltatasok, ellatasok
soran célzott timogatasok kdrének kialakitdsa.

A maganyérzet kialakulasaval nemcsak az anya
mentalis  allapota  lehet  rosszabb,  csaladi
konfliktusokhoz is vezethet.

Szabadidds programok szervezése, igény szerinti
bovitése.

Bolcsodei ellatas kialakitasaval illetve dvodai
csoportbovitéssel a ndk munkaerdpiaci helyzete-
elhelyezkedési lehetoség - javulna.

- 2 csoportos bolcsdde kialakitasa
(6nkormanyzati bolcsode 1étrehozasa)
-Ovodai szobak bdvitése

n6k szamdra krizishelyzetben elérhetd intézményi
segitségekrdl sz616 informacidk

- mindenki szdmdra elérhetd tematikus
informaciok kozzététele a kozség férumain(
Vamosgyodrk honlapja, Facebook oldala)
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6. Az idosek helyzete, esélyegyenlisége

| 6.1 Az idGskora népesség fobb jellemzdi (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete, demografiai trendek stb.) |

6.1. szamu tablazat - Oregedési index (3. tablaval azonos)
65 év feletti dlland6 | 0-14 éves koru dllandé Oregedési
Ev lakosok széma (f5) lakosok szama (f6) index
(TS 026 és TS 028 (TS010 és TS 012 %

Osszesen) Osszesen) (TS 030)
2018 492 281 175,09%
2019 505 280 180,36%
2020 485 280 173,21%
2021 500 277 180,51%
2022 498 295 168,81%
2023 505 292 172,95%

Forrds: TelR, KSH-TSTAR

6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jaranddésagban
részeslilok szama
Nyugdijban, ellatasban, | Nyugdijban, ellatasban,
Ev ”jérad'é k’ban és f’gyé'i , ”jérad’ék’ban és ?g"é'? .| Osszes nyugdijas
jarandosagban részesiilé | jarandosagban részesilo
férfiak szama (TS 063) nék szdma (TS 064)
2018 208 411 619
2019 209 413 622
2020 205 398 603
2021 193 396 589
2022 183 400 583
2023 183 391 574

Forras: TelR, KSH Tstar
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6.1.2, szamy tablazat - Nyugdijszer

Eletkoron .. : egyiés | .
L 9 Eletkoron Oregségi X L 1RCEY By € Ozvegyi és Idéskoryak
alapulé x - Oregségi sziilGi == pr2 s
o7 alapulé nyugdijban h x sziilGi Jaradékaban
ellatisban - ’ =1z | nyugdijban nyugdijban L b u
y w1 | elldtasban reszesiilg 2 s : =1z | Nyugdijban reszesitettek
reszesiilg Z P A reszesils | részesijlg A =y 55
” részesiilg férfiak X P reszesiilG | havi atlagos
férfiak o s ndk szama L A -
/A nék szama szdma ndk szdma Szama (f6)

(Ts 070)

(TS 068) (TS 069) (Ts072)

Forras: TelR,
KSH Tstar

Az id6skoraak Csaladi dllapotsra jellemzg, hogy korban el6re haladva fokozatosan cs6kken a hazasok,

s ndvekszik az Ozvegyek aranya. Telepiilésiinksn az egyediil éI5 idgsek ardnya Magasabb az orszdagos
atlagtol,

A demogréfiaj folyamat jellemzéit az aldbbiakban foglalhatjuk Ossze:

— novekszik az étlagéletkor,

~ Magasabb a kdzépkorgak halandéséga,

= ndk hosszabb élettartama

Az idGskorban jellemzg megbetegedések - a daganatok, keringési zavarok, sziv- és érrendszeri
megbetegedések, iziileti Problémak - mellett pszichés problémak is jelen vannak.

Az id6s ember egyedil marad, izoldlodik, szellemi és fizikaj aktivitasa hanyatlik, Onellatssi képessége

a.) idések, nhyugdijasok foglalkoztatottséga

Az iddsek, nyugdijasok i6vedelmi helyzetére tekintettel a; egészségesek szivesen végeznének

jbvedelemkiegészit()' tevékenységet, Erre esély, a munkaerd-piacon nincs, kivétel, ha Specialis tudassal
rendelkezik.

b.) tevékeny idéskor, élethosszig tart6 tanulss, idGsek, nyugdijasok foglalkoztata’sénak lehetéségei a
kﬁzintézményekben, foglalkoztatésukat tdmogaté egyéb programok 3 telepiilésen;

Vamosgyork elhelyezkedésénél fogva kedvezg terepet biztosit 5 z0ldség és gyUmélcstermesztésnek. Sok
nyugdijas él ezze| 3 lehetc’iséggel és a csaldd szdmdra megtermeli a Z0ldséget, 8YlUmoblcsot.

c.) hatranyos megkiilénboztetés 5 foglalkoztatss teriiletén;
A diszkriminacig felmérése rendkiviil nehéz. Eppen ezért csak kévetkeztethetijnk annak létezésére. Azt

tudjuk a szakirodalombél, hogy az idgsebp korosztaly sokkal jobban kiszolgaltatott a munkaerd-piaci
diszkrimina’ciénak, tehdt nehezebben helyezkednek el, és a Munkahelyi leépitések s elébb érik el gket. Az
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6nkormanyzatnal jelenleg kozfoglalkoztatds keretén belil van lehetdség arra, hogy 55 év felettieket
foglalkoztasson.

6.2. szdmd tablazat - Hatranyos megkiilénboztetés a foglalkoztatas terén (a3.2.2.
tablazatbdl)

Nyilvantartott Ev 2018 2019 2020 2021 2022 2023
allaskeresdk szama
osszesen Fé
N 32 35 54 59 37 37
dsszesen
F6 1 0 2 6 4 6
41-45 év (TS 042
5ev( > ) % 3,13% 0,00% 3,70% 10,17% | 10,81% | 16,22%
F6 2 3 7 6 4 3
-50 év (TS 043
46 Oev( 04) % 6,25% 8,57% 12,96% | 10,17% | 10,81% 8,11%
F6 2 1 7 6 6 3
51-55 év (TS 044
55 ev( > ) % 6,25% 2,86% 12,96% 10,17% | 16,22% 8,11%
Fé 2 3 3 3 1 2
-60 év (TS 045
36 ev( 0 ) % 6,25% 8,57% 5,56% 5,08% 2,70% 5,41%
61 éves, vagy F6 8 7 9 10 7 8
afeletti (TS 046) % 25,00% | 20,00% 16,67% | 16,95% | 18,92% | 21,62%

Forras: TelR, Nemzeti
Munkatigyi Hivatal

valé hozzaférés

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozdsségi kdzlekedéshez, informaciéhoz és a kozdsségi élet gyakoriasiahoz

a.) az idések egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférése;

6.3.1. szdmu tablazat - 65 évnél idGsebb népesség és nappali elldtasban részesiils idGskordak szama

65 év feletti Nappal o Szocialis
.. eliatasban Hazi segitségnyujtasban A
lakossag szama . . . e étkeztetésben
. o részesiilé részeslilék szama , R
Ev (férfiak TS 026, i . részesul6k szama
n6k TS 028) idéskoruak (TS 130) (75 131)
szama (TS 129)
F6 F6 fé6 f6
2018 492 0 11 0
2019 505 0 10 0
2020 485 0 8 0
2021 500 0 12
2022 498 0 10 11
2023 505 0 10 11

Forras: TelR, KSH Tstar

A szocialis alapszolgdltatdsokhoz valé hozzaférés biztositott telepiilésiinkén. Mikédik a hazi segitségnyujtas
és a szocidlis étkeztetés intézménye a telepiilésen. A falusias életszemléletbél adéddan ezen intézményeket
csak nagyon ritkan veszik igénybe. Falun még erésen miikodik a csalad, rokonsag, szomszédsdg osszetartod

ereje.
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b.) kulturdlis, kdzmiivel&dési szolgaltatasokhoz valé hozzaférés;

Onkormanyzatunk eleget tesz minden kotelezd feladatdnak ezen a teriileten és lehetSségeihez képest
onként vallal bizonyos intézkedéseket.

Az egészségiigyi, szocidlis, kdzmlvel6dési és egyéb szolgaltatasok egy része kor alapjan az idGskordak
részére szervezddik. Minden év oktdberében megtartjuk az idések vilagnapjat, melyet egy kisebb
rendezvénnyel, és apré ajandékkal szinesitiink az idGsek szamara.

Az Oszirézsdk nyugdijas klub miisoraival emeli a kdzségi innepségek szinvonalat.

Mivel Vdmosgyorkdn nincsen mozi, szinhaz, igy az ilyen programok, igény esetén is csak mas telepiilésen
érhetdk el. Az idések nehezebben mozognak és nehezebben is mozdulnak ki, hamarabb elfaradnak; egy
tobboras program mar tulsagosan megterhel6 lehet a szamukra, ezért a mas telepiilésekre vald utazas is
mar akadalyt jelenthet. Ezért ilyen program csak kisérettel vagy szervezetten érhet6 el a szamukra.

A nyugdijasklub id6rél id6re szervez ilyen kdzos szinhazlatogatdsokat. Leggyakrabban azonban a televizid
jelenti szamukra a szdrakozast, ami minden haztartasban elérhetd, miiholdas vagy kabeltelevizios
szolgaltatason keresztiil. A telepiilésen beliili rendezvényeken sokan szivesen részt vesznek, killonésen a

20 _ 27,

csalad mas generacioival egyiitt, pl. f6z6verseny, falunap, iskolai innepségek (kilondsen, ha az unokak is
fellépnek), stb.
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c.) idések informatikai jartassaga;

Az élethosszig tarté tanuldas keretében a miivel6dési hazban m(ikodé telehdz segitségével az idGsebb
korosztdly szdmara is adott, hogy megismerje a szamitastechnika azon beliil az internet vilagat.

d.) generacidk kézotti programok;

Sokan aktivan is részt vesz az unckdk nevelésében. Az oktatdsi intézmények sziinidejét sok gyermek tolti a

nagyszuléknél.

Rendezvényeinek mindig biztositott az id8sebb korosztdly, valamint a gyermekek megfelel§
szérakoztatdsa, akar kdzés programokkal is, erre mindig nagy hangsulyt fektetiink, hiszen sokan nagyszilGk
az unokakkal, gyerekekkel érkeznek egy-egy rendezvényre.

A teleplilés minden évben megtartja az IdGsek Vildgnapjat, melyre azok hivatalosak, akik betoltotték a 65.
életéviiket. Programokkal, apré ajandékokkal, ebéddel kedveskednek nekik.

6.4 Az idoseket, az életkorral jaro sajatos igények kielégitését célzé programok a telepulésen

Az 6nkormanyzat a nyugdijas klub fellépéseit lehetGségeihez mérten igyekszik tdmogatni, tovabba fokozott
figyelmet fordit a telepilés legidésebb lakoi koszontésére. (90. 95. 100. sziletésnapok és az iddsek

vilagnapja oktéberben)

Az 6vodasok és iskolasok adlland fellépGi az idGsek tiszteletére tartott rendezvényeknek.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

Az iddsek helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepiilésiinkén

beazonositott problémak

fejlesztési lehetoségek

Magas az egyediil él6k aranya Az aktivitdst és a figgetlenséget meg6rz6
programok, szolgaltatasok szervezése.
Gyakran valnak dldozatta. Id6sek személyes kornyezetének, otthonanak

védelmét szolgdld intézkedések kiépitése

A morbiditasi statisztikak rangsoraban - a
daganatok, keringési zavarok, sziv- és érrendszeri
megbetegedések, iziileti problémak - mellett
pszichés problémak leggyakrabban eléforduld
betegségek.

Rendszeres mozgdast biztositd szolgdltatasok
bévitése.

SzlirGvizsgalatok biztositdsa.

Prevencios szemlélet erGsitése, az
egészségtudatos magatartas fejlesztése

Id8s egyediil él6 emberek részére allando
kapcsolattartassal biztositani az otthon élést

Heves Megyei Fenydliget Egyesitett Szocidlis
Intézménnyel torténé egyittmikodés révén a
jelz6rendszeres hazi segitségnyujtas kiépitése

IdGs egyediil é16 emberek mobilitasanak
elGsegitése

Onkormanyzati tulajdony gépjarm( beszerzése —
palyazati forrasbdl- id6s emberek szallitasara

A telepiilésen magas a kockdazat az esetleges ar-és
belviznek. Ezen teriiletek elsGsorban idds egyediil
él6 emberek ingatlanait érintik.

A telepiilési csapadékviz-elvezeté darokrendszer
feltjitasa pdlyazati forrashol eziltal jelentdsen
csokkentve az ar-és belvizveszélyt!

anyagi nehézségek

karacsonyi adomanycsomagok ajandékozdsa az
érintetteknek az 6nkormanyzat finanszirozasaval

55



7. A fogyatékKkal él6k helyzete, esélyegyenlGsége

Ill A telepiilésen fogyatékossaggal é16 személyek fébb jellemz6i, sajatos problémai —I

7.1.1 szamu tabldzat - Megvaltozott munkaképességli személyek ellatasaiban részesiilék szama
nemenként
Megvaltozott munkaképességi Megvaltozott munkaképesség(i
Ev személyek ellatasaiban részesiilok | személyek ellatisaiban részesiilék | Osszesen
szama - Férfiak (TS 061) szama - N6k (TS 062)

2018 24 42 66
2019 22 43 65
2020 21 38 59
2021 19 34 53
2022 19 31 50
2023 15 30 45

Forras: TelR, KSH Tstar

Megvaltozott munkaképességii személyek
jaro ellatasaiban
részesiil6k szama nemenként

35
30
25
20
15
10

w

B Férfiak = Nok

A fogyatékkal élSkre vonatkozéan nem dllnak rendelkezésre értékelhetd statisztikai adatok, amelyek
alapjan pontos képet lehetne alkotni a fogyatékkal él6k lakhatasi, egészségiigyi, foglalkoztatasi helyzetérdél.
A fogyatékkal €16 emberek és csaladjaik a legsériilékenyebb tarsadalmi csoportot alkotjak. Feladatunk olyan
kérnyezet teremtése, mikddtetése, hogy egyenl§ esélyekkel érvényesiilhessenek a mindennapi életiink
soran a lakhatas és kbzlekedési eszkozok hasznalata, a szocialis és egészségiigyi ellatds, az iskolaztatasi és
munkalehetdségek, a kulturalis és tarsadalmi élet, valamint a sport és a szorakozas teriiletén is.

A célcsoport részére szervezett elldtasokat, szolgdltatisokat, az egyes intézkedéseket az egyéni
sziikségletek alapjan tervezhetdk.
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7.1.2. szamu tablazat - Nappali ellatasban részesiilé
fogyatékkal él6k szama
Nappali ellatasban részesiilé
Ev fogyatékos személyek szima
(TS 128)
2018 0
2019 0]
2020 0
2021 0
2022 0
2023 0

Forras: TelR, KSH Tstar; és helyi adatszolgdltatok

7.2 Fogyatékkal é16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatisa, kedvezményei

A szocidlis ellatasokat igénybe vevik kozott nagy valdszintiséggel jelen vannak a fogyatékos személyek is,
nyilvantartott adattal azonban csak az alanyi jogon kdzgyodgyellatashan részesiil6k (2017. évben 62 f6), az
idGskorvak jaradékaban (2017. évben 2 f6) , sulyos fogyatékos hozzatartozo dpolésa cimén (2017. évben 6
f6) részesiilékre vonatkozoan rendelkeziink adatokkal .

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kézdsségi élet gyakorlasahoz
vald hozzaférés lehetdségei, akadalymentesités

a.) egészségiigyi és rehabilitacios ellatasok elérhetdsége, egylittmiikodése

Legkdzelebbi ilyen intézmények Hatvanban az Albert Schweitzer Kérhaz-Rendeldintézet, valamint
Gyodngyoson a Bugat Pal Kérhaz-RendelGintézet ad lehet§séget.

b.) telepiilési dnkormanyzati tulajdonban lévé kozépiiletek akadalymentesitettsége;
Sajnos a telepiilés legtobb intézménye (kivéve a Miivel6dési haz és az Ovoda épiilete) nem
akaddlymentesitett, és ez megneheziti az arra raszoruldk kozlekedését. Ezen gondok kikiiszobdlése

folyamatban van, az Onkormanyzat mindent megtesz annak érdekében, hogy ez miharabb orvoslasra
keriljon.

c.) koézszolgaltatasokhoz, kdznevelési intézményekhez, kulturilis és sportprogramokhoz valé
hozzaférés lehetdségei, fizika, informacios és kommunikaciés akadalymentesitettség,
lakéépiiletek, szolgaltato épiiletek akadalymentesitettsége;

Az 6nkormanyzat sajat honlapot és Facebook-ot ugyan iizemeltet - ahol a telepiilést érinté friss hirek,
informacidk kozzétételre kerililnek, azonban a gyengén latok szamara akadalymentes modon nem
elérhetGek, kivéve a felulet.

A kozosségi kozlekedéshez vald hozzaférés a fogyatékosok szamara részben biztositott. A jarmiivek zémmel
alacsony padozatiak, de nem teljes mértékben, ezen kivil a megyeszékelyre vald eljutdshoz gyakran
atszallas is sziikséges, mely nagy nehézséget okoz a mozgasaban korlatozott személyeknek. Vamosgydrk
vasdti “csomopontnak” mindsiil, ugyanis 4 irdnyba is van lehetség kozlekedni. (Budapest-Miskolc-
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Gyongyds-és Ujszasz) azonban ezekbd! csak a Budapest-Miskolc vonalon kézlekedd vasGt biztosit
akadédlymentes kozlekedést.

d.) munkahelyek akadilymentesitettsége,
Nem rendelkeziink adatokkal mas munkahelyek vonatkozaséban azok akadalymentesitettségérdl.

e.) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége;
Vamosgyorkon folyamatosan zajlanak ut-és jardafeldjitasok palyazatok keretein, valamint onkormdnyzati
raforditds keretein beliil. Féldattal rendelkez utca mar nem taldlhaté a telepilésen, mind aszfalt
burkolattal rendelkezik. A legtébb jarda alkalmas az akaddlymentes kozlekedésre.

f.) fogyatékossaggal él6 személyek szamara rendelkezésre 3116 helyi szolgaltatiasok
Nincsenek ilyen elérhetd szolgaltatdsok Vamosgyorken.

g.) elényben részesités (hatranykompenzalé juttatasok, szolgéltatasok)

A kozszolgdltatasokat nyujtd intézmények akadalymentesitése folyamatos. Az egészségiigyi, szocidlis
szolgéltatasok, a kulturdlis programokhoz térténé fizikai akadalymentesités még nem megoldott.

A hatalyos jogszabdlyoknak megfeleléen Uj beruhazas, feldjitds akadalymentesitett kdrnyezet biztositasaval
torténik. Akadalymentesitett intézményiink- 6voda és a miveldési haz minden terileten megfelel a
jogszabalyi elGirasoknak.

A fogyatékkal él6k foglalkoztatdsat megkénnyits lehetéségek megismertetése a munkaadékkal fontos
fel adat, amelyben az énkormanyzat kézre tud miikddni, felhaszndlva a rendelkezésére &llé forumokat
(honlap, Facebook oldal stb.).

Az allam kuldnb6z6 moédokon tdmogatja a fogyatékkal éléket. Pozitiv diszkrimindciot alkalmaznak az
oktatasban és a munkaer§ piacon.

L7.4 Fogyatékossaggal élGk sajatos igényeinek kielégitését célzo programok a telepiilésen T

A telepilésen nem keriilnek megrendezésre ilyen programok.

7.5 A fogyatékossaggal éléket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és a felszimolasukra
iranyuldé kezdeményezések;

Nincsenek ilyen jellegii kezdeményezések Vamosgydrkon.

7.6 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepiilésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

Az elszigetelten €16, fogyatékkal él6nek vagy | A kommunikdcio szintere az internet vildga, amely a
fogyatékkal €16 gyermeket nevelé sziil6knek, vagy | felhasznalok otthonaba hozhatjak a kbz6sséget.
fogyatékost apold csaladtagnak | Lehetdségek: képzések szervezése.
kapcsolatteremtésre, onsegit6 csoportok
szervezésére, a férumokba valé bekapcsolddasra
kevés lehetGsége van.

Az egészségligyi prevencids szolgaltatasokat, a Segiteni, hogy a fogyatékkal él6k is minél nagyobb
szlir6vizsgalatokat  a mozgasukban  erdsen | szdimban  részt vegyenek az  egészségigyi
korldtozott személyek kevésbé veszik igénybe. szlir6vizsgalatokon

Szikséges a tamogatasuk a sziir6programokra
torténd eljutasuk (eljuttatasuk) terén.
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Kézszolgaltatasokhoz, kulturalis és | Fizikai kérnyezetben talalhato akadalyok
sportprogramokhoz val6 hozzéférés lehetGségei, az | megsziintetése, informaciés és kommunikaciés

akaddlymentes kérnyezet ardnya nem 100 %-os. akadalyok megsziintetése
A fogyatékkal ¢él6 emberek mobilitasanak Onkorményzati tulajdond gépjarmii beszerzése —
eldsegitése palyazati forrasbdl- fogyatékkal él6 emberek

szallitdsara

Tobb célcsoportot érinté telepiilésszintii megallapitasok

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
Az egyes célcsoportok tekintetében nem Az adatgyiijtés érdekében adatgazdaval valo
rendelkeziink adatokkal bizonyos problémakra. kapcsolatfelvétel.
A telepiilés infrastrukturilis fejlesztése palyazati lehetdségek kihasznalasa
Polgarmesteri hivatal akadalymentesitése, feljitasa Palyazati lehetGségek-és, tamogatok keresése
Egészséghaz épittetése Pélyazati lehetdségek-és, tdmogatdk keresése

8. Helyi partnerség, lakossagi énszervezédések, civil szervezetek és for-
profit szerepl6k tarsadalmi felelésségvallalisa

a.) 3-7. pontban szerepl§ teriileteket érintd civil, egyhazi, karitativ szervezeti szolgiltaté és
érdekvédelmi szervezetek, onszervezédések feltérképezése (kozfeladatot ellaté szervezetek,
kézfeladatonként bemutatva, 6nkéntesek szama, partnerségi megallapodasok szama)

Az Orszaggylilés 2003-ban elfogadta a 2003. évi L. torvényt, a Nemzeti Civil Alapprogramrdl. Ezzel elismerte
a szervezetek mikddési feltételeihez forrasok biztositasanak szikségességét, ezzel egyiitt a civil 6sszefogds
létjogosultsédgat. A Nemzeti Civil Alapprogram célia a civil tarsadalom erdsitése, a civil szervezetek
térsadalmi szerepvallaldsanak segitése. Vamosgyorkon a helyben miikédd civil szervezetek céljai és
feladatai kozott szerepelnek a 3-7. pontban szerepl$ teriiletek, azonban helyi kdzfeladat ellatasaban 6k
sem vesznek részt - és nem elég erds a tdmogatottsag és az Osszefogas a civil szervezetek kozétt.

b.) helyi énkormanyzati, nemzetiségi onkormanyzati, egyhazi, civil szektor és gazdasagi szerepldk
kozotti partnerség bemutatasa

Teleplilésiinkon a civil szervezetek aktiv tevékenységet folytatnak. A helyi lakosséag nagy szamban vesz részt
a civil szervezetek programjain. Az Onkormanyzat anyagi lehetdségéhez mérten tdmogatja a szervezeteket,

azok rendezvényeit. A civil szervezetek fliggetienségét elismerjiik és tiszteletben tartjuk. Partneri viszonyt
alakitottunk ki veliik.

c.) dnkormadnyzatok kozétti, illetve térségi, teriileti tarsulasokkal valé partnerség, tarsadalmi felzarkézast
segit6 k6zos programok bemutatasa

Onkormanyzatunk a kévetkezd tarsuldsok tagja:

Szocidlis és Gyermekjoléti és Egészségiigyi Tarsulds, Hatvan és Kérnyéke Telepiilési Szilardhulladék-
gazdalkodas Fejlesztési Tarsulds, Gydngydsi Kistérségi Humanszolgaltatd Kézpont
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c.) anemzetiségi dnkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége

Nem relevans a telepiilésen.
e.) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenidségi tevékenysége

Az idGs személyek esélyegyenlGségének, programokhoz valé hozzaférésének javitasaban a Nyugdijas Klub
tevékenysége is szerepet jatszik. A cél, a tagok szémanak bévitésével az egyedil él6 id6s személyek
maganyénak csokkentése, valamint az aktiv idds kor biztositdsa.

A civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége lefedi a hatranyos helyzet(i
gyermekek oktatdsdnak, tehetségfejlesztésének, rehabilitaciéjdnak tdmogatasatél kezdve az id6koruak
kulturdlodasdig, a hagyomanyGrzésen &t a lakossdg egészségi allapotanak fejlesztéséig az alapvetd
kbzszolgdltatasok (oktatds, egészségiigy, szocialis szolgaltatasok, kultara, miivelédés,

kézrend, kozbiztonsag) dgazataiban lehetséges esélyegyenléséget tdmogato szolgéltatasok korét,

f.) for-profit szereplk részvétele a helyi esélyegyeniéségi feladatok eliatisaban

A kézségben miik6dé (és azon kiviili } vallalkozasok &ltaldban nem tagadjak meg a tdmogatas nyujtasat egy-
egy program megvalositasahoz. Itt kell kiemelni példaul a lecséféz6- és csaladi napot, valamint a majalist,
szilvesztert stb.. amely tdmogatdk nélkiil nem valésulhatna meg, vagy legalabbis nem olyan szinvonalas és
szines programokkal.

A tdrsadalmi partnerség és egyittmiikédés egyik eszkdze a HEP Férumok szervezése. HEP Férumok
segitségével a helyi allami, onkormanyzati, egyhdzi és civil szervezetek kézétt a hatékonyabb
egyuttm(kodés alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenliségi problémdinak a beazonositdsaban, a
problémakra adekvétan valaszold intézkedések megfogalmazésaban, sszehangoldsaban, valamint a HEP

intézkedéseinek megvaldsitasaban, megkdnnyitve igy az &nkormanyzatok esélyteremtd feladatainak
ellatasat.

9. A helyi esélyegyenléségi program nyilvanossaga

a.) a helyzetelemzéshen meghatirozott esélyegyenléségi problémak kapcsan érintett nemzetiségi
onkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy &nkorményzati intézmények, egyhazak, civil
szervezetek stb.) bevonasanak eszkozei és eljarasai a HEP elkészitésének folyamataba

A helyzetelemzés elkészitésben részt vettek a telepiilésen dolgozé szocidlis, egészségiigyi, gyermekjoléti,
kbznevelési, kozmiivel6dési szakemberek. Mddszere az online kapcsolattartas az egyes esélyegyenléségi
csoportokkal kapcsolatos problémak feltarasara, majd program tervezet véleményezésére koncentralddott.
A program az Onkorményzat honlapjén, www.vamosgyork.hu valamint hivatalos Facebook oldalan
kbzzétételre kertiil.

Az dltaluk észlelt problémék és javaslatok a Helyi Esélyegyenl@ségi Program készitése soran beépitésre
keriltek.

b.) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatoldsat szolgalé eszkdzok bemutatasa, valamint annak régzitése, hogy miikodtet-e HEP
Férumot

Az esélyegyenl@ségi tervet a telepiilés a helyben szokdsos médon kozzéteszi, az esetleges hozzdszélasokat a
jegyz6 Osszegyiijti, majd az esetleges médositasi javaslatokat a képvisel§-testiilet elé terjesztik. A képvisels-
testllet dont a mddositasok bevezetésérdl.

Az esélyegyenlGségi program 6t évre készil. IdSaranyos megvaldsitasat, illetve a helyzetelemzésben
feltdrtak esetleges megvaltozasat kétévente &t kell tekinteni, és a helyi esélyegyenidségi programot feliil
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kell vizsgalni. Az esélyegyenl&ségi program elGkészitésébe, attekintésébe, valamint feliilvizsgalataba
esélyegyenlGségi mentor vesz részt. Amennyiben a fentiekben leirt megvaldsitds, a kétévenkénti
monitoring, az dnértékelés soran arra deriil fény, hogy a vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a telepiilés
onkormanyzata — elemzi az okokat az érintettek és sziikség esetén kiilsé szakért6 bevondsaval, —
megallapitja a felelGsségeket, — intézkedési tervet készit.

A Telepilési Esélyegyenl&ségi Programban foglaltak a 2003. évi CXXV. térvény — az egyenld banasmaodrél és
az esélyegyenl6ség el6mozditasarol — alapjan késziltek, igy szdndékos be nem tartésuk, illetve akaratlagos
hatraltatasuk e szerint kerdil elbiraldsra.

c.) A képvisel6-testiileti dontést kovetéen az elfogadott HEP dokumentumot, valamint a hiteles
hatarozatot a telepiilési dnkormadnyzat a helyben szokdsos médon kézzé teszi, és megkiildi a TEF
esélyegyenldségi mentora részére. A TEF az telepiilései 6nkormanyzatok HEP-jeit kozzéteszi,
honlapjan megjelenteti

Az esélyegyenlGségi program az elkésziiltét kovetGen nyilvanossagra keriil. Ennek kdvetkeztében, mind a
célcsoportok, mind pedig dltaldban a lakossag szamara megismerhetévé valik. Barki javaslattal élhet
tovabbi megolddsra véro, a célcsoportokkal 6sszefiiggs problémakra és azok megoldésara vonatkozdan. Az
6nkormanyzat esélyegyenlGségi munkatarsa nyomon koveti az intézkedések megvaldsuldsat és kapcsolatot
tart fenn a célcsoportok képviselSivel. Rengeteg megolddsra vérd feladata var még az dnkormdanyzatra, de
nagyon lényeges, hogy az esélyegyenl§ség fejlesztése tekintetében elinduljon egy folyamat. A nagy
horderejii problémdk megolddsa érdekében tett aprd |épések is hozzajarulnak egy diszkriminaciotdl és
esélyegyenl@tlenségtél mentes tarsadalom kialakuldsahoz a kozségben.

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

Az intézkedési terv a megjeldlt hatranyos helyzetli csoportokra irdnyul, akik szdmdra a sikeres élet és
tarsadalmi integracié esélye a hatranyaikat kompenzald esélyegyenléségi intézkedésekkel valdsul meg. Az
intézkedési terv olyan beavatkozasokat fogalmaz meg, amelyek a helyzetértékelésben felvetett
problémakra nyGjtanak megoldast.

1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak osszegzése

Kovetkeztetések
Célcsoport
problémak beazonositasa fejlesztési lehetGségek meghatarozasa
rovid megnevezéssel révid cimmel
Romadk A szegénység oka és kovetkezménye a | Kozfoglalkoztatas tovabb folytatasa.
és/vagy tartés munkanélkiliség, szamuk nem | Egyéb helyi foglalkoztatasi lehet&ségek
mélyszegény- | csokken. felkutatasa.
ségben éi6k
A hdtranyos helyzetek generdcidkon | Szocialis, gyermekjéléti  szolgdltatdsok
keresztili atoroklGdése. bévitése.
Felzarkdztatasi, fejlesztési  programok
szervezése.
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A roma népesség hatranyos helyzete tobb,
egymassal szorosan oOsszefiiggd tarsadalmi,

gazdasagi probléma ereddje.
problémateriiletek az oktatas,

foglalkoztatas, szocidlis és egészséglgyi

Palyazati forrasok kihasznaldsa egy teljes
korl szocidlis, képzési, foglalkoztatasi
projekt megvaldsitasahoz.

Kozosségi szocidlis munka szervezése.

A lakossag egészségiigyi dllapota megfelel
az orszagos mutatéknak, nem mondhaté
jonak.

Az egészségtudatos életmddra nevelés a
feln6ttek korében is, annak tudatositasa,
hogy a szlirévizsgadlatokon valé mind
nagyobb szamu megjelenés az
egészségesebb életet, a varhatd élettartam
megndvekedését eredményezheti.

A romadkra vonatkozé adatok gy(ijtésének
nehézségei,

Megfelel6 modszer megtalalasa

A kdznevelési rendszer atalakitasaval
onkormanyzat fenntartd statuszanak

2012. szeptember 1 napjatol a kdznevelési
intézményiink dtadasabél adddadan ujra kell

egyhdzhoz torténd dtaddsaval a miikddtetdi | gondolni azokat a feladatokat,
statusz 2012. szeptember 1-vel megsz(int. programokat, tdmogatasi rendszert,
Gyermekek A korai fejlesztés lehetGsége, mint amelyet az Onkormanyzat, mint fenntarté

onkormanyzati feladat megsziint. biztositott.

A csalad m(ikddését zavaro és akadalyozd Szabadid&s programok szervezése,

okok koziil a csaldadok anyagi, csalad biztonsagos, kulturdlt szinterek

szétesésébdl, a nevelés, gondozas, torédés, | miikbdtetése.

szeretet hidnyabol adédo A hatranyos helyzet(i gyermekekkel és

veszélyeztetettség megemelkedett. csaladjukkal foglalkozo szakemberek
tovabbképzése a hatranyos helyzet(i
gyermekek nevelését,
személyiségfejlesztését,
illetve a szil6k eredményes bevonasat
segit6 ismeretek elsajatitasa és a
kompetenciak fejlesztése érdekében.

dohdnyzas, drogveszélyeztetettség a a fiatalok szamara is elérhetd széleskord

prevencio erdsitése. yfiatalos” tdjékoztatds a dohanyzads, a
drogfogyasztds  kovetkezményeirdl, az
igénybe veheté segitségrél (honlap,
kozossegi oldal felhasznalasaval

Magas az egyediil él6k aranya Az aktivitast és a figgetlenséget megdrzé

Idések programok, szolgaltatasok szervezése.

Gyakran vélnak aldozatta.

IdGsek személyes kdrnyezetének,
otthondnak védelmét szolgald intézkedések
kiépitése
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A morbiditasi statisztikdk rangsoraban - a
daganatok, keringési zavarok, sziv- és
érrendszeri megbetegedések, iziileti
problémak - mellett pszichés problémak
leggyakrabban el6fordulé betegségek.

Rendszeres mozgast biztositd szolgaltatasok
bévitése.

Sziir6vizsgalatok biztositasa.

Prevencios szemlélet erdsitése, az
egeszségtudatos magatartas fejlesztése

A tartés munkanélkiliség arénya a nék
esetében magasabb.

Ki kell alakitani a gyermekvallalas miatt a
munkaerdpiactdl hosszabb idére tavol
marado aktiv kord csaladtagok altal

Nék kedvezményesen igénybe vehetd, korszer(i
ismeretek megszerzését célzé specialis
képzési programok kérét.

A gyermekét egyedil nevel6, vagy tébb | Szocialis, gyermekjoléti szolgaltatdsok,

gyermeket nevel6 csaldd esetében a | ellatasok soran célzott tamogatasok

szegénység kockazata magas. korének kialakitasa.

A magdnyérzet kialakuldsaval nemcsak az | Szabadidés programok,  tanacsaddsok

anya mentdlis &llapota lehet rosszabb, | szervezése, igény szerinti bévitése.

csalddi konfliktusokhoz is vezethet.

nék szamara krizishelyzetben elérhetd - mindenki szamara elérhetd

intézményi segitségekrél sz616 informaciok tematikus informaciok kozzététele
a kozség férumain (Vamosgyork
honlapja, Facebook oldala)

Az elszigetelten €16, fogyatékkal élének | A kommunikacié szintere az internet vilaga,

vagy fogyatékkal éI6 gyermeket nevel§ | amely a felhasznalok otthonaba hozhatjak a

szul6knek  vagy  fogyatékost  &pold kozbsséget.

Fogyatékkal | csaladtagnak kapcsolatteremtésre, Gnsegit Lehetdségek: képzések szervezése .

élék

csoportok szervezésére, a forumokba vald
bekapcsolodasra kevés lehetésége van.

Az egészségligyi prevencids
szolgaltatasokat, a sz(irdvizsgalatokat a
mozgasukban erdsen korlatozott személyek
kevésbé veszik igénybe. Sziikséges a
tdmogatasuk a sziiréprogramokra torténé
eljutasuk (eljuttatasuk) terén.

Segiteni, hogy a fogyatékkal éI6k is minél
nagyobb szamban részt vegyenek az
egészségligyi szlirGvizsgalatokon

Kozszolgaltatasokhoz, kulturalis és
sportprogramokhoz valé hozzaférés
lehetGségei, az akaddlymentes koérnyezet
aranya nem 100 %-os.

Fizikai kornyezetben talalhaté akadalyok
megsziintetése, informacios és
kommunikdciés akadalyok megsziintetése
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A beavatkozasok megvalésitéi

Kovetkeztetésben megjeloit
Célcsoport beavatkozasi terilet, mint
intézkedés cime, megnevezése

Az intézkedésbe bevont
aktorok és partnerek
- kiemelve a feleldst

-Helyi foglalkoztatasi eszkozok alkalmazasa.

Munkatigyi K6zpont Kirendeltsége

Romak e -
és/va -Szocialis, gyermekjoléti, képzési | Szocidlis Kerekasztal tagjai
By szolgdltatasok bévitése. jelz6rendszer tagjai
mélyszegény- , .

-Komplex programok bevezetése. civil szervezetek vezet6i
ségben él6k . ot

-Képzések bévitése

-Rendszeres szakmai talalkozdk jelzérendszer tagjai

-Uj médszerek, eljarasok. GYIV Felelésok
Gyermekek -Sziil6k tajékoztatdsa Pedagdgusok, 6vondk

-Programok  szervezése,  szakemberek | Szocidlis- gyamiigyi Uigyintéz6

képzése. Civil szervezetek vezet6i

Szocidlis, kozmliveldési szolgaltatasok | Civil szervezetek vezetdi

bévitése. Mlivelédési haz vezetdje
Idések Tajékoztatds és megelGzés Honlapot Uzemeltet§

Generdcios programok szervezése
Nyilvdnossdg eszkozeinek bévitése

Szocialis Kerekasztal tagjai

Képzési programok kérének szélesitése.
Szocidlis, gyermekjéléti  szolgaltatdsok,
N6k elldtdsok sordan célzott tamogatdsok
korének kialakitasa.

Elmagdnyosodas megelGzése

Szocialis Kerekasztal tagjai
jelz6rendszer tagjai
civil szervezetek vezetdi

oktatasi, miivelédési intézmények vezetdi

Akadalyok megsziintetése
Fogyatékkal az egészségligyi szlirGvizsgalatokon vald
élék részvétel segitése.

Szocidlis Kerekasztal tagjai
jelzérendszer tagjai

civil szervezetek vezet6i
Munkaligyi Kdzpont Kirendeltsége
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Jovéképiink B

Olyan telepiilésen kivdnunk éIni, ahol a romak tarsadalomba torténd integralasa megvalosul, és az ket
tamogat6 programok sikeresnek bizonyulnak. Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben él6k munkat
taldljanak az életszinvonaluk névelése érdekében. Kiemelt teriletnek tartjuk a gyermekek
esélyegyenldségének biztositdsat, mind a nevelés-oktatds, mind pedig a kulturdlis programokhoz vald
hozzaférés tekintetében. Folyamatosan odafigyeliink az idések kdzszolgdltatdsokhoz valé hozzaférésére, az
egyedillét érzésének csokkentésére, valamint az dllandd segitségnyuijtas biztositasara. Elengedhetetlennek
tartjuk a nék esetében a kikapcsolddast segitd és széles lataskort biztositd programok szervezését, valamint
a kozéletbe vald részvétel propagaldsat. Kilénds figyelmet forditunk a fogyatékkal él6k akadalymentes
hozzaférésére az egyes programok, rendezvények tekintetében, valamint az onbecsiilésiik erdsitése
érdekében a foglalkoztatottsaguk novelésére tett intézkedések vonatkozasaban

Vémosgyork Kozségi Onkormanyzat legfontosabb célja a teleplilésen éI6 allampolgarok jolétének
biztositasa , életmindségének folyamatos javitasa , olyan tamogatoéi kdrnyezet mikodtetésével , amely
erdsiti a kozosséghez és a lakShelyhez kétSdést |, a lokdlpatriotizmust , a térsadalmi szolidalitast, kiemelt
figyelmet , ha kell pozitiv diszkrimindciot tartaimaz a veszélyeztetett célcsoportok szamara, tudatos és
partnerségen alapuld intézkedései hatdsdra a hatranyos helyzeti csoportok felzarkozasi esélyei
életmindségiik és életiik 6nalld irdnyitdsanak lehetdsége javul

A megvaldsitas folyamata

’

A HEP-ben foglaltak végrehajtasanak ellenérzése érdekében a HEP Férumot hozunk létre.
A forum tagjai: intézményvezeték, GYIV felels, védénd, szocialis tigyintéz6, jegyz6

65



99

ol|apual 1SOAI0 1SezoyJez|34 yoleinjo ipjedowel eijewezs sajuswAjepejye olapual
eseAlya|  Bwezs 33|9jA3n {on2y) ozASa( sgze s3 (19jpwa) |RIeAlY ‘wijepesie] UgAl)  yojezeAjed pjuapuiwl s3zIUIABN WISU  AUDWZIIUIZOYISOAI0 ST |RIEAIH
SuBA@{aJ WAL ojeyuejuuapyosensoy  nezeAjed Nepadoe'Ie ‘2T '620T Jo1sawuedjod uaysawaesiod vnazway JeASepy ‘ney  15919A3951|0Y qgaAuuoy qgqesoiuoy3a| 133 v uarsawuedjod £
elpwWeEzS

Ale125040% uapuIw
josepegi2 ‘yoweidoid
saujzg - 1ejowesdoid
e 1ueySepzed
Jeatesejuefefa;
ejoquio}  jOzoX|e||eA
1A|9H - (*qis "s3isajale
‘zeyuizsqeq ‘Aued
qey ‘Auastanduey
‘SEUOLIBRSOY

‘052052 0J3 ) y3UIBY3A
Jzsa4 sl )=qqasgp!
S y3)QuR) e ueje

ys01z1q uagAPW  ‘9S3ZIAIRZS

1eZAUBWIONUO syowei3oid

e ZB  }9)0Z0%ZS3 S9UIZS YIUYINPWIBAG

s9 WzsAloH - ‘|oisewAsa

(esejueferpy  yelp 192 yeuefjnuey  ‘IsewAsa

‘sejuele|ay ejoquol e gpuazapuaidaw yassanalawdaw
jniaynaiRy  zuadApy) uesojeweA|o} S9 yaliawsiGaw 1sewAds
2459z9puaidaw esejedowe) uaqgAl UdPUIN 30A|e1ZS040Y yaliawsiSaw
uagas  uapuiw jozoy|ejjea uollofie aazafan3 Ja1sawsedjod 0zoquoiny “1odeu A89 uQsy0}

|oqyosetio} esejeSowele-%0s  qqejeds| (y2wad)e s oQlazane VELEIEIED | 013d3a5u0y 1INASa ‘uofjnpzowly  BSB|OSIBADYI2SSQ  3SIZApUBITaW deu
sueAs|as wau  nezAuewsoyuo JezAuewoyuo>O[@ UDS3INGRRY'TE ‘80  "6Z0TISIPOIADWZON AUBSI9A  070)0SIA] - SUBAJ|2J WBU 15919A825){0) A|B1ZS0J0)Y  UBPUIN ¥O1IB13UID) IpE|eSD SP 02040533 4
uD19sa Ajgzsanzinie
esepjogaw

S919ZBABJ2IA
‘asaizsa|fay  yeueled

Siyana $212A325)10% jejed s9-|| S8 S8 - o1adasuoy o1adasuoy 1} uol|jnyee au
o3jeyleIuUDy nezAuewoyug  u3qA|§2san uea 999501972A S31IADQ ‘ Seleluequey  1591253([aBNJaL 1591259|(2ysRINd3I21 1138IA  SPPISDZIAPY sjoue|iedul- uasg|nda|
10959193953 0) ‘esezewyen| pejesd  1Auua  s3 (0413Y) 1eZAURWIONUQ JBZSPUBI0IE 013ZIA|B S 1591259(24 ‘Aa) uejlesul 0|BA112PISAZIA[R) - OjRAR ELEUE) Meln)
SUBAS|DS WAU'SY UOIN 1NEZBA[R4YOSELI0)  nezeAledzey GE uesodely 1€ T "6T0C 1895z0) 2IA yapedes) - so8ezsiQ  1S923pualidnial SossoA|pzsaniall  B9ssaA[azsanIB|I APzsanzARg S? Y T

esgjejnwaq
sppoynwnnAde ze (1exuyray aspzandudaw
UV SPPINZIIUY 1A3nzuad ‘uewny) ewsjqoad
ojnsojeadow 3OSe110)049 {3o)s03ex1pul zoyjeidplens  |eypjowinjudiuniop 189s0|uaATaApsa
uagsaponumInA3s [edesoieyuejuuay sadasynzs oW alopueiey |eyijodeunjezs letdarens ey
1110203 yourpAuawpala | zoyeseysojeadow 19dpssaAupwipalsdjeupseysoleadaw 3593y ewijene) so8ezsi0 qaAga efSueyzsso | |90 JUBAD| IUIDR  USQIISFIANZANAAQY  3sgzansudaw BWPZSI0S
jorezAupwisonuQ) | SPPIRZIUY 2Y sppayzIulZY | SPPIANZRU| 2y SPpaNZRILI ZY | SDPI)YZPIU) 2V sopayzaul 2y esepojosadey 22y SZDANIPI VY |9ssapayzaIu| 2y SPZWaRIRZAIRY V¥ | ‘D) SIPINZRIUI 2y SIPRZRIU|
| i ! st S e -y st A b S| bty | = 4 b _— L i e - ki ;
el St ] 6 v L A (T (S 4 5 | 4 _ 3 L a L 3 = e ] LDt \ 1

(L1 d3H) a3y 1s9payzaiu| weiSoud 189s9|uaABaA|9s3 1AlaH V - 1eze|qel 923azssQ 'T _




19

esejnielezzoy
jezAuewioyuQ
Inzuad
19} wods ‘syeInds

ZeH 1S9PY[BANIN

(IAS1e)  )Os9IURUQ

%9z08j0p

11eZAURWIONUO

N ELERT] 0ZaAIDZS

SUBAJ|J WAU 0}BY}JRIUUD SIPOBANW  uBWINY

S| Jazspuaiesawey
0[2ABII) e
JulwejeA  1103150321q
eponl gy peSaw
1seyeSowe) ]
1839sy8es  uapuiw

S9pOYNWINASa ojea N 1eZAUBWIONUQ
:38esAueyideyiopuai 2y 15-gIADI B 33U 0SI eIed
1Aupuniajasounq ‘T¢

1S0ABuoAg oleyuejuusINdss st yoigiedjod

BLURZS YOAINIZSDI TO

wesdoud Jnjed
e 1Ny "joqesesioloy
jodeu NINZS
uojouow e eseysolziq
Aa8as01ay3|
1sepojosadexty

‘B4[32 e EVE]

ejejeuzsey  JeInAUOY
s2 zeH  ISPPOIAAIIN

e uagiop! 121
soleweA|04 ejewezs  A|e1zsoloy
9AZa3an|3 USpulll  3SIZIAIBZS

{(3o101INsI) Jaquiaezs yowesdoud {Lugipeqezs
‘I0 970 !52p9IaAnwzey 82194)
122

e 9s9za)3jdaw yauuz

(qisyoseiepez

“asgi032q  “osedoj)

‘ueqdesuoiziqzoy

e euzoyo

1ewajqoud qq91

2IA32 HOZOUMRQ S

(ne1w nsea) yozeynie

23Azad2A3 2y nozqda N
(deusesen) 0zASa( sannazigy  uasa|nda|a)
2T "€z0z Jo1sawuseSjode  souu  3fepr  A33

123

e BSB[SOAIO yewjqoid
uaz3 "zox0 1983sz9Y3u
‘JagasuapiawRAudy

elewezs PEEEIET
e jwe ‘19zaA 9sadapjos
Sl zoyg|apuai
ISOAIO  ZB  JUIWElRA
‘2040 1889sz3yau
eIpWE2S uspuIWw

z3 (uaqgiasa ze uaqga
3| uol gzawASn 2v)
's9zajuABn 1393w
ze uapaIayyazoydaw
awzs PEINELW]
08zow uazayau
“auyaynassedzow
A3WOPIN3Z
|eaisooxyeqeg
*UB(INIIZSIOY 59
1822 wInda ze edew
ap ‘uea |njaq usRnda
Ads (wizspoy)

"DEQT e1321e41S
IsezoyJez|a4
‘lwepessel

sauizg ‘139zwsN  JeA3ew

sueaajas wau

'0€0 e1dalens

ou jesd a1A3a pelw
pow3R? 537552415

)Ns40A8|ay
‘asapgfay
yoAuewAIA
|expjowelsgousd 1ej1uy23} 9531253|(9)
s312A895)|0) SauIzs e 3ssolae “jopexezs 12|3z0y 1Ajay

11eZAUBWLIONUQ 01zaYoy  139SS0ZO) 110Z0Y }OIIBIAUID HOAUOZSIA 13355020

1922AUI0Y uasa|nda|an
qgolayie  ‘esenaele yaAuauniaiasoung esezew|ey|e

SUBA3Ja) WU Sesuojziqzoye yejposodezsFalNN0ziqSdaw  13ZI0Y

asaysajuawAjepeye
‘9531SN192S10Y



89

EEWEICSEENT
}2U2835013U3)|
SBUOA3(] ojea
eqeyunwAudpl  leye
eyunw e 333sQ1aya) FELEIL
}3UISNWII) yahuadazsAjpw
|eaesejeSowel 1ouejuudy yaAuswniomis|a qqol e asajuaposas  eseyael yoAuese
EINELE] )913Z3AI3ZS |nzoy uesojeweA|o4 ‘esaeid-giaejunuu Fasimjpuejunw 15R1R)20%|€|30)
01BYIBIUUIS|IAD BSE|RUZSEYD] H31Myjjauejunw 9AzaBan|3 a8asyapuain e sapazsa||ieq weidoid e jeyeza ‘eselejuudy
[EXPEEENOEIEIRS TN nnezeAjedyjesizsi8as e {op8y)1Aay  Juodzoy ‘|919AZs3) ofeA 1SE1R1ZOY|e|S0420) ‘3S3[AA0U YeuBwezs weidoud weadoad

SUBAI[3J WBU nezeAjed’ 331319124 1A|DWIZS BWIRZS JOAIAIZS3Y 'TE  ZT  '6C0C iA8neyunpyy uoyoweidoid 15zda) sodezsi10 SUBABjaJ Wau yejoleIzoyie|30) v 1se1eyzoy|ejo)zo)

1se1e)Z0%|e}80)20)

‘eselyejeny
1319A3n 3 paWIRA3
leAu apes3
‘e3fed J2UISSaYIA 'seinue}  ‘sezoyeJozs
12591 SI )anvzAPY 3auxaawIaAl
qqesoAuesniey e ‘Basudas
e Aoy ASeu }auygnzs
‘|lessejniefezzoy v "logefiuodwazs
sijeunuiw asazahjay|e
3esd ABea ‘ueqew.oy FENEIIEYY:}
sa8asyojuo sojeweAioy’ e 959Z3NIDZS
2595343) anzadana joloqe) ueAu z0j0
yalaquayezs 59 u3qzsay ‘ smynewsy 33|19 jopuog  |eupe|esd
01BYLIEIUUD) HISAIUUO  S0IZIq anzagan|3 Joisawusesiod ‘qgesewleie]l  "leje  B13918J1S IBZWAN [ELELErEINErAPT asazaA|ay|e
|eosesI0)uIZSA|RY ejojsl 9w ynAuasi (opgy)  “Jaquianezsgpiunzs e 3dasudas | yauwyyawsdig o1ndasuoy joloqel 25911398 lopiunzs 959ZaAIDZS
SueA3jaJ wau iASnzuadze sp 1EZAUBWLIONUQ ‘BIEZS YOABMIZSDL'TE  'ZT  '6TOZISPPQIIANWZON SOUIU Yeupelesd yose qgof  uaA3al, 15919182530 Naya12A8 S HoInzs A UIRAD Hos0qeraiaho L
'198835019Y3|
e yausulay|?
A012 1exy1eAdoy

e s9 yasgpt ze{Auad
el auua| Sipadiew)
U133 sAUBWAAUIB
3p 1?2 9 000C

ow azzamazs [920) uasa|ndafay ‘0E0T eI18anens 103503219
eA80)3z550 aAuawpal’ B ) 0z3(310) N33y 1SezoyJez|a4 o1dasuoy EIYETNEY A ENVATIETT] seyg||e
oleyueluudy |ezzeyAda loieInw (913y) ozajuABN Q4 Q0OE  eseysolziq ‘lw|epesie) 159ZaA1925 seje|atjeddeu e ‘|nzoy 3521109

SUBAB|aJ WBUIULIDZS AuaSize jezAuewsoyuo ze  1S3I3WRAURBITE T 670C siedozsseie||@ lleddeu e zeS) ‘azwaN  JeASeny sejejjes|ozs ze s3 SaJW(BJAUBT| HOSEIL||D 51813025 Y HOSeIe||D SHeozs 9
jyauyo|nzs e, 03sig
oJ19y”’ ‘ualRy z
uapuiw  ‘ueqselniuoy
e yauyaxa19A3
oINyasan
soyzsey  eyzsanediss
s? sog|e)ysazaw

$020) 3s3zZ3IAIRZSBOW
(‘oznysayai -id) s3z04
s0z0)| esepeydaw



69

yoeley e S3I3@

selpaw 18955020
*s| 1203 WazsAzu
ipe ‘89s038Yy3|

ofeA 2Jxa5912819252q|9
‘ese3zso yosnpjadsold
"19AUIWIZEN1BAQY
jeuleseey

sosey  o3oup s
|0yoxie ze 3anopzny3|
Ave |opjRIAquR

ueAjo Rosepegj3
QIETETETEET
jeuxoA|BIZS0.0)
(89s)nzs uea 23.qQol sewyewd|qosdgoip
[Bpjos  |ona 8p 59 loyoyje
[ENTIE)) {eagaenN|) jyeuueaSaw }0z3|310Y ZE  9A9) jeuuea
zey I1S9POIBANW S adasiAuuaw e ) [neq Wiz sauzsSRI S yONIwIBAd
e|0js! :IA3E) ‘QUOPDA ‘BLWIEZS YOAINIZSDI {on3y) jelouel  ISIZBAIDZS ei§alens ‘sejezoyaiey nioy Sejoysi SW|3p3aA
SuBAdjal Wau 0}BYLIBIUUDY HBSAUIUO (uewny uoyeweje'I0  T0  '620T 2[019z3aA BjOYSINOSEPEQ|a SODUAABIGIBesNl)  nNAzWaN  JBudwue) 1ejoys] ‘sgzg|aday souelelje  ze Jen PTICYENTIELYS) z
ueqjeweA|oy
1qqn
e’ )nsojeadaw
nodosd ETEIENET]
IEPOAD’E v esejejzoy|e|doy Bse150321G A)2Y043) sn8o8epadgizsa|(ay
9531WaJa)aw ASPIUMP0SI anzadan|3 0lazaaguono  Qwzsejfey ¢ e1391enS BZWaAN 35319n8251j0) qqoAdeu ‘as91259)|(3) s2 lodosy 1epono
12%32835018Y3| )91913)9)  SEPO|OSZIoW3)| (deuwsesen) Auawizaiuide1sa11A0qUOdOSI 1IBPOAD  BWIIBWIBAD (zeyASa)yoyowuaAd mazAjpy  $21259|(9)395259)°E  S3  BSENSOI2Iq
SUBA3JRJ WU nezeAjed1ABiey sa 1A|pwazs 1ejoysI'TE  ‘¢T  ‘€T0T leponQ‘  sauda  aposojoge  qqor  udASel, ouelUUR) v soAueney v -'8assada) selg||9 13p0s2|09

'sadasynzs
SezoJjzsueuly

1wejje zayAlpw
‘esellnAu yosejeSowe)

159|ndaa}  NAPURY
("mol3 1BASHY QPR
Auosaesey  ‘exezsgpl
S9pzay  BPOAO-BIOYSI
Inepf2d) "|983a|1af
Auppr  uaddaxosdan
(qis"19gpj0Auewope

‘logyjosejuele|ay)

|exyose|nsefezzoy
1A8ieL 1exopelesd o3
nozey  aAuawinioy

{expjoAuewope zayau e juaydas

esgjnielezzoy uefin soAuewope 0€0z e183180S eseynel ou
Sessoye) e EVEXIEI] 0zauiAgn ‘ueqese30)2255Q isezoyJez|a4 efondasuoy }oAuWINIONIBID 3IABa za S ‘pelesd ESDIECH
ddoyoy8a| s9 2892 )_UBSEIIOZSRZSSIA {onay) s1|enozs )919ZaAIaZS ‘lwjepesse 159197325310 ‘asauaNQsI 1apaiuadazsjoope|esd  Nwapanol

SUBAB{3J WAL NAE] PIAQI )319Z9AIBZS 1A SasAuafazs'Te  'ZT 670z “42isauneSjod qoASa s3 s9indojel v miszwan  seAdeny spinds|sy e SasAuadazgze yos Auosoeje uoA3enN 4



0.

}3S91UINUO
SBJI0JOI  uewny
JesoleyleluUR) 1I0NIS03ZIG duizSAl3Y BLUEZS QU {03194)
SUBA3|3J WAL naeydazoy josepesaeuejosay 1989sudesIE 2T '670C
113895019y3)
nezeAjed
oleyuejuusy
[3AuuawizaIul zey 1SsapgjaAnpw (on3y)
SueA3|al wau 1SPOISADIN ‘OPESIBUR) 10UOPDA 9JOETE ZT '6C0C
ENEIE)
[EXPEEENSEET U3qA3 UIpUIW
nezeAjed soleweA|o)
oleyuejuuay ‘anzadand
[ELEEERTEEY 5311491825310 %09 uaqzsay
juodzoy 1SBZE)() BWEZS HOABAIZSDI (9p3u)
SueA3|3l WwaN 1ASnejuny BSENSO1ZIq  WBJD) uasazddy'T€ ‘TT  '620C

‘lu|ejey 1S0A10
zZ9yau uoASeu
APl ‘luzZoJIZsueuly
uoneynzssoy elpny
wau  jezAuew.oyuo
Ze :ezeydo)y eqozs

nopye ey Bl
e 8u3 10us0lzq
uuay oleyueljele  1ezAUBULIONUQ  ewezs 3OIAUIE) (oh3y)
sueas|al wau |exyosenielezzoy :1ABue) iseyeyediozs 10 10 '620C
)ndadaw
Jg10z538]
A9 idajaaln ‘uaqgzsay
sain 11ezAuewsoyuQ aazadan3
Jn11daw 9535349) (deusesen)
SUBAD|aJ WAL uonginzssoyxosenoy  nezeAjed ewezs yaxawudAd IE ¢ '820C

Ze Jueg ‘'lu|npJoj 13Y3|

Joqiw  ‘ueAoy ‘zayny

syelpny wau  ‘ullasa
dasyeuzsarya.n '5202
ouopanlwiepesiel ‘sewoAuls-0z0T eigalens
‘sigrejunw 1w|azIe “ezso13  183s0|uaAdaA|as]
oudaspelesa||n|ag uopejes) )]

esejzsodau

PECIEEEN O NG

%91923MI9ZS
53 yowezs oMyA[Rdas - (9zs2. Q1ULIB
25323AI3ZS SEPESILUR] 1QU) eidalens
s3 yoweisBosd  183s0|uaABaA|ps]
QUOPIA sopipeqezs- IW3aN
eidalens
Aeyzso NIZWAN  QU8asQ|3
si|e120zs| 353zan13zs yowesgoud 128950{uaAd]
0dzoy 0zj92  19532492583W Iw|epesie]
iASnejunpyyBlasawst  NIBZSIONBINY  SB ON

‘uafiuizs 1313A3n
qqejess) eq e
JUUAA  SOAIONIWIRAS
lews 19yayawIaAs e ey
‘auua  asqqaAuugy
‘z8 1epejsy 3os
*IZSIA S| JUOYJI0SOP! ZE
s9 ‘jezipjesd si usAjay

19 9p ‘1ejojepe|ay
e |2 ehe sonozey
v jen 9ssadasynzs
neiw ya8as8310q
S8 Wezs)gawlsA3 €02
1apayanguisweldalels nazwaN
ozA3a( sae 1we ‘sonloyawWIBA3 FEINENENTIENY)
1msewsedjod uasandasy B souiNe  gqor  UaA3a
‘st eseinjeien)
10zs38( Jdagain,
AS9 auua) sadasynzs ‘
New wezsiapawisA3
onyasou v
‘qQesoluo)da| e auud)
asgIN3q uequosgs|a [4:1014
ap ‘as9)ISN1az510) BIS3IRIIS  119ZWaN
ozA3al so iz102838f FEINENENVELY)
19353wedjod oag|Saw Jew ve qqof udA8s

U310y

1eanj0 10}e8owey 1310z518(

1u|np1o4 13Y3|
zayny uezed: selpny

wau ‘Bosuaas
seynAudasu8as soulu ‘ualsa Nezsgud

efwesSoid s SBEUAB{1|ONMY3 ST }eZSQID
0)8aspe(es) yoiejosadey LBQWI NI uopejes)
uoyenoinfeqleq
e  seilnAu8asudas
‘eseynel

HoUS1SZARYIBIP QU SNIYIUOY IpEleS)
017 UBGHOSNPYIISUON NIEIW ejodejje
SUBA3|3J WBU IPE|eSD vsyeiuaw eAue zy

esey|solziq
opieyunwzsay qqesedews uagalasa
9sgzamazsyou e eAuele
jyowesSosd  Fasynypueyunw
sijg12ads soue}

o1xdaduoy
15918A3251|0Y 159202

1seg|@ 99gssadesynzs

nJiazsyezs ‘sadasynzs SOAIO

oindasuoy e Saw efdey uaqopl‘ewezs1a] OMBACU
15219A8353|0) JowaA3 u3puIA JWIAD
jeujeydozow

uesogesuolziq

eseyejeny (n 91319} PEXEIVIELY:]

eqqesodesuoiziqe |oye ‘uasa|nda|a)
Ajpy ueAjo
1S0D] S8 SPA3)Y

132y ze

V S2U3IeZSSIA

jinpaA8a ASea waN

3S9ZIMIIZS
sepesaeue)
‘Joweidoid
sopipeqezs

esoeid osaejunw e
194-S3JAD

Adakias:

a8assadasynzs
1912A3n
ISOAIO)BWIBAD

esedzow)say
sopipeqezs
PENETTIETYS)



YA

‘nadan eAuely

Augwzaiuy -espudaag  43INZS
Biyane 04 0€ 2025 OAIYA|98as  Houyasop! ‘Puds IOy 3(913) sepenejosadey
Sejoleylejaig3 qqe(eda| uossnljp 12)saA33 gniozsel nelw(0g1IA) - 8802/16T eqgesogesuoiziq sojeweAjoy asaudan)
ojeyueluusy 9595249y ZoYsopi qqol soletweA|o4 198110Aua ymazAjay S1|B12025 0{02S 1942[puai FENETE ITVETEN [VED Pl L) J9zspuadozial
|ogyoselloy 3289s013ya|jpuiw  ap  ‘saulu (o532y) 1ezAuwIoyuQ S? "njode| e 139525933 ISBZOJIZSUBUYY 95312A8251|0% 1uoy10 3A|ase |231A13]2 ‘eseys01ziq  |21IA13[R
sueAs|al wau nezeAjed 1nezejed uaAy Sajualar' 1€ 'TT  "670C 1835203 ‘012 eQyNUOYNIO ielesiosere)d 18955020y AupluzajuIo LRI RABWAZS SOpjluoyno oj|euQuoyno 0lleuQ
‘9S9ZINIDZS
ejejeuzsey yojeleSszia - 1qqeaol
yaumwel ‘InsojleaSaw  3JUBA
ENELE] 321323A4325 sainzs nezseA30A3oN
124%3835018Y3| IA1D 10492534 seynAudasyidas
1jezeAjed jezAuewIoyuo 0)EYLIRIUUI) u3qasa|azaY
O}BYLIRIUUD) BSNS01ZIq  Q[2pudl EIUELY:] ¥3z8 ‘@SINZSIY 1|2GOP! 9591U3%Y052
|2nadasy8asisonlo  HasauduO waw  aazadane 3289s8a18q  LIOYSOP! jeueAuese y28as8312q
ozopuo3‘ ozopuod s1|e1202s udaqzsay Ze |B}|BZD 3SPZINIIZS s2 25240251 o{npJojg|3
12025 ‘ojodee s3 ojode 119Zi0) BLUBZS YOABAIZSI) {on2y) yole|edszinQinzs eidalens agopt adas8araq ueqqesnjeAdda| 959ZaNIDZS
SUBAS|3J WIBU 13DZI0Y  ‘QUOPIA ‘QUOPIA :uewny uasaInNzSTE 'zl '670T ojode 13zi1oy saiazspuay IABnsgp]  nazwsaN SUBABJI WIBU LIOYSOP! 2y ueqsoy  sopt 2y yolejedszin0inzs
9591259|(9)
asazou0ael yaJsazspuaJtgzfal
110)eAd yougiedjod ‘asaudany
BALEIUUD) jode|oiozs  ‘as3)ISS1y yasopayzaiul
BSEUOADY uesoleweAjo4 SesnoziqsojeweA|o) y3jaA3IY )0Sei10)0{e9)0ZS  13W3PIA
}asajuuo 9Azad3A(3 sIje1n0zs 159z0|198awung nezAuew.oy jeueuoyno enezopje
Sesoleyliejuuaysa yougie8jod {onay)’ Aleizso ‘seyeyzoyaley eigalens ‘asglandasijoy 33ud}IZAALIOYN JeU|BA uesyeAd awapan
SUBA33J WU nAg) nzssoy ‘§3[319}3) IA|QWazs BWEZS NEMIONSOPI'TE  ZT  "620C s||e19025 ‘seySOSe|In[RJ1IABNSOP|  11BZWANY13ZaNZS JIA13 3350P! Zyjaiaqwia Sopl  2y)jRApWazs  SQpI 2y

qissg49e selpawl
18955020 ‘seapejen
JazspuaJsoz(al
sofajpyasy "walasudas
jeuleynpioy

eaoye 3531aLI3Ws!
yoAjpy  ‘esejeinwiaq

3a8asoiayan
aynuey  2q1szAipy
ynsozs, uaAp 39psa
e ‘1B)Ope|esI/1xgu
ueAdjo  ze  uInzsy
|BABSEUOABT  QUOPIA
59 oyBaspelesd
v (Wwwas yauzssy
wau yodesojey
e U2Q}3s3 uejeuezs
Joxyye sifaw ey
A8ep) ‘wud3| Jozsyos
Fausaw wasdaw
aPp ‘oley|ejerdaw
oiJRWIOUI udAp
sowezs FEYETIEMT]




¢l

30SeL10)
1ezAuew.ioyuQ
esejnielezzoy

SUBA3)2J WaU nae} pingd 18eAue

ejejeuzsey

spuipwel

PEIETEINET

A ‘lBue)  zey

1sapgaApWw  ‘(e|oys!

81ana ‘lewndugy)erejeuzsey
jeaesejniefezzoy wala)  eylew.ojul
jezAueunioyuo )OSEPOAD

ISAUPHUQ HOSEJO)SI ‘BSBRUOAI(
SURAI[SS WAL YIJIZIAIIZS |IAID yasajupjue

19x)}2825013Y3| BSEZEW(EN|E 40I040S
0]BYUEIUUD)SAIUIUQ  eseleIny

-=-uoin nezeAjeqdyosesso}  nezeAjed

ewiezs

yozoyje|eayoseipanAu ape 10

%0S'TE

ewezs puueldad
192492599 ‘TE

nseuejuudy  1zeyAds
'SI UIQOoPIBYUNWIZSSY
1eje
qeyoseip8nAu  Alpe
yeueuleizoye|doy
yje  ‘9sasaId  qls
3OZOJeAn)  “jOjawsal
OpaxAUINIA)
ueg8esepzedozaw -£007)
ueA|Q N3zZWaN
asanzs(3
PELUEIEI
e ueqielloyeAsd
e 59 y91dasas
-,anpy aMns Agen,
- (gqis"deu  ipejesa
‘SOANID ‘wojdway
-In|3q unjey ese)solziq
1219A253)  gQaAuuoy
ofea uoyoweuJoud
) 9s9243253q
zsnqniey - (ueqino
Ze  Bw3)  1S9BA3U
z3  zd-  $3|9)2Inzs
d ) wazs 3auaAda)
epnjolejeyzsedey
uaqIaluay
uojyieso
30SEPOAD
(s9za)padas
ueqyeyunwizey
‘seyiesenaq)
eseuonaq 30y8as
S9IUINUC - JWejea
JSJeuleyinuey’  sioyg
al019zan  934352-|9A28951139s
feuelgnpiyosejonst  lejeuzsey elelpjo
A9Sgp! |Iqow ‘1ousi (yZ0Z-€207) (z20z 9Ndeje f19zaA125
‘0zopuod ‘353)A0q Y3UIIRIBWSI-OTOZ)  eIFNens|Ia ‘Jouswuel  3qI3fP 13955020
Sije100zs (e)eWIOjUl  HISOPI-RZWaAN  1ASnsop) 1B|OYSI-IEPOAD @ BSBUOASQ Y3SOp!
Sasp1949)
11913AZ53. ojea eAuely
UDIAUDAZIPUIL |91DAZSDI olea 353J9A0U
ondaduoy’ gu  eseljiqow u3dyaAudAZapUIS yjeuese:
15919A8951|0) }349qUd SopI 18855020 ya1aquid

eIBWEZS

zaysalay|a8aw yensoy selip8nAu
SaaMpje ze 25211835018
sejej(a8nAnN sejejzoyje|do4

yeuesseyinl
zayesnaq  (lelnq
195212A895)10% Siwe) Sina Jed Fawe
113g3AuI0y yoselipBnAu Anye 2y wau

(zeoz
ei3a1en8
1A8nsop| 32822

sojeweA|o4
(1eqwiozs)
‘T0  '8¢0T

0231uiA3n
iA8nexunw “ozoyjeljen

so)aud
Jasopl  ze
soy0doso

qqasiy

sojeweA|oy
‘Ynsojeadaw
uaqzsal
(on9y)
'620C

BSEILI0ZSEZSSIA
aAjazsanneueseposoAuedew|d
seposoAueSew)3 3350p}

k4

9s3219259q
(0133y) 1eZAURWIONUQ DWIEld33 seweyje
TT "620C 189520 esesey||ezs 13s9pI1ABnsop|
‘logelj32 eseseypd
¥319zZAj3ySIZILY
Qnswisy nsfjlaw
3l019zaA eseLIRIUUBY YN|BIAIB|T

eidgiells
139ZW3aN




1572

Joyexunw
ueAjo yasaday
‘ujezoye|doy
01943%4 1913 [epj1eAd0)
S| 9sapInWNNAZa oleyuejuuay Aopuelley glayJaw
8osz0y  padnjAden uglasayne ‘9sasaif wdu  |eypjolepe
I3 jduzsiy  sepopwnnABayozoyejlen  ueAo Iyezswezs 10
{uas=n

sealnAu8as)8as)
BSBUOASQ %352194U0

01BYLIRIUUD) 5219A8251|0Y

|essejniefezzoy 11ezAuewJoyuo

11ezAugwaoyuo’ esejeuzseyny

‘a}a825019Y3) $283s5013y3|

SueAa|al WaN nezeAjed nezejed
oleyuejuuay 5212A8951|0%

anndaaq ezAuewioyuo

eqoindasuoy esejeuzseyny

1591259|(34 $2835019Y3|

SUBA3(3S WAL 1jeZAuRUIONUQ nezeAjed
(erejeuzsey

jpupuiel

3919294325

Singaa) oIne  |0I9ZSRU

S OlEYLBIUUDY jezAuBWIONUQ

|JEABSBUOASQ YO|9  |93SIUaUQZE 110pEe eseyisolziq
|e83ess0)31eA30j %4811923A43ZS [IA1D yaulzsAjay
9 no ze’ |9y)2325019Y3| HB3WII) |eARSRUOAB]

‘lassa|nda|a1 YBUZSIA nezeAjed 33sajujuo

353|9A0U
yeuewezs
yaAuswzayu

sajuatuAlepexy T

ewezs ze
yaAuawWzAUI
sajuawAjepexe 1¢

1912 [exy1eAdoy
uapuiw
ueyjozsSaw ‘Te

Neuuep ‘uaquiazs
P91 |eyyieAdoy
e A1313Q(3
jyauaA8a) au  Adoy [Yd1Y4
‘|92 e esejelzoleadaw -sT0z weJdoud

(1equiozs) ozajuASn  yeuelpowia|a|wazs A3ndessoxaieAdoy
'T0 ‘870z ‘ASneyunwoleyejunw v sodezs10
jyeidaens
1s3)IsAUBWAjEpeYY
(szoz
999s019zan  asazu9zsaq nwueldal -sT0T) weigoid
(op2y) 1ezAupwioyuQ sewieyje  eieseyjjezs 1A3n3essoyaleAdoy
2T 620 183sz0) yosoy1eAdoy sodezsiQ
sojeweA|oy
‘ewezs
yaAuawzaiu
sajuawAjepeye o12dasuo)y
UNAGQ  qosezoyjejjen 1sa1zsafapiainial
(on2y) 142y ’ 9s9)3juNzsaw s2 1591253|(34
"TT  '670T lezAuewlojuoijohjepexe 1ey1zl4 sogezsi0
- (Jleneseuonaq
jezAuBWIORUO
}91923AI92S
J1A12 asajuayuo)
ese)sojziq senlje
olen  zoyjoweisdoud
v - {(leaesg|nielezzoy
1019Z3A 1ezAuewsojuo
PEIEYEIVETA |919Z9M3ZS 5z0¢
1A ‘alg1azaA 1A ‘NosanuUU0) -STOT weiBoud
{01194) Ajejzso asazaniazs 1A3nSessoyaleAdoy

TT  '6C0C

s|je1nozs yowes0.d -

FERREIELVIE]
2e [EEYErE]

|319A1951e[052de)

(jeurezAuewioyuo
ze uegAuozsiadol
sanAuoyAusmigieyunw
S  BlOYSI  ‘EPOAD
1d ) wzo8jop najBW
ip8nAu Fasoraya|
uea  |auyaAudwizalul

s08ez51(Q %219Z3AI32S

110203 OB} EYUNW UBJOS BSEZEW(EY|R
3 jojel|eneyununiop [exyIeASo) e e

o |exy21eA30)RULRA NIBIDIZUQID
e 9595319y A2u82sqqQl 919{210I3
SUBA3J3) WAL jownzssiwoidwo)y yoleleyunw v yoleyejuniy v
9591UP0SI
ynseposoAuedew|a
‘asajaaou
usp|Ioizayoy  183ss0zoy’ 3sg|anou
15912A8351(0) uaAuaazapusai eAuely jeueseljiqow
yojezoseley 1sa|nda|al 2212AZSII[BIPAZSI ojen yaA|pwazs
113)N1S31-913SINAD IO [ef2ieAdos uaquay  18955020) soxg1eAdoy £
(asansajuswAlepeye
o|apuai
ISOAIQ 52 |BJBAIH
u31sawues|od)
2s3193unzssaw
joAjepeye
SOIE}IUNUWILLIOY
$313A8951]0) 5@ SOI9BeWIOo)UI
012d32u0)) Julwejea !
1591253|(94 yoAjepexe oiey||R) 3S3)SIIUBWA|epeye 9sa19junzs3aw
11eZAUBWIONUQ U2IBzaALIQY (BY1Z)]  )BAUBWIZIIUIZON joAjepeyy z
esepojosadeyaq ofena asapo|a1adizs|a
ejelnjo ojideje aqia| 189550203 yaaquia 95329125
HAID X019 [exypieA3od 0 (@pii1eAdoy vrjowesSoid o T




Vi

lwe

‘ofaa)8aw ey
‘eiesepielen

NEEEETIE]

ejunwAudpL A3en
uaqopPIEYUNLLIZSDI
1eye 120 Nezzew|ey|y
(luzo8jop RCIET]
najpw we ‘n3ayal
ueAjo  ABeA  ‘Ajp)asd
3yn3essoy21eA80)

ey yung
Jeupn} |9 uesiewixew
S11Q 13yiwe olepe3y
oJoye)unw ueAjo



l 3. Megvaldsitas

\ 3.1 A megvalositas elGkészitése

Onkormanyzatunk az &ltala fenntartott intézmények vezetdi szamara feladatul adja és ellendrzi, a
telepiilésen mikdddé nem onkormanyzati fenntartdsu intézmények vezetGit pedig partneri viszony
soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenl8ségi Programot valdsitsak meg, illetve tdmogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitél és partnereitdl, hogy vizsgaljak meg, és a program
elfogadasat kovetSen biztositsdk, hogy az intézményiik miikodését érint6, és az esélyegyenliség
szempontjabol fontos egyéb kozszolgaltatasokat meghatdrozé stratégiai dokumentumokba és
irdnymutatdsokba épiiljenek be és érvényesiilienek az egyenlé banasmodra és esélyegyenlGségre
vonatkozé azon kotelezettségek, melyek az Onkormanyzat Helyi EsélyegyenlGségi Programjaban
részletes leirasra keriltek.

Onkormaényzatunk elvérja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenl&ségi Program Intézkedési Tervében
szerepl6 vallalasokrdl, az Sket érintd konkrét feladatokrél intézményi szint(i akcidterveket és évente
cselekvési itemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozasara és megvaldsitasara, tovabba értékelésére, ellendrzésére és az
ennek soran nyert informdciok visszacsatoldsara, valamint a programba torténd beépitésének
garantdldsara Helyi Esélyegyenl6ségi Programért Felel6s Férumot hoz létre és miikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepilésiinkon maradéktalanul
megvaldsuljanak.

3.2 A megvalositas folyamata

A tarsadalmi partnerség és egyiittm(kodés egyik eszkdze a HEP Férumok szervezése lehet.

HEP Forumok segitségével a helyi allami, dnkormdanyzati, egyhazi és civil szervezetek kozott a
hatékonyabb egyuttmikodés alakulhat ki. a célcsoportok esélyegyeniGségi problémainak a
beazonositdsaban, a problémdkra adekvatan valaszold intézkedések megfogalmazasaban,
Osszehangoldsaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvaldsitisaban, megkénnyitve igy az
onkormanyzatok esélyteremté feladatainak ellatasat.

TA HEP Forum feladatai:

- a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a beazonositasa, a problémakra adekvétan valaszolo
intézkedések megfogalmazasa, 6sszehangolasa,

- a HEP intézkedéseinek megvaldsitasaban, az HEP IT megvaldsulasanak figyelemmel kisérése, a HEP
IT-ben lefektetett célok megvaldsulasahoz sziikséges beavatkozésok évenkénti felulvizsgalata,



- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 idGszakban végrehajtott intézkedések el§segitették-e

a kitlizott célok megvalosulasat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges j beavatkozésok

meghatarozdsa

- a HEP IT aktualizdlasa, az esetleges valtozdsok beépitése a HEP IT-be, a mddositott HEP IT
el6készitése képviselb-testiileti dontésre

- az esélyegyenlGséggel dsszefiiggs problémak megvitatdsa

-a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, dokumentéldsa, kommunikalasa

Az esélyegyenlség fokuszban 1évG célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a teriilet
aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakithatunk 2 ezer fé feletti telepiiléseken
(opciondlis) az adott terileten kit(iz6tt célok megvaldsitasa érdekében. A munkacsoportok vezetdi
egyben tagjai az Esélyegyenl8ségi Forumnak is, a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente)
beszamolnak munkajukrél az EsélyegyenlGségi Forum szamara.

esély-

foglalkozd

Fogyatékkal élék
egyenlGségével

munkacsoport

Nék esély-
egyenl@ségével
foglalkozé
munkacsoport

Romak/ mély-
szegénységhen
é16k esély-
egyenldségével
foglalkozé
munkacsoport

HEP Férum
tagjal:
munkacsoportok
vezetdi, 6nkormdnyzat,
képviseldje, partnerek
képviselbje

Gyerekek esély-
egyenléségével
foglalkozo
munkacsoport

IdGsek esély-
egyenlGségével

foglalkozé

munkacsoport
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e atelepiilés polgarmestere,

e atelepiilés/kozos 6nkormanyzatok jegyzdje,

s  beavatkozasi teriiletekhez kapcsolédé Gnkormanyzati bizottsdgok képviseldi,

e helyi/térségi relevans kozszolgaltato intézmények képviseldi,

o  meghatdrozo helyi/térségi gazdasagi szereplGk, munkaltatok képviseldi,

e  a telepiilésen miikddd - a HEP célcsoportjai kapcsdn érintett - civil szervezetek és egyhazak
képvisel6i,

e A HEP intézkedési tervében szereplé intézkedések végrehajtasaért felelGs intézmények,
szervezetek képviseldi,

e ateleplilés HEP referense,

e arendvédelmi és kozbiztonsagi szervezetek képvisel6i,

e egyéb tagok (pl. tapasztalati szakértGként valamely célcsoportban érintett személy, vagy a
telepiilésen aktiv szerepet vallald személyek).

Allandé meghivottak

o ateleplilés képvisel6-testilletének tagjai,

e azilletékes esélyegyenl6ségi mentor,

e tankeriileti k6zpont képviselGje,

e  kornyez6 telepiilések dnkormadnyzati szerepl6i,
e  jarasi jelz6rendszeri tanacsado,

e egyéb meghivottak (jarasi hivatalok beavatkozasi teriiletekhez és célcsoportokhoz
kapcsoldodo szervezeti egységeinek képvisel6i, térségi felzarkdzasi programok képviseléi).

A HEP Féorum miikodése:

A Férum legalabb kétévente, a felllvizsgalatok és az uj HEP elfogadasa el6tt, de sziikség esetén ennél
gyakrabban Ulésezik.

A Férum miikodését megfeleléen dokumentalja, iléseirdl jegyz6konyv készul.

A Férum javaslatot tesz az HEP IT megvalosulasarol készitett beszamold elfogadaséra, vagy
atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti modositasara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara felelGst jelolhet ki tagjai kozal.

3.3 Monitoring és visszacsatolas

A Helyi EsélyegyenlGségi Program megvaldsuldsat, végrehajtasat a HEP Forum ellendrzi, és javaslatot
készit a HEP sziikség szerinti aktualizalasdra az egyes beavatkozasi teriiletek felelgseinek, illetve a
létrehozott munkacsoportok beszémoldinak alapjan.
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3.4 Nyilvanossag

A program elfogadasat megel&zéen, a véleménynyilvanitas lehet6ségének biztositdsa érdekében
nyilvanos férumot hivunk dssze.

A véleményformalds lehetdségét biztositia az Helyi Esélyegyeni@ségi Program nyilvanossagra

hozatala is, valamint a megvalésitas folyamatat koordinald HEP Forum elsG llésének mihamarabbi
Osszehivasa.

A nyilvanossag folyamatos biztositasara legalabb évente tajékoztatjuk a program megvaldsitasaban
elért eredményekrél, a monitoring eredményeirél a telepilés dontéshozdit, tisztségviselSit, az
intézményeket és az egyluttmikodé szakmai és tarsadalmi partnerek képviselgit.

A HEP Férum altal végzett monitoring vizsgélatok eredményeit nyilvdnossagra hozzuk a személyes
adatok védelmének biztositasa mellett. A nyilvdnossag biztositasara az onkormanyzat honlapja, a
helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az onkormanyzat és
intézményeinek kiilonbdz6 rendezvényein, beépitjik kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a
hatranyos helyzetliek tamogatasanak fontossagat igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tdmogato
szakmai és tarsadalmi kornyezet kialakitasa érdekében.

3.5 Kotelezettségek és felelGsség

Az esélyegyenlGséggel 6sszefiiggs feladatokért az alabbi személyek/csoportok felelGsek:
A Helyi Esélyegyenliségi Program végrehajtasaért az 6nkormanyzat részérél a polgarmester felel.

- Az 6 feladata és felelGssége a HEP Forum létrejottének szervezése, miikodésének sokoldalu
tamogatasa, az 6nkormanyzat és a HEP Férum kozotti kapcsolat biztositasa.
- Folyamatosan egylittm(ikodik a HEP Férum vezetdjével.
- Felel6sségi kérébe tartozo, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum bevonasaval
és tamogatasaval végzi. igy
o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szamara elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenldségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az oOnkormanyzat ddéntéshozdi, tisztségviselGi és
intézményeinek dolgozdi megismerik és kdvetik a HEP-ben foglaltakat.
o Tamogatnia kell, hogy az dnkormanyzat, illetve intézményeinek vezet6i minden
ponton megkapjdk a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasihoz.
o Kotelessége az egyenld bandasmoéd elvét sért6 esetekben meg tennie a sziikséges
lépéseket, vizsgdlatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol intézkedni

A teleplilés vezetése, az 6nkormanyzat tisztségviselGi és a telepiilési intézmények vezetsi
- felel6sek azért, hogy ismerjék az egyenlé banasmddra és esélyegyenidségre vonatkozé jogi
elGirasokat, biztositsdk a diszkriminacidmentes intézményi szolgaltatdasokat, a befogadd és
tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenlGséggel kapcsolatos
ismereteiket bévit6 képzésen, egyéb programon részt vegyenek.

- FelelGsségitk tovabbd, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kézrem(ikodjenek annak
megvaldsitasaban.

78



- Az esélyegyenl@ség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijeldlt irdnyitdinak.

- Az oOnkormanyzati intézmények vezetdi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
Esélyegyenléségi Programban foglaltaknak az intézményikben torténé maradéktalan
érvényesiilésérél.

Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal elSirt feladat-megosztas, egyittm(ikodési kotelezettség
alapjan a telepulési 6nkormanyzattal kapcsolatban alld szerepl6k ismerjék a HEP-et, annak
megvalositdsaban aktiv szerepet vadllaljanak.

3.6 Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a kétévente elGirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhet6 - felllvizsgalat
soran kideril, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeril teljesiteni, a HEP Forum megvitatja a
beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozd intézkedési tervjavaslatat
annak érdekében, hogy a célok teljesithet6k legyenek.

Az HEP IT-t mindenképp mddositani sziikséges, ha megallapitasaiban lényeges valtozas kovetkezik be,
illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé maédon jarulnak hozza a kitlizott célok
megvaldsitasahoz.

Az egyenlé banasmod elvét sérté esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelGs személy megteszi a

szilkséges |épéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol.
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4. Elfogadas médja és datuma —|

I. A Vamosgydrk kozség Helyi EsélyegyeniGségi Programjanak szakmai és tdrsadalmi vitaja
megtortént. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kdvetSen a HEP Intézkedési Tervébe
beépitettiik.

Ezt kdvetSen Vamosgyork kozség képvisels-testiilete a Helyi Esélyegyenlségi Programot (melynek

része az Intézkedési Terv KépviselG-testiileti hatarozataval elfogadta.
Mellékletek:
Vamosgyork, 2025. Gedei Zoltan

polgdarmester

A Vamosgydrk Onkormaényzat Helyi EsélyegyenlSségi Programjénak partnerei ismerik a Helyi
Esélyegyenl&ségi Programot, és annak megvaldsitdséban tevékenyen részt kivannak venni.

Vamosgyorki K6z6s Onkormanyzati Hivatal
(3291. Vamosgyork, Petdfi S. ut 25.)

Vamosgyork, 2025.
Dr. Balazs Laszlo
cimzetes f6jegyz6
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Varosi/Kdzségi Onkormanyzat
Polgdrmestere

Targy: Javaslat a Gydngyods Korzete Kistérség Tobbcélu Tarsuldsa Tarsuldsi Megallapoddsanak feliilvizs-
galatdra

............... Vdrosi/Kézségi Onkormaényzat KépviselG-testiilete

Tisztelt Képvisel§-testiilet!

A Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz616 2011. évi CLXXXIX. torvény 87. §-a értelmében az 6nkor-
manyzatok képvisel§-testiletei megdllapodhatnak egyes 6nkormanyzati hataskorok, feladatok kézos
elldtasara, tarsulds létrehozasdra. A tarsulds alapdokumentuma a tarsulasi megallapodds, amely a Ma-
gyarorszag helyi dnkormanyzatairdl sz616 2011. évi CLXXXIX. torvény (Motv.) 93. §-aban foglaltak szerint
meghatdrozza a tarsulds dsszetételét, a kozosen ellatott feladatokat, a tarsulds szervezetét, a tagok jo-
gait és kotelezettségeit, a tarsulas jogi, szakmai és gazdasagi miikodését meghatarozo f6bb kérdéseket.

A Gyongyos Korzete Kistérség Tobbcéld Tarsulasa 2013. januar 1-én Iéptette hatédlyba a Tarsuldsi Meg-
allapodds jelenleg hatalyos verzidjat, amely azéta tobb izben modositasra kerult. A Tarsuldsi Megalla-
podas értelmében ,A tdrsuldsi megdllapoddst a tdrsulds tagjai sziikség szerint médositjék, a helyi 6n-
kormdnyzati ditaldnos vdlasztdsokat kévetd hat hénapon beliil feliilvizsgdljgk.” Atfogé felilvizsgalat
ezidaig nem tortént, a dokumentumot sziikség szerint, leginkabb uj telepiilés csatlakozasa, uj feladatok
meghatdrozasa, vagy szervezeti kérdések miatt modositottak a tagok. Ugyanakkor egyes jogszabalyi,
szervezeti valtozasok is indokoltak a megallapodas teljes feliilvizsgalatat, amelynek eredményeként a
Tandcs elndke Uj megallapodas elfogadasara tett javaslatot. A feliilvizsgalatot a Kézos Onkormanyzati
Hivatal, mint a Tarsulas munkaszervezete végezte el.

Az j megallapodas-tervezet — a folyamatossdg és attekinthetdség érdekében - igazodik a hatélyos meg-
allapodas szerkezetéhez. A feliilvizsgélat soran értelemszer{ien megmaradtak a jelenleg is jogszerdi, cél-
szer(i miikddést biztositd rendelkezéseket, és pontositasra keriiltek a mar idGszer(itlen vagy célszeriit-
len szabalyok. A legfontosabb véltozdsokat az aldabbiakban foglalom 6ssze:

a) Az |. fejezetben pontositasra keriilt a tagénkormanyzatok lakossagszama, a 2024. januar 1-jei
allapotnak megfelelGen, hiszen a mindenkori koltségvetés megalkotdsa soran is a targyévet
megel6z6 év janudr 1-jei lakossagszama irdnyadd.

b) Pontositdsra keriilt a munkaszervezet megnevezése, a székhely telepiilés Polgarmesteri Hivata-
1arél Kozés Onkormanyzati Hivatalra.

c) A Tarsulds tevékenységének miikddési teriilete pontositasra keriilt, elsédlegesen a tagdnkor-
manyzatok altal alkotott jarasra, illetve a Tarsuldst alkotd helyi 6nkormanyzatok kozigazgatdsi
tertletére sziikiil, tovabba nevesitésre keriilt, hogy egyes feladatelldtas vonatkozasaban a Tar-
sulds intézménye mikddési engedélyében meghatarozott terilet az irdnyadé.

d) Pontositasra kerdilt az ellatott feladatok listaja, az egészségfejlesztési feladatok mellett nevesi-
tettik az egészségmegGrzési feladatokat is.



A Térsulas tervezi a fogaszati ligyeleti szolgaltatas tarsuldsi szinten vald ellatdsat és ennek sza-
bélyozésat is. Ennek oka, hogy a Gydngydson miikods és Gyongyos éltal finanszirozott fogaszati
Ugyeletet jelentds részben a kdrnyez6 telepllésekrél érkezé ellatottak veszik igénybe, anélkiil,
hogy erre vonatkozdan az érintett dnkormanyzatok megéllapodtak volna. A tarsulasi feladatel-
latas tervezett mdédjdra, részleteire vonatkozéan még folynak a vizsgalatok, és ennek eredmé-
nye keriil majd a Tarsuldsi Tandcs és a tagonkormanyzatok elé a kézeljovében.

e) A Tarsulasi Megdllapodas tartalmaz rendelkezéseket a Tarsuldshoz vald csatlakozas vagy az ab-
bol térténéd kilépés esetére, azonban nincsenek szabalyok arra, ha a tagok részérdl torténd 4j
feladat felvételének vagy megsziintetésének szandéka meriil fel. A javaslat az, hogy a Térsulas-
hoz valé csatlakozas/kilépés szabalyaihoz hasonldan, a kévetkezs év elejétél legyen lehetdség
a valtoztatdsra, az erre irdnyuld szdndékbejelentést pedig 6 hdnappal kordbban lehessen meg-
tenni, a feladatmddosulas személyi, szakmai és pénziigyi feltételeinek bemutatdsa mellett.

f) A Tarsulds szervezetében valtozas, hogy egy alelndk keriil nevesitésre a jelenlegi tobbes meg-

jelolés helyett, illetve torlésre keril a Jegyz6i Kollégium intézménye, hiszen évek 6ta nem m-
kodik.

g) Pontositasra keriltek az alakuld Ulés és a normal iilés dsszehivasanak, vezetésének szabalyai,
amennyiben az alakulé lést a székhely telepiilés polgarmestere, akadélyoztatdsa esetén a kor-
elndk, a normal ulést pedig az elndk, akadalyoztatasa esetén az alelndk, mindkett8jiuk akada-
lyoztatdsa esetén a korelndk hivja dssze és vezeti.

h) Azilés jegyz6kdnyvének elkészitése kdrében pontositasra keriil, hogy a jegyz6kdnyvet az elndk,
a jegyz0 és a tagok koziil valasztott hitelesitd irja ald, elektronikus formaban.

i) ATarsulds pénzigyi, vagyoni kérdéseit tartalmazo szabalyok is feliilvizsgalatra keriiltek, a hata-
lyos Aht-nek és egyéb szabélyozéknak megfelelGen. Az 6nkormanyzati hozzajarulds mértéké-
nek és megfizetésének szabdlyai nem véltoznak, azonban rogzitésre keriilt, hogy a jelenleg a
tagdnkormanyzatok tartozasanak behajtasara rendszeresitett felhatalmazo levél {(inkassz6) ter-
jedjen ki a tagonkormanyzati feladatellatést érint6 esetleges normativa visszafizetés esetére is.

A hatalyos megallapodasban nevesitésre keriltek azok a telepiilések, amelyek részére térségi
féépitészi feladatokat 1at el a Tarsuldson keresztil Gyongyos. a javaslat az, hogy maradjon el a
teleplilések felsoroldsa, annak érdekében, hogy ha médosulés térténne az igénybe vevék sze-
mélyében, ne kelljen az alapdokumentumot mddositani. Az érintett onkormanyzatok megjele-
nitése — az egyéb feladatelldtashoz hasonléan — a Tarsulds koltségvetési hatdrozataban egyéb-
ként is megtorténik.

i) A hatalyos Megallapodas szerint a tagénkormanyzat polgarmesterének évente 2-szer kell tajé-
koztatdst adni a képvisel6-testiilete felé a Tarsuldsban végzett tevékenységérél, a Tarsulas dén-
téseirdl. Elegendd és jogszerii az évente egyszer torténd tajékoztatds, beszamolé régzitése is,
ez felel meg a gyakorlatnak is.

k) A kormanyzati funkcidk és dllamhaztartasi szakagazatok osztalyozasi rendjérél sz616 15/2019.
(XI1. 7.) PM rendelet értelmében a koltségvetési szerv kozfeladatait, szakmai alaptevékenysé-
geit be kell sorolni, és az alapito okirataban fel kell tiintetni. Jelenleg ilyen konkrét rendelkezés
a Megallapodasban nincs, ezért ez most fiiggelékként keriil csatoldsra a Megallapodashoz.

A fenti f6bb médositdsokat tartalmazd, uj Tarsulasi megallapodas jelen elterjesztés mellékletét képezi.
A Tarsuldsi Megallapodast — a Tarsuldsi Tanacs dontését kbvetGen - valamennyi tagonkormanyzat kép-



viseld-testilletének mindsitett tdbbséggel meghozott hatarozatéval kell elfogadni, a Megallapodas ek-
kor Iéphet hatdlyba. A Magyar Allamkincstarral egyeztetve, az Uj megallapodas elfogadasanak a torzs-
kdnyvi nyilvantartas szempontjdbél nincs akadalya, a Tarsulds folyamatosan miikodé koltségvetési
szervként, csak Uj alapdokumentummal marad nyilvantartasban.

Tajékoztatom a Képviseld-testiiletet, hogy a Tarsuldsi Tanacs a 2025. augusztus 27-i (lésén az Uj Tarsu-
1asi Megallapodast elfogadta.

Kérem a Képvisel6-testiletet a hatarozati javaslatban foglaltak tamogatasara, az uj Tarsulasi Megalla-
podas elfogadasara.

(] | ST

polgarmester

HATAROZAT| JAVASLAT

......................... Vérosi/Koézségi Onkormanyzat Képvisel6-testiilete megtérgyalta a Gyongyds Korzete Kis-

térség Tobbcélu Tarsuldsa Tarsuldsi Megallapodasanak fellilvizsgalatara iranyuld javaslatot, és az alabbi
dontést hozta.

1. A KépviselG-testillet a Gydngyds Korzete Kistérség Tobbcélu Tarsuldsa Gj Tarsulasi Megéllapo-
dasat ezen hatdrozat mellékletében foglaltak szerint elfogadja.

2. A Képvisel6-testilet felkéri a Jegyz6t, hogy ezen dontését kiildje meg a Tobbcélu Tarsulds ré-

szére. Felhatalmazza a Polgarmestert a valamennyi tagénkormanyzat altal elfogadott Tarsulasi
Megdllapodas alairdsara.

Hatarid6: azonnal, illetve értelem szerint

Felels: e polgarmester
rrerreeeenenenes JEBYZ0
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